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ADENDO MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
AJUSTE POR EMERGENCIA SANITARIA 2021
JUSTIFICACION

En el marco de la emergencia sanitaria, el Ministerio de Educacién Nacional tomdé medidas
para asegurar la prestaciéon del servicio educativo durante el tiempo de aislamiento preventivo
obligatorio que incluyeron acciones relacionadas con modificaciones al calendario académico,
flexibilizacion de tiempos, adaptaciones curriculares, orientaciones y herramientas para facilitar el
proceso pedagdgico en casa.

Siguiendo las orientaciones y directrices emanadas por el MEN y | a S ecretaria de Educacion
Municipal, el Liceo Comericial Santiago Niampira ha ido realizando los ajustes transitorios al Sistema
Institucional de Evaluacidn a los Estudiantes y al Manual de Convivencia, para hacer el transito de
las clases presenciales a la educacién en casa con uso adecuado de herramientas tecnoldgicas,
en cuanto, con ocasion de la Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica; y Sanitaria- CORONAVIRUS-
COvVID 19.

La flexibilidad curricular exige por parte de la comunidad cambios en la metodologia y las
formas de acceder al aprendizaje, que implica un reto y una adaptacién de una manera gradual
y secuencial.

Los ajustes al presente manual de conviencia escolar regirdn durante el tiempo de contingencia, y de
esquema de trabajo en casa con uso adecuado de las tecnologias para el sector educativo segun
segun Directiva 11 del 29 de mayo de 2020 y Directiva 012 del 2 de junio de 2020 del Ministerio
de Educacion Nacional.

MARCO LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

El Proyecto Educativo Institucional del LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA encuentra su
principal fundamento en nuestra CONSTITUCION POLITICA, especificamente en sus articulos 1, 2, 5
y 7 como la identificacion de los principios de la educacion, el articulo 27 sobre libertad de
ensefianza; articulo 67 sobre la funcidn social de la educacidn; articulo 311 sobre responsabilidades
del Estado Social de Derecho, en materia de Educacion, Participacion social y Cultura; articulo 366
sobre la educacidon como finalidad social del Estado.

Todos estos articulos, trazan unas directrices en cuanto a derechos y obligaciones por parte del
Estado. La Ley 115 de 1994, en su articulo 12 determina que la educacién: “Es un proceso de
formacidn permanente, personal, cultural y social, que se fundamenta en una concepcion integral
de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes”.

La siguiente es la fundamentacidn legal de la accién educativa dentro del marco formativo de
emergencia sanitaria para el LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA;
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e La Constitucién Politica de Colombia de 1991.
e Ley1l5de 1994
e Ley 1098 de 2006

e Ley1620de 2013
e Resolucion 4143.0.21.0.1775 del 2020 de marzo de 2020

Especialmente, brindando estricto cumplimiento a las sentencias de la honorable Corte
Constitucional como corresponde, de manera que se acude a los fragmentos jurisprudenciales, para
cumplir con el principio Constitucional de publicidad.

CAPITULO |
EL HORIZONTE INSTITUCIONAL Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

MISION.

EL LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA propenderad, en el proceso transitorio de educacién en
casa con uso de herramientas tecnologias innovadoras, por la formacion integral de sus
estudiantes, idéneos a nivel personal, social, cultural, inculcando en ellos valores que favorecen su
sentido social y la construccion de un proyecto de vida basada en el mejoramiento continuo de su
calidad de vida, promoviendo el dominio de ambientes digitales, la inclusion, el desarrollo
sostenible de su medio ambiente y la continuidad en su cadena de formacion.

VISION.

EL LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA al afio 2025 sera reconocida en el sector educativo
nacional, por formar personas integras, competentes, inclusivas aptas para una sociedad que
requiere de la educacién centrada en valores, digitalmente competentes, con grandes logros
académicos en la continuidad de su cadena de formacidn hacia la Educacién Media y participacion
sobresaliente en la Educacién Publica Superior, contribuyendo positivamente al desarrollo y
crecimiento sostenible de su entorno sociocultural.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL.

Los educandos del LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA estructuran su personalidad
desarrollando su sentido critico y promoviendo conductas de auto cuidado y de relacidn con la
sociedad en la que convive. Es decir que la fuente primordial del conocimiento debe ser la praxis
social de la comunidad educativa, y que mediante la confrontacidn, analisis y sintesis realizada por
el educando y orientada por los docentes logren recrear y proyectarlo a la sociedad civil y politica.
Asi mismo, el camino de la ciencia y la tecnologia ofrecido debera tener como base el legado cultural
y cientifico de la comunidad considerdandolo no como un problema absoluto o acabado sino en
continuo proceso de construccién.

Las condiciones socio culturales actuales han transformado las formas de relaciéon y comunicacién
en nuestra sociedad a partir de la emergencia sanitaria presentada en el pais. La educacion de hoy
nos exjge acompaiamientos pedagogicos haciendo uso de herramientas tecnoldgicas que

2

LICOSANI COMPROMISO Y EXCELENCIA
Carrera 40C N° 51-47 El Vallado Teléfono 3389527
E-mail: niampira4143@gmail.com




SHARTARD TR Pag.: 3 de 43 Version 3

AT LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA
_— Ajuste Manual de Convivencia Escolar para educacion en casa
con apoyo de la tecnologia2021
Fecha M Cadigo: TRD
26/11/202 R-GA-009

promuevan un hombre integral para la productividad, que recobre el liderazgo y le permita ejercer
acciones tendientes a la profesionalizacidn, al trabajo, a la dirigencia, y a la participacion productiva,
entendiéndose esta productividad como la construccidén estructurada de la personalidad y la
recreacién permanente del hacer social del estudiante.

POLITICA DE CALIDAD.

Es nuestro compromiso cumplir con las expectativas y satisfacer con calidad las necesidades de la
comunidad educativa promoviendo nuevos aprendizajes en uso de las TIC, mediante encuentros
sincrénicos y asincrdénicos que garanticen la calidad en la prestacion del servicio y el cumplimiento
de las leyes vigentes.

OBIJETIVOS DE CALIDAD.

Garantizar la permanencia, continuidad y calidad del proceso educativo, mediante el trabajo en casa
haciendo uso adecuado de la tecnologia y estableciendo estrategias de flexibilizacion curricular
orientadas al desarrollo de competencias afectivas, cognitivas y expresivas Utiles para la vida.

PRINCIPIO FUNDAMENTAL:

Generar estrategias de ensefianza que promuevan la participacién de las familias LICOSANI en el
proceso educativo de sus hijos y/o acudidos, respetando sus ocupaciones y ritmos de vida
particulares.

VALORES INSTITUCIONALES.
Compromiso. io de que los estudiantes son honestos y realmente se toman el tiempo necesario
para cada leccion. Si esto no ocurre, la transmision de conocimientos no sera efectiva.

Etica

Este sistema demanda la dedicacidon de un tiempo determinado, la preparacién de todos los
ejercicios tal y como se indican por parte del tutor y fundamentalmente la evaluacidon de forma
honesta.

El estudiante debe apelar a su éticay compromiso con el aprendizaje para realmente reproducir
las condiciones ambientales necesarias para realizar cada evaluacion propuesta vy
comprometerse a ser el verdadero autor de estas.

Responsabilidad.

Valor que esta en la conciencia de la persona, que le permite reflexionar, administrar, orientar y
valorar las consecuencias de sus actos, establece la magnitud de dichas acciones y de cémo
afrontarlas de la manera mas positiva e integral.

Recoge otros valores como asistencia, puntualidad, respeto en las sesiones de acompafiamiento
sincrénico, constancia en el trabajo, preocupacién por la calidad del proceso, disciplina y
profesionalidad.
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Tolerancia.
Para aceptar las maneras de pensar, de actuar y de sentir de los demds, aunque éstas sean
diferentes a las nuestras.

PROPOSITOS INSTITUCIONALES

Los propésitos que han de alcanzar los estudiantes egresados de la institucion se expresan en las
siguientes dimensiones:

Sujetos que construyen permanentemente su identidad personal y social.

Sujetos que construyen sus conocimientos y saberes con la mediacién de las TIC.

Sujetos con aptitud investigativa, habilidades cientificas y comunicativas-artisticas.

Sujetos democraticos.

Sujetos con aptitudes y destrezas para el desempefio técnico laboral en el deporte y la recreacién.
Sujetos con aptitudes en el manejo de las tics.

Sujetos comprometidos con la conservacién y mantenimiento del medio ambiente.

Sujetos que promueven la paz con justicia social.

Sujetos que fomenten la identidad, el amor y el respeto por la nacién y sus simbolos patrios.

METAS INSTITUCIONALES

El Liceo Comercial Santiago Niampira pretende durante la reformulacién del presente proyecto
educativo institucional PEl, segun el tiempo establecido en la VISION, alcanzar las siguientes metas:
v" Brindar espacios, sincrénicos o asincronicos para el desarrollo y ejecucion de proyectos, donde
la familia participe de manera mas activa.

v Propender por el apoyo y acompafiamiento de los padres en la formacién de sus hijos.

v’ Desarrollar las competencias laborales que favorezcan el desempefio laboral y académico de los
egresados.

v/ Promover encuentros, sincronicos o asincrénicos, haciendo uso adecuado de las tecnologias, que
contribuyan al buen uso del tiempo libre.

v Conservar la permanencia y continuidad de los estudiantes.

v Innovar con el apoyo de herramientas tecnoldgicas que impulsen las nuevas propuestas que se
plantean a nivel curricular desde las diferentes dreas y esquemas pedagdgicos vigentes.

PERFILES INSTITUCIONALES.

EL LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA ha definido en su PEI Los fundamentos que requiere
para cumplir adecuadamente con su labor pedagdgica y para ello considera que los perfiles de su
comunidad educativa deben estar definidos de la siguiente manera:
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Perfil del Estudiante.

Se pretende perfilar y formar estudiantes que: puedan realizarse vocacional y profesionalmente,
afrontar un mundo real y globalizado, situarse activamente en la historia y su entorno, y que
cumplan con los siguientes principios:

En la Dimensién Personal pretendemos:

> Autdnomos, capaces de establecer buenos habitos de estudio y disciplina para acceder a los
contenidos en la plataforma.
> Responsables, ya que en los encuentrso asincrénicos, cada estudiante tiene el control de

dirigir y sustentar los contenidos que publica.

En la Dimensién Social pretendemos:

> Que amen y respeten la vida propia y la de los demas, haciendo uso de los protocolos de
bioseguridad en su vida diaria.
> Que asuman buenos patrones de comportamiento social basicos en las interacciones por

redes: qué puedo decir, qué puedo hacer, hasta dénde puedo llegar.

En la Dimensién Cognitiva pretendemos:

> Estudiantes que fomenten la necesidad de conocimiento para la superacién humana y el
mejoramiento de la calidad de vida.

> Deseosos siempre de superarse académica y personalmente.

> Participativos en la toma de decisiones.

> Incremento en la eficacia del uso practico de las TIC, facilitando el aprendizaje mediado por

experiencias innovadoras con el acompafiamiento permanente del docente.

Perfil de los Padres de Familia.
Se pretende tener padres que:

» Acompafien los encuentros sincrénicos y asincronicos desarrollados para lograr experiencias
pedagodgicas innovadoras y significativas.

» Profesenvaloresy principios para el uso adecuado de las tecnologias acordes a los promulgados
en la institucion.

» Eduquen con amor y ejemplo, promoviendo en sus hijos los buenos modales y el respeto por
el otro en las publicaciones o intervenciones en los encuentros sincrénicos o asincronicos.

» Entiendan que el padre de familia es el principal educador y responsable directo de los actos u
omisiones de sus hijos en el uso adecuado de las tecnologias.

» Generadores de vinculos, ya que establecen a través de las redes sociales peden relacionar los
contactos de cada uno y a su vez conectar a sus contactos con otros contactos, masificando la
informacién y promoviendo apoyos para el proceso de aprendizaje de sus hijos y/o acudidos.
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Perfil del Docente.

Segln el articulo 104 de la Ley 115 /94, el docente es el orientador del proceso de formacion,
ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas
y morales de la familia y la sociedad.

El docente del LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA es un profesional:

» Vivencie la Filosofia del Liceo Comercial Santiago Niampira teniendo en cuenta las condiciones
ambientales, sociales y familiares que se presentan por cuenta de la emergencia sanitaria declarada
por el Covid 19.

» Educa a sus estudiantes con sentido creativo, disposicién de cambio y actitudes de orientador.
» Proactivo en el desempefio de su misidon aportando interésy esfuerzo en el desarrollo de las
potencialidades de sus estudiantes.

» Con disciplina de cambio permanente, actitud positiva frente a los retos, con sentido
investigativo permanente.

» Abierto a la tecnologia y al aprendizaje de las cosas nuevas, propias de la emergencia sanitaria
presentada.

» Promotor del desarrollo de las “3Cs”: Comunicacidn, poner en comun los conocimientos con los
estudiantes; Comunidad, permitir integrar comunidades y Cooperacion, la realizacién de tareas a
por medio de la colaboracién de otras personas.

Perfil del Directivo Docente.
Segun el articulo 126 de la Ley 115 /94 es directivo docente el educador que ejerza funciones de
direccion, coordinacion, supervision e inspeccion, programacion y asesoria.

El directivo del LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA es un profesional:

» Lider dinamizador y comprometido con el Proyecto Educativo Institucional

» Orientador pedagdgico atento a las necesidades de formacién de los estudiantes que dirige.

» Lider fundamentado en los principios democraticos y de respeto por los Derechos Humanos con
sensibilidad social, que fomenta el didlogo, la tolerancia, el pluralismo, el respeto y la equidad.

» ldéneo en el manejo y tramite de los conflictos buscando siempre establecer canales y
mecanismos de comunicacion entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

» Aprendizaje en comunidad: Estructura constituida para cumplir las metas y objetivos planteados
y la que se desarrolla una cultura organizacional a través de las ideas, valores y conductas de sus
miembros.

Decalogo del Estudiante

Ama a Dios sobre todas las cosas y sabe que El esta en todas partes.

Cumple con responsabilidad su horarios de clase sincrénicos o asincrénicos.
Obedece prontamente a sus padres y profesores.

Dice siempre la verdad.

No necesita que lo vigilen para portarse bien, hace buen uso de la tecnologia.
Es amigo de todos sus companeros y ayuda a los demds.
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7. Cuida de sus seres queridos haciendo uso de los protocolos de bioseguridad.

8. Cumple bien con sus tareas y demas compromisos académicos.

9. Tiene sentido de pertenencia por su institucion.

10. Comparte experiencias, conocimientos y emociones respetuosas dentro de entornos fisicos o
remotos mediados por el uso adecuado de las TIC.

Mis responsabilidades como estudiante
e Soy Puntual a las convocatorias que realizan por las plataforma educativa.

e Porto adecuadamente mi uniforme para video clases o videos que realice como actividad
pedagdgica.

e Soy correcto en el uso de las herramientas virtuales.

e Respeto a los demas

e Respeto las cosas ajenas

e Cumplo con mis trabajos

e Activo la cdmara por seguridad

e Cierro el micréfono para evitar interferencia

e Presento compromisos escolares a tiempo

e Presento excusas debidamente justificadas

Art. 1 Para la permanencia de sus estudiantes el Liceo Comercial Santiago Niampira les exige a ellos
y a sus padres de familia o acudientes, mantener una actitud positiva y colaboradora tanto para el
rendimiento académico como para cualquier actividad que la Institucién programe de manera
virtual y exige cumplir todas sus responsabilidades y obligaciones establecidas en la ley 1098 nuevo
codigo de la infancia y la adolescencia y en este manual de convivencia.

1. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LOS ESTUDIANTES

a. Asistir a todos las video clases que programe El Liceo, con el respectivo uniforme de diario o de
educacidn fisica, bien organizado y portarlo con elegancia como lo exige el Manual de Convivencia.

b. Justificar la inasistencia a las actividades que programen los docentes para interacciones a través
de las herramientas virtuales, la asistencia a clases con puntualidad es obligatoria para todos los
estudiantes matriculados; las justificaciones de faltas de asistencia deberdn presentarse al
orientador de grupo y al coordinador.

c. Los y las adolescentes sin importancia de género, tienen la obligacién y la responsabilidad de
comportarse adecuada y moderadamente en el momento de utilizar las herramientas virtuales, sin
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generar situaciones bochornosos que intefieran los procesos de ensefianza aprendizaje o afecten la
moral de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa.

d. Abstenerse de consumir alimento durante las sesiones de clase.

e. Exigir la higiene, aseo, pulcritud y presentacion personal adecuada como lo indica el manual de
convivencia en el capitulo de los uniformes.

f. Faltar a las interacciones plantaedas en la plataforma virtual, de manera reiterada, afectaran los
resultados de la evaluacién integral propuesta por el Decreto 1290 de 2009 en nuestro SIEE. Cuando
su nuimero sea superior al 15% de las horas asignadas por el drea, ésta determinara su promocion o
no, como se establece en el SIEE del Liceo.

2. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS PARA LOS PADRES DE FAMILIA

a. Asistir a las reuniones que haga el Liceo, mediante plataforma vitual, su inasistencia como padres
de familia a las reuniones programadas demuestran desinterés por la formacién de sus hijos
afectando su CORRESPONSABILIDAD actitud que permitira hacer su respectivo seguimiento como
parte del debido proceso.

b. Respetar la intimidad del hogar de los Docentes y Directivos. Es indispensable respetar el horario
de trabajo establecido y hacer uso de las herramientas tecnoldgicas con el mayor respeto y decoro.

c. Consultas a la plaforma wev colegios Niampira, si es necesario, para seguir el observador del
estudainte u otras notificaciones.

CAPITULO IV
PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A LOS ESTUDIANTES.

Art.2 El Liceo Comercial Santiago Niampira estimula, premia y reconoce el desempefio
académico, cultural y deportivo de los estudiantes que demuestren con su actitud, buena
convivencia escolary gran desempefio académico en pruebas externas demostrando la asimilacion
de la filosofia Instituciona, exaltando sus competencias en actos civicos, homenajes a la bandera
programados de manea virtual.

Art.5 Los premios y reconocimientos que El Liceo Comercial Santiago Niampira otorga
anualmente y en ocasiones especiales durante el afio lectivo a sus estudiantes son los siguientes:

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS OTORGADOS DURANTE EL ANO LECTIVO:

e Distinciones en los homenajes a la Bandera y otros actos culturales virtuales a los estudiantes
mas destacados durante el afio lectivo.
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e Eneldiadel Estudiante, distingue con Diplomas o medallas a los estudiantes sobresalientes en
actividades académicas, deportivas, artisticas, y exalta sus Valores Humanos.

e  Reconocimiento publico, mediante publicacién en la plataforma académica Web colegios
Niampira y exaltacién mediante encuentros sincrénicos en zoom, de las actitudes positivas de los
estudiantes al concluir un periodo escolar.

TITULO Il
EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR; SU ARTICULACION INSTITUCIONAL

CAPITULOI.
DISPOSICIONES GENERALES DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL.

CIBERBULLYING O CIBERACOSO ESCOLAR: Forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online)
para ejercer maltrato psicoldgico, intimidacion, humillacion, ridiculizacion y difamacién de manera
casual, continuada o reiterativa entre iguales o de miembros con poder asimétrico.

El Manual de Convivencia se ajusta mientras prevalezca la educacién en casa haciendo uso
adecuado de la tecnologia por efecto de la emergencia sanitara por COVID- 19.

Nota: en los asuntos no contemplados en el presente ajuste se remitira, de ser necesario al manual
de convivencia 2020.

CAPIiTULO II.
LA CORRESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Art. 14 La Ruta de atencién integral para la convivencia escolar debe garantizar la atencion
inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso, bullying, Ciberbullying o vulneraciéon
de derechos humanos, sexuales y reproductivos, casos de embarazo en adolescentes, que se
presenten en El Liceo Comercial Santiago Niampira o en sus alrededores y que involucren a nifos,
nifias y adolescentes de los niveles de educacion preescolar, basica y media.

Art. 15 Componentes de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar: Segun las
disposiciones del articulo 30 de la ley 1620 de 2013 y el debido proceso institucional, La Ruta de
Atencidn Integral tendrd como minimo cuatro componentes. De promocidn, de prevencién, de
atencién y de seguimiento.

El Manual de Convivencia se ajusta mientras prevalezca la educacién en casa haciendo uso
adecuado de la tecnologia por efecto de la emergencia sanitara por COVID- 19.

Nota: en los asuntos no contemplados en el presente ajuste se remitira, de ser necesario al manual
de convivencia 2020.
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CAPITULO |
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Art. 18 Son derechos de los estudiantes los consagrados en la constitucion politica, ley 1098,
derechos internacionales del nifio, decreto 1290 vy los siguientes,

1. Recibir una formacion integral fundamentada en los principios y valores del Liceo Comercial
Santiago Niampira y en los valores vigentes del Ministerio de Educacidn nacional, la secretaria de
Educacion Municipal de Santiago de Cali, el Consejo Académico, atendiendo las especificaciones de
la ley general de Educacién, ley 115 d e1994.

2. Que se le respete su dignidad, identidad, diferencias étnicas, religiosas e ideolégicas.

3. Ser evaluados haciendo uso adecuado de las tecnologias, mediante encuentros sincrénicos que
permitan valorar integralmente en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

4. Conocer el sistema institucional de evaluacién de los e studiantes: criterios, procedimientos
e instrumentos de evaluacién y promocidn desde el inicio de afio escolar.

5. Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las respuestas
a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas mediante la plataforma virtual.

6. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en
el aprendizaje mediante planes de mejoramiento y acompafiamient mediante el uso de
herramientas vituales.

7. Derecho a conocer, leer y aceptar los ajustes al presente MANUAL DE CONVIVENCIA y recibir una
formacidn integral acorde con el horizonte promovido por El Liceo Comercial Santiago Niampira.

8. Derecho arecibir un trato amable, afectivo y comedido de directivos, docentes y demas personal
que labora en la Institucién.

9. Derecho a ser acompafiado haciendo uso de adecuado de las tecnologas en sesiones de clases
de sus docentes con apoyos en explicaciones y ponencias claras, concretas, amenas y agradables
gue apunten a desarrollar el aprendizaje significativo.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Art. 19 Segun la corte constitucional de Colombia, el derecho a la educacidn no es absoluto porque
es un Derecho — Deber que exige a todos deberes tutela 534 de 1994 y por eso la institucion
considera como deberes de los estudiantes los contemplados en el articulo 13 del decreto 1290 y
los siguientes:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo en su manual de convivencia.

2. Adecuar su comportamiento, durante las video clases y oras interacciones con herramientas
haciendo uso adecuado de las tecnologias, a las mas elementales normas de educacidn aprendidas
en sus hogares.

3. Ser puntual para participar de de las actividades programadas por los docentes e interacciones
de todo el grupo.
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4. Mantener la camara encendida mientras durante los encuentros asincrénicos, excepto si la
docente solicita apagarla.

5. Informar al orientador de grupo si se encuentra enfermo o pasando una calamidad familiar a mas

tardar al segundo dia de presentada la enfermeda o situacién .

6. Informar en sus hogares oportunamente la informacion, circulares, citaciones o notas de

comunicacion publicadas por el director de grupo, docente, coordinador o rector, las cuales son

publicadas por la plataforma académica Web colegios Niampira.

7. Cuidary conservar con esmero su presentacion personal en las sesiones de clase.

8. Mantener una postura digna educada durante los encuentros sincrénicos, haciendo uso adecuado
de las TIC.

9. Portar el uniforme durante los encuentros sincronicos, videos u otras actividades institucionales
gue se realicen de manera remota haciendo uso adecuado de las TIC.

10.Cumplir con el respeto y cordialidad hacia sus profesores (as), evitar publicaciones, memes o uso
de los videos de clase para atentar contra la imagen del estudiante, docente y/o buen nombre de la
institucion.

11. Ingresar 5 minutos antes a los encuentros sincrdnicos, para garantizar el inicio de las clases y

la optimizacidn de los tiempos. El docente podra tomar la asistencia durante el inicio, el desarrollo

y la finalizacién del momento sincrénico.

12. Entregar compromisos, preguntas, y asesorias, seran dentro de la jornada escolar y segun los
tiempos acordados por los docentes.

13. Usar el micréfono y la cdmara segln disposicion del docente durante los encuentros

sincrdénicos con los estudiantes.

14. Habilitar el chat para uso exclusivo de conversatorios de los temas propios de cada clase
(aportes, preguntas, pedir la palabra). Se recomienda utilizar el chat interno con el docente para
notificar inquietudes respecto a asuntos técnicos de la plataforma.

15. Informar irregularidades: comunicar a la coordinacion formativa del grado si se presenta

alguna situacién referida al “Mal uso de internet, redes sociales y demds medios tecnoldgicos, para

realizar o promover actos que atenten contra el buen nombre, la honra, la dignidad de cualquier miembro
delacomunidad educativa” (seglnseindicaen elManualde Convivencia).

16. La plataforma académica Web colegios Niampira, solo debe ser utilizada con fines académicos

y formativos afines a la Institucion.

17. dentificarse con sus datos personales y fotos en el perfil creado para su cuenta académica

18. Notificar las ausencias: si el estudiante no puede asistir a algin encuentro sincréonico debe
notificar al docente de la clase correspondiente la justificacion de la inasistencia. El acudiente
notifica por medio del correo electréonico al docente encargado o a través de la plataforma
académica Web colegios Niampira o el grupo institucional de whatsapp.

Paragrafo 1: La asistencia a encuentros sincréonicos implica tener la cdmara encendida por
motivos de seguridad, el docente se vera en la obligacidn de sacar a la persona que no se le pudo
validar su identidad.

Paragrafo 2: En caso de inasistencia a los encuentros sincrénicos el padre de familia debe justificar
la misma a través de correo electrénico a la coordinaciéon de convivencia escolar respectiva;
adjuntando los respectivos soportes.
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El Manual de Convivencia aplica para la transitoria Educaciéon en casa con uso
adecuado de las TIC, mientras prevalezca la emergencia sanitara por COVID- 19.

Nota: en los asuntos no contemplados en el presente ajuste se remitira, de ser necesario al manual
de convivencia 2020.

CAPITULOII.
DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.

Art. 20 Quienes matriculen a sus hijos en El Liceo Comercial Santiago Niampira deben valorar la
colaboracidn y la oportunidad que el plantel les brinda para su adecuada formacién integral y se
deben comprometer con el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 38 y 39
delaley 1098 del nuevo cédigo de lainfancia y la adolescencia, lo sefialado en la constitucidn politica
y otras disposiciones legales y con el cumplimiento de los siguientes Derechos, Deberes y
obligaciones exigidas por este Manual de convivencia.

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Art. 21 Son derechos de los padres de familia o acudientes los que contempla la constitucion
politica, el decreto 1286, 1098 y el 1290 de 2009 y lo establecido en este Manual de convivencia
considerados como derechos en relacidn con la educacién de sus hijos los siguientes:

1. Derecho a conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio escolar.

2. Derecho a acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes, participando de los encuentros
sincrénicos que realiza el docente con los estudiantes, los padres de familia 0 ambos.

3. Derecho a recibir los informes periddicos de evaluacion, a los cudles pueden acceder con el
numero del documento de identificacién de la plataforma Compu Servix.

4. Derecho arecibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacién de sus hijos.

5. Derecho a recibir una copia virtual del presente Manual de convivencia al matricular a su hijo
para conocer, acoger y apoyar totalmente la institucion.

6. Derecho a justificar la no asistencia a los encuentros sincrénicos programados por la institucién,
acordando con el respectivo director de grupo o docente del drea, coordinador, psicélogo, rector
etc; otra fecha, para ser atendido.

7. Derecho a recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos,
estableciendo contaco por medios digitales.

8. Derecho a recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento
académico y el comportamiento social de sus hijos, haciendo uso de medios digitales.
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DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Art. 22 Son deberes de los padres de familia o acudientes con el fin de asegurar el cumplimiento de
los compromisos adquiridos con la educacidn de sus hijos, los que contempla la constitucion politica,
el decreto 1286, el decreto 1290 y los siguientes deberes establecidos en este manual de
convivencia:

1. Deber de realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijo, mediante
comunicaciéon haciendo uso de herramientas digitales.

2. Deber de contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derecho a la
educaciéon y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Deber de acompaniar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores ciudadanos,
siendo garantes del uso adecuado del internet acorde con los objetivos institucionales.

4. Deber de cumplir y hacer cumplir, a sus hijos todo lo dispuesto en el presente MANUAL DE
CONVIVENCIA como parte de su formacién y respeto a la institucionalidad.

5. Deber de informar a El Liceo Comercial Santiago Niampira en forma inmediata, los motivos que
ocasionan el incumplimiento de sus hijos, los cambios de domicilio y teléfono, cualquier hecho que
afecte su comportamiento social en su casa etc.

6. Deber de velar por la buena presentacién personal de sus hijos exigiéndoles el uso correcto del
uniforme de acuerdo a las disposiciones del manual de convivencia, en las interacciones por video
clases u otras actividades programadas por el docente.

7. Deber de respetar el conducto regular propuesto en este manual de convivencia, para la
resolucion inquietudes, sugerencias, conflictos que se puedan presentar en el desarrollo de las
actividades on herramientas virtuales.

8. Buscar en el lugar de residencia, un sitio cdmodo, iluminado, que cumpla con las condiciones
apropiadas para los encuentros sincrénicos y asincrénicos que tendrd su hijo y /o acudido.

9. 2. Favorecer la asistencia puntual y el desempefo responsable de su hijo durante la
orientacién de grupo, las horas formativas, las actividades académicas sincrénicas y asincronicas.
10. 3. Permitir el normal desarrollo del encuentro sincrénico y asincréonico entre docentesy
estudiantes; evitando interrupciones con comentarios, solicitudes y /o preguntas mientras se

desarrolla la actividad didactica y pedagdgica propia de cada encuentro virtual.

11. En caso de requerir aclarar una situacion, despejar una duda y otros asuntos; tener presente
el conducto regular y solicitar por medios digitales, cita previa con el docente o directivo que
requiera.

12. Permitir la comunicacion efectiva, amable y respetuosa con las diferentes instancias del
Colegio. La comunicacidn podra establecerse por medio de: Correo electrénico, whatsapp, llamada
telefénica, encuentro sincrénico, llamada telefénica, chat de la Plataforma Teams. Nota: Los
encuentros sincrénicos con los docentes se programardan durante la jornada escolar del
estudiante y segun las horas disponibles del docente, através de la Plataforma zoom.
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El Manual de Convivencia del Liceo Comercial Santiago Niampira sigue vigente para su en la
Adenda N°01, mientras prevalezca la educacién en casa haciendo uso de la tecnologia por efecto
de la contingencia por COVID- 19.

Nota: en los asuntos no contemplados en la presente Adenda se remitirda al Manual de
Convivencia para su aplicabilidad.

CAPITULO 1II.
DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTE

Art. 23 DEBERES DEL DOCENTE.

El docente debe cumplir los compromisos profesionales de manera contributiva para el buen
funcionamiento de la Institucidn, mantener relaciones armodnicas con los directivos, padres de
familia y con todos los estamentos de el establecimiento educativo, para favorecer la convivencia
pacifica entre todos y contribuir con su ejemplo y comportamiento en la construccién de un clima
institucional apropiado para el exitoso desarrollo de la tarea educadora que le ha sido
encomendada.

Ademas de los deberes contemplados en la Constitucién politica, en la ley 734 del Cédigo unico
disciplinario, el decreto 1278 y 2277 y lo dispuesto en este manual de convivencia, los docentes y
directivos al servicio del Estado tendran los siguientes deberes:

1. Deber de evaluar de manera integral haciendo uso de herramientas digitales en todos sus
aspectos académicos, personales y sociales a sus estudiantes como lo indica el articulo 12 numeral
1 del decreto 1290.

2. Deber de cuidar su presentacién personal y mostrar pulcritud y buena presentacién como
ejemplo vivo para sus estudiantes en sus interacciones haciendo uso de herramientas virtuales.
3. Deber de atender a las notificaciones comunicados de los estudiantes y padres de familia o

acudientes en los horarios previamente establecidos, informando sobre el desempefio académico y
de convivencia escolar de los estudiantes a su cargo.

4, Deber de atender siempre con formalidad, amabilidad y respeto a todas las personas que
soliciten su servicio.
5. Deber de Cumplir con el respeto y cordialidad hacia sus estudiantes y padres de familia sin

exceder los limites de confianza ni excesos afectivos que puedan generar comentarios que atenten
contra la imagen del estudiante, padre de familia, docente y/o buen nombre de la institucion.

El Manual de Convivencia se ajusta mientras prevalezca la educacién en casa haciendo uso
adecuado de la tecnologia por efecto de la emergencia sanitara por COVID- 19.

Nota: en los asuntos no contemplados en el presente ajuste se remitira, de ser necesario al manual
de convivencia 2020.
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PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Art. 24 Teniendo en cuenta lo dispuesto en laley 734, el decreto 1278, 2277, la constitucidn politica
y este manual de convivencia, a los docentes y directivos de El Liceo Comercial Santiago Niampira
les esta prohibido los siguientes aspectos:

1. Prohibido asumir actitudes humillantes o degradantes que conlleven maltrato psicolégico de los
estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Asi mismo,
gueda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar
como lo dispone el articulo 45 de la ley 1098.

2. Prohibido realizar interacciones virtuales con sus estudiantes que atenten contra la libertad y el
pudor sexual de los mismos, o acosar sexualmente a sus estudiantes.

3. Prohibido publicar por cualquiera de las aplicaciones o plataformas digitales cualquier tipo de
contenido que atente contra la dignidad o el buen nombre de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa.

TiTULO IV
LA CONVIVENCIA ESCOLAR: CONDICIONES PARA ATENDER LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO |
CONDICIONES PARA ATENDER LA DIVERSIDAD DESDE LA INCLUSION

ESTRATEGIAS DE INCLUSION

1. La oferta educativa debe garantizar las condiciones de acceso, calidad y permanencia en su
proceso de ensefianzafia y aprendizaje.

2. Realizar ajustes razonables y generar estrategias de Disefio Universal de Aprensdizaje que
reconozca los estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes

3.- Establecer las politicas y el proyecto de inclusién teniendo en cuenta las obligaciones de
cumplimiento.

4.- Asumir de manera natural, que los estudiantes van a alcanzar diferentes niveles de desempefio
de las mismas competencias propuestas en los planes de area.

CAPITULO IV
CLASIFICACION Y TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y SITUACIONES ACADEMICAS Y/O DE
CONVIVENCIA ESCOLAR.

Se entiende por falta, todo acto o comportamiento que implique un incumplimiento de los deberes
establecidos en este Manual de Convivencia o que cause dafo fisico o moral a las personas o dafie
o destruya bienes materiales. Incurrir en un comportamiento que atente contra el buen trato y la
sana convivencia.
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Para todas las situaciones contempladas a continuacién se manejan los siguientes atenuantes y
agravantes, de acuerdo a la edad y la etapa de desarrollo de los nifios, jévenes y adolescentes:

Art. 25 CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES EN EL MOMENTO DE CALIFICAR LAS FALTAS

El Liceo Comercial Santiago Niampira considera las siguientes como circunstancias AGRAVANTES,
gue comprometen la responsabilidad del estudiante en la clasificacién de las situaciones vy lo
involucran de manera directa, por tratarse de antecedentes o situaciones que afectan su
desempeno personal y social de manera negativa.

Ser reincidente en la infraccidn de las normas contempladas en este manual de convivencia.
Incurrir en una falta para ocultar o efectuar actos que complementen su intencién en otras.

El efecto perturbador o negativo que su accidn produzca en la comunidad educativa.

El haber incurrido en la falta aprovechando la confianza depositada en él o abuso de confianza.
Incurrir en la falta aprovechando condiciones de inferioridad de las otras personas.

Comprobar la reiteraciéon de la falta de acuerdo al seguimiento y al debido proceso.

El haber colocado al sujeto pasivo de la falta (sobre quien se ejerce la accidn) en incapacidad de
resistir o en condiciones de inferioridad fisica o psiquica.

v" Emplear en la ejecucidn del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro comun.

v’ El haber preparado ponderadamente la falta o con complicidad de otras personas

v Hacer mas nocivas las consecuencias de la falta al trascender con su actitud a circunstancias por
fuera de la institucién afectando la imagen corporativa institucional.

v’ Ser sorprendido en flagrancia en algln acto que afecte las normas (con las manos en la masa) o
en actos cuyas publicaciones queden registradas en las redes sociales, aplicaciones o plataformas
digitales.

ASANENENENENAN

Art. 26 FALTAS LEVES

1. Portar el uniforme de manera inadecuada, con presentacion personal deficiente demostrando
resistencia al cambio de actitud cuando se le exige en las video clases.

2. Fingir enfermedades para evadir la publicacién de sus compromisos académicos.

3. Interrumpir las video clases con conductas o vocabulario inapropiado.

4. Llegar tarde a clases durante el cambio de hora y entre clase y clase.

5. La impuntualidad, indisposicidn o inasistencia a las video llamadas programadas desde cada
asgnatura y todas aquellas actividades que ameriten la conectividad del estudiante.

7.Hacer uso inadecuado de los recursos propios de las aplicaciones, empleadas para el
desarrollo de las clases.

8.Perturbar el normal desarrollo de los video encuentros mediante conversaciones
no autorizadas, risas, burlas, comentarios, chistes, juegos, gritos, memes, silbidos, remedos,
pantallas compartidas de forma inadecuada, emoticones, saboteo en la pantalla, uso inadecuado
de dispositivos electrdnicos (PC, celular, tableta, etc.,), jugar en otra pantalla alterna o en otro
dispositivo, escuchar musica, chatear con los compaferos, ver tv, comer, utilizar de manera
inadecuada el ambiente de trabajo que ofrece la aplicacién, entre otros.
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9.Manipular y/o alterar archivos compartidos por el docente sin su debida autorizacion.

1. Incumplir la entrega o publicacién de tareas, talleres o consultas asignadas en las fechas
estipuladas de manera retiterada.

2. No presentar las evaluaciones, pruebas o cuestionarios de manera virtual, sin justificacion,
programados con antelacién por los docentes.

3. Suplantacion de identidad.

4. Incumplimiento de las actividades de recuperacion.

Art. 27 FALTAS GRAVES

1. Desconectarse del aula virtual durante la hora de clase, sin excusa justificada por los padres
de familia.

2. Hacer uso inadecuado, de manera recurrente, de los recursos propios de las aplicaciones,
empleadas para el desarrollo de las clases.

3.Realizar, publicar o difundir videos, fotografias, comentarios, etc., de otras personas sin su
autorizacion.

4. Poner sobrenombres o apodos a sus compafieros y demas miembros de la comunidad educativa.
5.Emplear vocabulario soez cuando se relaciona con algin compaiiero o miembro de la Comunidad
educativa, sea en tono ofensivo o amigable.

6.Utilizar medios electrénicos o digitales, redes sociales y comunicacién mavil para burlarse de algin
compafero.

7.Perturbar el normal desarrollo de los encuentros, de manera reiterativa, mediante
conversaciones no autorizadas, risas, burlas, comentarios, chistes, juegos, gritos, memes, silbidos,
remedos, pantallas compartidas de forma inadecuada, emoticones, saboteo en la pantalla, uso
inadecuado de dispositivos electrénicos (PC, celular, tableta, etc.,), jugar en otra pantalla alterna o
en otro dispositivo, escuchar musica, chatear con los companieros, ver tv, comer, utilizar de manera
inadecuada el ambiente de trabajo que ofrece la aplicacién, entre otros.

8. Hacer uso inadecuado del correo otorgado por el colegio a los estudiantes, quees
exclusivo para el desarrollo académico y convivencial.

Art. 28 FALTAS GRAVISIMAS

1. Fumar en video clase o estar bajo el efecto de cualquier sustancia psicotrépica o que contenga
alcohol.

2.Poneren riesgo la seguridad o el normal desarrollo de la clase, propiciando la informacién
de acceso a las actividades académicas, para permitir el acceso de personas ajenas a la clase.
3.Hacerse suplantar o suplantar a un compafiero durante las actividades virtuales.

Las demads faltas leves, graves y gravisimas, determinadas en el Manual de Convivencia
contindan vigentes y por lo tanto, cualquier comportamiento en contra de lo establecido sera
atendido en absoluto respeto del debido proceso.

Art. 29 CLASIFICACION Y TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES

El Liceo Comercial Santiago Niampira para dar cumplimiento a las disposiciones de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar en el manejo del DEBIDO PROCESO, tendra en cuenta
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aquellas SITUACIONES o infracciones que ocurren durante las interacciones en el uso de
herramientas virtuales, es decir SITUACIONES asociadas a conductas de BULLYING y CIBERBULLYING.

Dado que atendiendo a las directrices del Ministerio de Educacién, se realiza acompafiamiento en
sesiones de clase mediante el uso de herramientas virtuales y por las condiciones de confinamiento
y cuanrentena cobran especial énfasis las SITUACIONES TIPO Il, que son aquellas que producen un
dafio importante en la armonia del desarrollo institucional, afectando el adecuado desempefio de
los procesos pedagdgicos y formativos contemplados en los deberes y derechos de los estudiantes
a nivel individual y colectivo.

Art. 30 DEFINICION DE LAS CONDUCTAS ASOCIADAS A LAS SITUACIONES O INFRACCIONES.

CONDUCTAS ASOCIADAS AL BULLYING Y CIBERBULLYING: Este manual de convivencia reconoce
que las conductas asociadas al Bullying y Ciberbullying, son aquellas acciones que promueven y
fomentan la violencia escolar, el acoso intimidatorio, la humillacién, ridiculizacion, difamacion,
coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrdnicos, redes sociales y TIC, de manera
sistematica, por un estudiante o miembro de la comunidad educativa como lo indica el articulo 46
numeral 6 de este manual de convivencia, de manera reiterada o casual, con interés voluntario o
culposo, y que con su actitud terminan afectando la salud de la victima, el bienestar emocional,
el rendimiento escolar, la autoestima, el desarrollo social y personal, la salud mental y el
proyecto de vida, dejando en los involucrados, severas consecuencias sobre el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

TIPIFICACION COMO SITUACIONES TIPO II

Art. 31 SITUACIONES TIPO | ASOCIADAS A CONDUCTAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

1. Realizar un video con mensajes alusivos a no seguir incumpliendo las normas de la institucion o
los desempefios sociales en la comunidad.

2. Grabar mensajes a sus compaineros en la cual se analice y explique las faltas y el debido proceso
de la institucién, la importancia del buen rendimiento académico, etc.

3. Demostrar cambios permanentes que seran monitoreados por los docentes que le hacen
seguimiento y sentirse observado en sus desempefios con ellos.

4. Recibir informacién motivante segln sean sus avances y mejoramiento para valorar su
autoestima y agilizar el proceso de cambio por su propia cuenta.

5. Ser aconsejado verbalmente por quien lo esta atendiendo en sus desempefios.

6. Comunicacidn escrita del proceso al padre de familia.

7. Ser consciente que su situacidon académica o de convivencia escolar se encuentra afectada al
tanto de que se le estd llevando un debido proceso seglin este manual de convivencia.

8. Recibir recomendaciones especificas que seran publicadas en su carpeta virtual, siguiendo los
protocolos como parte de sus compromisos a cumplir de quienes intervienen como instancias
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Art. 32 SITUACIONES TIPO 11 ASOCIADAS A CONDUCTAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

1. Faltar alos deberes como estudiante consignados en el Manual de Convivencia.

2. Toda falta contra la ética y la moral.

3. Encubrir las situaciones cometidas por sus companeros en entornos virtuales o entorpecer las
investigaciones necesarias que emprenda la coordinacién.

4. Negarse a cumplir con una accién disuasiva correctiva o reeducativa recomendada a alguna
sancion impuesta por el comité de convivencia escolar.

5. Publicar actividades contra la moral, las buenas costumbres o inducir a los demas a practicarlas;
por ejemplo: fotografias obscenas, revistas juegos y pasatiempos pornograficos.

6. Asumir un comportamiento que deteriore la disciplina, urbanidad y cultura como: saboteo,
silbidos, gritos, sonidos de animales, escritos, frases o chistes de mal gusto, modales incorrectos,
consumir alimentos durante las video clases.

Art. 33 SITUACIONES TIPO Il ASOCIADAS AL BULLYING Y CIBERBULLYING:

1. Hacer uso de fotos o publicaciones de los docentes con fines que atenten contra la moral y su
buen nombre.

2. Agresividad en el trato verbal con compafieros, docentes, directivas, administrativos, personal
operativo y Comunidad Educativa en general en cualquiera de las herramientas virtuales utilizadas.
3. Hacer uso adecuado de las TIC para atentar contra el buen nombre de una persona o de la
institucion, a través de las redes sociales, los celulares y demds medios de comunicacion masiva.

4. Utilizar con frecuencia los medios de comunicacion masiva para difamar el nombre de una
persona a través de correos electrdnicos con fotografias, mensajes o textos alusivos al maltrato
psicoldgico.

TIPIFICACION COMO SITUACIONES TIPO Il

Aquellas conductas que perturban el orden y buen desarrollo del clima escolar y la convivencia
institucional, generando con sus acciones indebidas una malaimagen a la institucion, convirtiéndose
en una influencia negativa para los compafieros atentando gravemente contra la integridad,
reputacion y dafios a la imagen corporativa de la institucion.

Art. 34 SITUACIONES TIPO 111 ASOCIADAS A CONDUCTAS ACADEMICAS:

1. Alterar notas, informes de valoraciones y falsificar las firmas digitales en otros documentos
oficiales de propiedad de los docentes.

Art. 35 SITUACIONES TIPO IlIl ASOCIADAS A CONDUCTAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

1. Frecuentar pdaginas web de cine XXX, casas de juego, casas de citas, moteles o sitios similares,
donde se atente contra la moral y las buenas costumbres de los menores, usando el uniforme o sin
él.

2. Publicar en las aplicaciones o plataformas digitales: fotos, encuentros intimos en los bafios,
unidades sanitarias u otras dependencias de el establecimiento educativo.
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3. Ser sancionado por el comité de convivencia escolar, segin los pasos del debido proceso
enmarcados en la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

Art. 36 SITUACIONES TIPO Il ASOCIADAS AL BULLYING Y CIBERBULLYING:

1. Utilizar el nombre de el establecimiento educativo sin autorizacidon para hacer rifas, bingos,
paseos, agasajos, colectas, ventas o actividades similares que involucren el manejo de dineros.

2. Deslealtad con El establecimiento educativo demostrada en el desinterés para participar en las
diferentes actividades virtuales que programa el establecimiento educativo, comentarios negativos
comprobados contra el buen nombre de El establecimiento educativo o de los docentes.

3. Todo acto de Acoso escolar o bullying y/o ciberacoso por ser una conducta negativa, intencional,
metddica y sistematica de agresién y por conllevar a la intimidacion, humillacién, ridiculizacion,
difamacion, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente.

Art.37 PASOS PARA CUMPLIR CON EL DEBIDO PROCESO: El Liceo Comercial Santiago Niampira
teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley 1098, el Decreto 1290, la ley 1620 de 2013 segln la ruta
de atencidn integral para la convivencia escolar y las politicas institucionales, asume y reconoce
oficialmente los siguientes pasos para cumplir con el debido proceso académico y de convivencia
escolar amparados en el articulo 29 de la Constitucion Politica de 1991 y el Articulo 26 de la ley
1098:

v PRIMER LLAMADO DE ATENCION PUBLICADO COMO MENSAJE PRIVADO POR PLATAFORMA
DIGITAL O POR LA APLICACION DE WHATSAPP: Este se convierte en el inicio del debido proceso y
lo inicia el docente titular del area o cualquier directivo de la institucién; se cumple para establecer
compromisos de cambio de actitud y mejoramiento en lo académico o de convivencia escolar.

v SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION PUBLICADO COMO MENSAJE PRIVADO POR PLATAFORMA
EDUCATIVA: Quien haya sido llamado en su atencidon de manera verbal y reincida en una actitud
que amerite un nuevo llamado de atencidn, éste serd por escrito y se debe diligenciar el protocolo
correspondiente. Firmado digitalmente por el estudiante y quien realice la anotacién para
establecer compromisos.

v NOTIFICACION AL ORIENTADOR DE GRUPO: Cuando un estudiante sea reportado a su
orientador de grupo por un docente o directivo cumplido el paso anterior, éste debe recoger los
protocolos anteriores y conservarlos hasta la entrega del caso a la coordinacién debidamente
diligenciados; el orientador de grupo debe utilizar los protocolos, debidamente firmados por el
estudiante y el orientador de grupo en todos los casos.

v REGISTRO EN LAS OBSERVACIONES DEL ESTUDIANTE EN LA PLATAFORMA WEB COLEGIOS:
El orientador de grupo es el encargado de hacer el registro; en él pueden escribir las faltas de tipo
académico o de convivencia escolar y garantizar su validez con las firmas digitales de todos los
responsables: estudiante, docente o directivo y padres de familia; cumplidas tres anotaciones en el
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observador del estudiante, el caso pasa a ser llevado por la coordinacién y el orientador de grupo
entregara a ésta todos los protocolos diligenciados.

PARAGRAFO: Segun el caso y si el curso asi lo requiere, se hace asamblea de curso con los
mediadores.

v/ COMUNICACION VERBAL O ESCRITA DE LA COORDINACION MEDIANTE HERRAMIENTAS
DIGITALES: Para casos reiterativos que ameritan acompafiamiento en el proceso.

v' ESTABLECIMIENTO DE COMPROMISO ACADEMICO O DE CONVIVENCIA ESCOLAR: El comité de
convivencia escolar definira la necesidad de aplicarlo siguiendo los protocolos establecidos y previo
estudio del debid proceso.

Art. 38 PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR EL DEBIDO PROCESO: La intencidon de El Liceo
Comercial Santiago Niampira, por medio de la accién formativa es que el estudiante tome conciencia
de sus actos que afectan los desempefios académicos, personales y sociales. Por lo tanto, cuando
esté presente un comportamiento inapropiado en relacidon con lo dispuesto en este Manual de
Convivencia, se procedera segln sea la tipificacion de sus faltas de la siguiente manera:

Art. 39 PROCEDIMIENTO ACADEMICO O DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA ATENDER Y RESOLVER
SITUACIONES TIPO |
Todos los procedimientos, protocolos y recomendaciones, estaran mediadas por el interés del

mejoramiento de los desempefios del estudiante y las acciones serdn consideradas desde lo
DISUASIVO.

El estudiante debe recibir un llamado de atenciéon de manera escrito y una recomendacion o consejo
por quien atiende y resuelve la accidn, en este caso no quedan evidencias por escrito del hecho.
Notificado el director de grupo, comunicacién vitual, cumplidos los tres (3) informes reportados
como faltas leves y respaldados por los protocolos anteriores debidamente diligenciados.

Art. 40 PROCEDIMIENTO ACADEMICO O DE CONVIVENCIA ESCOLAR PARA ATENDER Y RESOLVER
SITUACIONES TIPIFICADAS COMO FALTAS TIPO II:

Acciones CORRECTIVAS recomendadas cuando se incurre en SITUACIONES TIPO Il

Las instancias y personas que hacen parte de la formaciéon integral de los estudiantes, deberan
utilizar o tener en cuenta las siguientes recomendaciones para evidenciar cambios positivos desde
las acciones CORRECTIVAS cuando este incurra en SIUACIONES TIPO II:

1. Recibir recomendaciones especificas que seran consignadas en su carpeta virtual, en los
protocolos como parte de sus compromisos a cumplir de quienes intervienen como instancias
CORRECTIVAS.
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2. Comunicacién escrita a los padres de familia o acudientes, para informarlos sobre el seguimiento
detallado a sus desempenos académicos, personales o sociales, deben quedar evidencias de la
visita.

3. Charla formativa virtual, por el coordinador académico o de convivencia escolar ante el
estudiante y padres de familia, haciéndoles caer en la cuenta de lo grave que estd actualmente el
problema.

4. Demostrar cambios permanentes al reconocer el seguimiento al desempefio académico o de
convivencia escolar controlado y observado por el director de grupo y la coordinacién.

5. Recibir informacion motivante sobre el estado actual de sus avances y mejoramiento para
comprometer su autoestima en el cambio de actitud por su propia cuenta.

Art. 46 Procedimiento académico o de convivencia escolar para atender y resolver situaciones
tipificadas como SITUACIONES TIPO llI:

Cuando Se Incurre en SITUACIONES TIPO Il

Acciones RE-EDUCATIVAS recomendadas cuando se incurre en faltas TIPO Ill.

Las instancias y personas que hacen parte de la formacién integral de los estudiantes, deberan
utilizar o tener en cuenta las siguientes recomendaciones para evidenciar cambios positivos desde
las acciones RE-EDUCATIVAS cuando este incurra en SITUACIONES TIPO Ill:

1. Charlaformativa virtual, motivada por el coordinador o el rector al estudiante frente a los padres
de familia donde se acuerde ayuda profesional que facilite el mejoramiento de la conducta del
estudiante.

2. Remision del caso al comité de convivencia, para que estudie la posibilidad de ayudar en la
mediacién de su conducta inadecuada.

3. Remision a profesionales externos, de ser necesario, en Psicologia o Neuuropsicologia.

4. Resolucién firmada por el consejo directivo de la decisién definitiva, después de aplicar el
derecho de apelacion, conciliacidn y reposicion, que tiene el estudiante si este lo solicita.

5. Finalizacion del proceso y cierre del caso.

Paragrafo: Todas las etapas del debido proceso se atenderan en modalidad virtual, para lo cual se
hard uso de las herramientas TIC implementadas por el establecimiento educativo, dejando en todo
caso evidencia del proceso adelantado.

Para la notificacién de las comunicaciones y decisiones se entenderd como medio valido para el
envio de los documentos el correo electréonico y en caso de no recibir la confirmacién por parte de
los padres de familia o estudiantes, se remitiran por correo certificado o judicial.

TITULOV
HORARIO DE CLASE, USO DE UNIFORMES

CAPITULO |
HORARIOS DE CLASE
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Art. 41 Se define como el trabajo en casa haciendo uso adecuado de las tecnologias dentro de los
siguientes horarios:

JORNADA DE LA MANANA (encuentros sincrénicos)

PREESCOLAR 8:00 AM —11:00 AM y de 1:30 a 5:30 PM
5° PRIMARIA 6:30 AM —12:30 PM
BACHILLERATO 6:30 AM —12:30PM

JORNADA DE LA TARDE
1° a 4° PRIMARIA 1:30 PM -5:30 PM

Considerando que se realizaran encuentros sincrénicos y asincronicos de acuerdo al horario que
sera compartido con los padres de familia mediante el grupo institucional de whatsapp,
plataforma académica edomod y socializado en encuentros sincrénicos en zoom.

Para los encuentros asincénicos se subiran las publicaciones a las 6:30 am. para que el estudiante
desarrolle las experiencias y consulte por mensaje privado o por whatsapp sus dudas a las docentes.

CAPITULO II
USO DE UNIFORMES.

Art. 42 USO DE UNIFORMES

El uniforme sera portado durante lo encuentros sincrénicos o para registros fotograficos o videos
que se realicen dentro del desarrollo de las actividades que acuerde el docente.

PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL
Se debe conservar el disefio original de los uniformes

FINES DEL PORTE DEL UNIFORME

Fomentar la responsabilidad y el orden

Permitir que el estudiante continue sintiéndose identificado con la institucion.
Educar en la sobriedad y buena presentacién

CAPITULO Il

NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN AMBIENTES DIGITALES

Mantenga siempre una actitud y modales respetuosos

Levante la mano para pedir el turno para hablar ya que se silencian los micréfonos

Evitar el consumo de alimentos durante la sesion de clase

Debe pedir autorizacion del docente para tomar fotos.

Cumplir normas de buen comportamiento y urbanidad durante las sesiones de clase

En caso de enfermedad o calamidad doméstica, el estudiante debe enviar la constancia escrita
de sus padres, para gestionar la excusa.

AN NI NI NN
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TITULO VII

CAPITULO |

PROCEDIMIENTO EN CASO DE AUSENCIAS, INCAPACIDADES Y PERMISOS

Art. 43 PROCEDIMIENTO EN CASO DE AUSENCIAS, INCAPACIDADES Y PERMISOS.

v’ Lainasistencia ijustificada a las video clases generaran la pérdida del afio por faltas de asistencia,
de acuerdo con lo establecido en el sistema institucional de evaluacién a los estudiantes del
presente manual.

Art. 44 REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE ACTIVIDADES ESCOLARES DESPUES DE LA
INASISTENCIA

Presentar documento donde se justifique la inasistencia autorizada desde Coordinacién. (Formato
Interno).

Acordar con los docentes, por medios digitales, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la
misma, el dia y la hora de la presentacion de la evaluacién o los trabajos pendientes.

Paragrafo 1. La excusa por inasistencia no exime al estudiante de la falta, pero permite realizar las
actividades o presentar las evaluaciones que se realicen el dia de la ausencia.

Paragrafo 2. Cuando el estudiante haya llegado presentado constantes inasistencias, se le informara
al estudiante, padre de familia o acudientes en la busqueda de estrategias para lograr que participe
de las actividades programadas por otros medios fisicos, si la dificultad obedece a falta de sefial de
internet o de equipo electrénico.

Con la intencidn de mejorar el proceso de evaluacion y promocion de los estudiantes durante el
periodo de emergencia sanitaria, se hizo ajuste al SIEE contando con la aprobacién de los
estamentos que conforman la institucion tales como: Consejo de Padres de Familia, Consejo
Estudiantil, Comité Académico, Comité de Coordinaciones y Comité Directivo permitiendo esto
hacer unas modificaciones para el bienestar de los estudiantes.

ARTICULO 45 DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacién son los que responden a la pregunta: équé evaluar? Es lo que se espera
el estudiante sepa en el nivel de escolaridad y sepa hacer al finalizar un proceso de ensefanza y
aprendizaje. El criterio debe incluir los siguientes elementos:

¢ El rendimiento del estudiante en funcién de sus posibilidades
* Progreso, entendido como la relacién entre el rendimiento actual y rendimiento anterior
* Norma, limite o meta exigida, entendida como el minimo que se debe exigir al estudiante.
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Ademds de los estandares y/o Derechos Basicos de Aprendizaje se requieren establecer los
indicadores que posibiliten al docente y al estudiante identificar con claridad el nivel de alcance del
ser, del saber y del saber hacer propuesto en el estandar, para dar claridad y objetividad al proceso
de autoevaluacién, coevaluacion y hetero evaluacién. También se pueden incluir otros estandares
gue tienen que ver con el PEl, las caracteristicas de la poblacion de estudiantes y las necesidades
del contexto; estos criterios en la educacién basica y media del sistema educativo colombiano estan
establecidos en los estandares nacionales basicos de competencias y en los Derechos Basicos de
Aprendizaje en las areas para las cuales se han establecido a la fecha propuestos por el Ministerio
de Educacién Nacional para todo el pais y en los lineamientos curriculares de casi todas las demas
areas.

Los docentes priorizardn de las programaciones curriculares establecidas para el afio lectivo 2.020,
lo pertinente y necesario que los estudiantes deben aprender en este tiempo.

A los aprendizajes priorizados para esta época como pertinentes y necesarios se les hara
seguimiento, acompafiamiento y apoyo mediante la Evaluacidon Formativa, entendida como una
oportunidad, un elemento fundamental a través del cual se retroalimenta desde aspectos como: el
refuerzo, la correccién, el complemento, y la consolidacion de conceptos y procesos, etc.; es decir
permite adelantar acciones de mejoramiento para lograr el desarrollo de competencias vy
aprendizajes; ello se vera reflejado en el registro de valoraciones en la plataforma institucional
Compu Servix, en la cual, para ser concordantes, se registrara numéricamente las valoraciones
correspondientes a los niveles de desempefio cualitativo de basico, alto y superior, establecidas en
la escala numérica de 3,1 a 5,0 (tres cinco a cinco), entendidas en nuestro Sistema Institucional de
Evaluacioén (SIE) como aprobados.

Las valoraciones inferiores a 3,1- nivel de desempefio bajo, serd entendido que responden a las
muchas circunstancias que nos presenta este ano lectivo y para las cuales, los docentes, a través de
los diferentes medios de comunicacién, continuaran con los procesos de retroalimentacién
remitiendo actividades, explicaciones, orientaciones y demds que sea necesario para que los
estudiantes logren lo programado.

Paragrafo 1: Lo anterior se aplicara a dificultades con la conectividad, cambio de domicilio u otras
situaciones ajenas a la responsabilidad académica.

Para los estudiantes que pese a la flexibilidad curricular mediante el uso adecuado de la tecnologia
o entrega de guias de aprendizaje no participan del proceso dicha calificacion se dejara en 1.0 dado
gue n o hay evidencias que soporten el proceso, sin embargo, podran presentar los planes de
mejoramiento en el siguiente periodo para ser evaluados y se le reportara como superacion.

Paragrafo 2: El grado de transicidén continuara trabajando por dimensiones y conceptos.

CRITERIOS COGNITIVO-EXPRESIVOS
Estos criterios se refieren a los aspectos que se deben tener en cuenta para valorar los desempefios
cognitivos y operativos de los estudiantes frente a los logros académicos formulados en un
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determinado momento de la formacién escolar. Los desempefios académicos se pueden evidenciar
a través de:

Debates - Prueba escrita - — Sustentacién - Exposiciones - Tareas y talleres

Investigacion - Trabajo en equipo - Mesa redonda - Trabajo individual - Produccidn escrita - Trabajo
practico

Actividades en clase - Practica de laboratorio — Quiz — Proyecto interdisciplinar Licosani (PILI)

CRITERIOS ACTITUDINALES.
Los criterios personales son normas aplicables en todas las actividades propuestas Dentro de la
institucion:

Puntualidad en la presentacion de las tareas y trabajos.
La participacion activa y ordenada en video clase y demas eventos sincrénicos.
Los demds contemplados en el manual de convivencia.

Frente a este aspecto de la formacidn integral se propone tener en cuenta la vivencia de los valores
Institucionales: respeto, autoestima, autonomia, sentido de pertenencia, convivencia, democracia,
observados en las interacciones que se realizan haciendo uso de las plataformas virtuales.

NOTAS:

Durante todo el proceso se deben valorar las actividades que favorezcan el desarrollo del
pensamiento, la expresidn, la creatividad, la investigacion, la participacion y la cooperacién.

Es necesario que los docentes apliquen y valoren diversos instrumentos de evaluacion.

La calificacion es la valoracidn cuantitativa, ademads debe expresar los indicadores de desempefio
del proceso de aprendizaje.

Las valoraciones se haran sobre estandares y competencias alcanzadas o dejadas de alcanzar por
parte del (a) estudiante.

ARTICULO 46 DE LA FLEXIBILIZIDAD CURRICULAR

1.- Nuclearizacion por reelaboracion e integracién de asignaturas:

Reelaborar 2 o mas OA (de una misma o de varias asignaturas) fusionando, integrando y
sintetizando sus aspectos mas relevantes (buscando incluir también las transversalidades) para
abordarlos comprensivamente. La idea de la reelaboracion se sostiene, por un lado, en la critica que
hemos sefialado respecto los problemas de saturacion, fragmentaciény reiteracién curricular; y, por
otro, en la necesidad de promover aprendizajes centrales susceptibles de ser profundizados y
contextualizados.

Areas vocacionales, que integran Arte creativo, Recre-activos y espirituales.
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2. Conctruccion de un producto competencial (PILI).

Un enfoque que, por tanto, se centra en el descubrimiento, la investigacion y la elaboracidn, mas
gue en la transmisién y recepcién o comprension pasiva de conocimientos (Freire, 2001).

Sustituye la adquisicion de contenidos o de grandes volumenes de informacion, por el desarrollo de
la integralidad promoviendo experiencias educativas significativas, mediante el fortalecimiento de
las inteligencias multiples de los estudiantes: auditivas, visuales, kinestésicas, tactiles, motrices, etc.

De esta manera se flexibiliza el curriculum oficial, rescatando los aspectos esenciales que estén en
dicho referente, interpretando sus prescripciones de logro (Objetivos de Aprendizaje en el
curriculum actual) y abriendo espacios de produccion curricular, en funcion de las necesidades
educativas.

Por tanto, toma dichas prescripciones no solo para priorizar, recortar o jerarquizar, sino para
reelaborar, sintetizar y resignificar el tipo de logro desde una perspectiva formativa
multidimensional y situada. Busca, desde alli, dar sentido al uso del conocimiento académico y las
habilidades que estan presente en los objetivos de aprendizaje, en torno al contexto de aprendizaje.

3. Contenidos Emergentes

Enfoque de trabajo pedagdgico que genera estrategias orientadas al abordaje de tematicas que se
presentan o que se busca descubrir durante el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje
y que puedan incorporarse activamente a estos por su relevancia e impacto y modifican la situacién
social o el contexto de los procesos educativos. Estos contenidos se relacionan con la posibilidad de
incorporar la novedad y saberes que estan fuera de los marcos tradicionales de organizacion
disciplinar del conocimiento, tanto proveniente de los propios sujetos estudiantes como de sus
comunidades y territorios (Pinto, 2013, Zabalza, 2012). Un primer nivel de saberes que emerge en
esta estrategia tiene que ver con las preocupaciones, intereses y desafios de los propios estudiantes,
qgue, tras acciones de indagaciéon docente, van apareciendo y se van abordando desde una
perspectiva educativa, modificando el eje del conocimiento y poniendo el contenido curricular al
servicio de estos nuevos intereses. Un segundo nivel de emergencia de saberes pueden ser las
propias familias o las actividades del entorno, cuyos saberes y experiencias, en algunas experiencias
son ocupadas como bancos de conocimiento que, debidamente sistematizados se incorporar al
aprendizaje cotidiano.

4. Latareaescolar es el trabajo que el docente asigna a los estudiantes con la directriz explicita

gue debe realizarse fuera del aula y de la jornada escolar, en el entorno del hogar para profundizar,
afianzar, explorar y ampliar saberes propios del area, asignatura o proyecto con la finalidad de
desarrollar autonomia y responsabilidad en el estudiante.
Por parte del docente. La tarea escolar debe tener un tratamiento metodoldgico y un enfoque
planificado y sistémico que conlleve al conocimiento por parte del estudiante de los resultados
obtenidos a través de la tarea. En la semana de evaluaciones de periodo, no se asignaran tareas, y
los tiempos para la entrega deben ser concertados entre docente y estudiantes.
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PORCENTAJE CRITERIOS EVIDENCIAS
DE
Asistencia
10%
Puntualidad

Participacion en los encuentros asincronicos. Favorecen la
comunicacion ya que se da interlocucion con los docentes.

El link se envia por la plataforma web colegios Niampira o por interacciones
por whatsapp.

Responsabilidad en la entrega de compromisos escolares o guias de
aprendizaje, en el tiempo establecido y con los parametros de calidad
Demuestra habilidades, [orientados.

destrezas y es capaz de

Evaluaciones orales o escritas. Se realizan con aplicacion de

aplicar - 108 |cuestionario por google forms, asincrénicas, en las cuales se establece un
conocimientos en  una liemng fimite de aplicacion y envio a la plataforma Web colegios Niampira
30% amplia  variedad  de | regpesta a las guias de aprendizaje por whatsapp.

situaciones o contextos.

Ejercicio en clase, compromisos para la casa, mostrando dominio de la
competencia, siguiendo la pauta de cada asignatura, presentados por
cualquiera de las herramientas digitales.

P.L.L.I. Se realizara en interdisciplinariedad, el producto debe mostrar el
desarrollo de sus competencias, pueden ser producciones orales (videos),
escritas, trabajos manuales. Se irdn haciendo revisiones parciales para
su construccién.

Ejemplo: plan lector, circulo literario, mural digital, comic, galeria de
fotos, ilustraciones, lineas del tiempo (agregar videos o enlaces a las
60% cronologias, mapas, maquetas, dioramas), experimentos, infografias,
representaciones creativas, produccion de textos procedimentales,
cientificos, literarios, argumentales, idea de negocio.

Presentacion de fotos, videos o escaner de revistas, folletos, cuaderno
(margenes, pulcitud, orden, letra legible y con buen aortografia),
donde realiza las consignaciones completas, de tal manera que sea un
buen soporte como herramienta de estudio.
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ARTICULO 47: ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES HACIENDO USO DE LAS TIC EN ENTORNOS VIRTUALES.

1. Plan de Mejoramiento Permanente: Es aquel evidenciado en actividades y/o repaso de temas
para alcanzar competencias de un area especifica durante un periodo académico de acuerdo con
los articulos 32, 42y 129 del decreto 1290 de 2009.

DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
Las comisiones de evaluacién y promocion serdn presididas por el rector o su delegado, y estardn
constituidas asi, mediante sesiones virtuales:

1. En el nivel de educacién Basica Primaria; una comisién de Evaluacién y Promocién para cada uno
de los cinco grados, estara integrada por el coordinador como delegado de la rectora y todo docente
orientador de grupo, y los docentes que prestan el servicio educativo en este grado.

2. En el nivel de educacién Basica Secundaria y educacion media académica, las comisiones de
evaluacidn y promocion para cada grado estaran integradas por la rectora o su delegado y todos los
docentes orientadores de grupo y los docentes que prestan el servicio educativo en esos grados.

Paragrafo 1: La coordinadora asignada por resolucién rectoral y quien actla en representacion de
la rectora, convoca y dirige las reuniones y es responsable de todo el archivo de la comisién de
evaluacion y promocion incluyendo las actas de reuniones de dicha comisién. La comisién de
evaluacion y promocién debera reunirse, de manera virtual, en la semana décima de cada periodo
académico para hacer su respectivo cierre. Se deja registro de la reunién en RGA 012, evaluacidn de
procesos académicos y formativos. El acta final de la comision y evaluacién sera custodiada en
Secretaria Académica.

Paragrafo 2: Durante los primeros treinta dias habiles del afio lectivo, la rectora, integrara e instalara
una comisién de evaluacién y promocién por grado, lo que significa que en esta Institucion
funcionaran once comisiones. La organizacion de las comisiones sera publicada mediante resolucion
rectoral.

CRITERIOS PARA EL SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL A ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

Para ingresar al programa de educacién inclusiva es necesario que se cuente con el diagndstico del
estudiante realizado por neuropsicologia y el padre de familia firme el consentimiento informado.

Recibido el diagndstico desde las competencias de cada asignatura, se establecera un plan
individualizado de ajustes razonables, teniendo en cuenta las recomendaciones de los profesionales
externos, ademas se estableceran estrategias de Disefio Universal de Aprendizaje en el grupo que
favorezca el desarrollo de todos los estudiantes en general.

El reporte en el SIMAT facilita la continuidad del proceso en caso de movilidad.
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El Consejo Académico establece que teniendo en cuenta que los procesos presentados por los
estudiantes con necesidades educativas especiales no serdn calificados sino valorados dentro del
proceso, los informes de periodo serdn cualitativos expresando los desempenos alcanzados y con
una breve descripcién personalizada realizada por cada docente.

Ruta Operativa del proyecto CO-RAZONES |

———

CATEGORIAS SIMAT PERTINENTE estudiantes
(ENCUESTAS) reportados

|n|orme mc|u5|on Ieva|uaC|on

personalizada) por plataforma
educativa

permanente

ARTICULO 48: DE LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA
NACIONAL

Teniendo en cuenta el art. 77 de la ley 115 con respecto a la autonomia escolar y el decreto 1290
de 2009 El Liceo Comercial Santiago Niampira asume en su evaluacidon de competencias lo propuesto
por el ICFES en cuanto a los niveles de competencia e indicadores de desempefio, como forma
pedagdgica de la evaluacion.

La escala de expectativas de El Liceo Comercial Santiago Niampira, con respecto al decreto 1290,
surge del debate y acuerdo realizado con toda la comunidad educativa a través de la evaluacién que
facilita el desarrollo de las competencias y desempefios cognitivos, personales y sociales asi durante
el tiempo de la emergencia sanitaria:

Su. — Desempeiio Superior.
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Al. = Desempeiio Alto.
Bs. = Desempeio Basico.
Bj = Desempeio Bajo

Las valoraciones o desempefios descriptivos que el LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA utilizara
para valorar el desempefio de los educandos seran clasificados en FORTALEZAS y DIFICULTADES,
estas categorias de valoracion seran definidas asi a partir de los desempefios:

—— >

DIFICULTADES |:> Bj o en proceso, ya que durante la pandemia se dan
condiciones de flexibilidad corricular que permite ajustar los contenidos, evaluaciones y planes de
estudio en general a las condiciones particulares de los grupos y su contexto familiar, emocional,
econdmico, entre otros.

FORTALEZAS Su—Al-Bs

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA EN RANGOS
Literales Rangos
Desempeiio Superior SUPERIOR Sup 4,7-5,0
Desempeiio Alto ALTO Al 4,0-4,6
Desempefio Basico BASICO Bs 3,1-3,9
Desempeiio Bajo BAJO Bj 1,0-3,0

La equivalencia para estudiantes con necesidades educativas especiales sera:
Su. ——» Desempefiio Superior.
Al. —> Desempefio Alto.
Bs. = Desempeio Basico.
Bj = Desempeiio bajo.

Finalizado el afio escolar, la Comisidn de Evaluacion y Promocidn, hard el analisis del proceso llevado
con el estudiante durante cada periodo escolar.

En este andlisis se tiene en cuenta: La identificacién de los avances del estudiante desde el comienzo
del afio hasta el final; es importante mirar cualitativamente el avance tanto en los aspectos
curriculares, la incorporacidon de habitos, disposicién para el aprendizaje y el progreso en los
aspectos sociales y emocionales. El resultado de este andlisis se contrasta con las exigencias
previstas para el estudiante en el siguiente grado, nuevamente, en todos los aspectos sefialados. La
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evaluacidn inicial del afio, en la cual se plantean las competencias curriculares de cada estudiante y
se determinan logros e indicadores.

El resultado final abarca la decision de promocién del estudiante y las recomendaciones de los
ajustes que se deben realizar al siguiente afo para facilitar el proceso educativo, esto incluye: La
propuesta de logros e indicadores, que se deben incluir en el plan del estudiante el siguiente afio,
especificamente aquellos que no estan contemplados en la programacién general del siguiente
grado:

v’ Estrategias de apoyo.

v/ Estrategias motivacionales.

v’ Estrategias metodoldgicas, acordes con sus caracteristicas cognitivas, psicoldgicas o fisicas.

v’ Estrategias para la evaluacién.

v’ Sugerencias del trabajo cooperativo entre todos los docentes del estudiante para apoyarlo
eficientemente en todas las asignaturas.

ESCALA EQUIVALENCIA
INSTITUCIONAL DE CON LA
VALORACION  (un CRITERIOS DE VALORACION INSTITUCIONAL ESCALA DE
solo decimal) VALORACION
NACIONAL

DE CUATRO SIETE A | e El Estudiante demuestra la total comprension de la situacidon problema que contextualiza
CINCO (4.7 a 5.0) el aprendizaje y la ensefianza, descrita y establecida en la unidad de competencias para la
formacion integral.

e E| Estudiante demuestra respeto, buen comportamiento, actitudes positivas en el uso de
las herramientas tecnoldgicas (saber ser); dominio de nociones, conceptos, categorias (saber
conocer); habilidad para el uso de procedimientos, técnicas, estrategias, actuaciones (saber
hacer) previstas en el disefio curricular y/o plan de aula. Desempefio
e Asiste sin interrupcion a las experiencias pedagdgicas virtuales programadas y cuando | Superior
presenta las inasistencias, las justifica por escrito y estas no afectan su proceso de
aprendizaje.

* Sube cumplido los requerimientos, tareas, trabajos, practicas acordes a los indicadores de
desempefio mediante la plataforma virtual.

¢ Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

* Valora y promueve auténomamente su propio desarrollo.

DE CUATRO A | * Demuestra considerable comprension de la situacion problema que contextualiza el
CUATRO CON SEIS | aprendizaje y la ensefianza, descrita y establecida en la unidad de competencias para la
(4.0a4.6) formacion integral.

e Alcanza todos los desempefios propuestos, pero con algunas actividades de apoyo y
complementarias al desarrollo de los indicadores de desempefio. Desempefio
eCumple efectivamente con los compromisos adquiridos mediante herramientas | Alto
tecnoldgicas.

» Desarrolla actividades curriculares especificas, sin excederse de las solicitadas.

e El estudiante cumple eficientemente con todos los requerimientos de las tareas,
actividades, realizaciones y producciones, incluidos en los indicadores de desempefio.

DE TRES UNO A | e El estudiante demuestra comprension parcial del problema que contextualiza el
TRES CON NUEVE | aprendizaje y la ensefianza descrita y establecida en la unidad de competencias, para la
(3.1a3.9) formacion integral propuesta en el disefio curricular.

¢ Alcanza los desempefios basicos indicados en los estdndares, con varias actividades
complementarias, las que ha desarrollado como parte de los indicadores de desempefio

Desempefio
Bésico
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dentro de su proceso de formacion integral por competencias expedidos por el Ministerio
de Educacion Nacional y lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

e Muestra poco interés y motivacion en el cumplimiento de algunos indicadores de
desempefio basicos durante el periodo académico.

¢ Desarrolla un minimo de actividades curriculares que complementan las requeridas en los
indicadores de desempefio.

* Presenta evidencias haciendo uso de herramientas virtuales, que demuestran algunos
desempefios, fundamentados en actitudes, valores, habilidades, comportamientos,
destrezas (saber ser); nociones, conceptos, categorias (Saber conocer); procedimientos,
técnicas, estrategias, actuaciones (saber hacer), previstas en el disefio curricular y/o plan de

aula.
DE UNO ATRES (1.0 | e Se le dificulta la comprensién del problema y la contextualizacion del aprendizaje y la
a 3.0) ensefanza, descrito y establecido en la unidad de competencias para la formacion integral.

e Logra mostrar con gran dificultad los desempefios minimos y requiere de la ejecucion de
estrategias en la superacion de debilidades en la formacién por competencias.

® Presenta con poca claridad las actividades que desarrollan los indicadores de desempefio. | Desempefio

« Dificilmente desarrolla las actividades curriculares requeridas en el proceso de formaciéon | Bajo- en
por competencias. proceso

* Responde poco al apoyo y acompaiiamiento en el proceso de formacidn por competencias
y evaluacion de desempefio.

» Registra inasistencias continuas e injustificadas (desercion)

ARTICULO 49. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR:

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE APOYO AL ESTUDIANTE HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS
DIGITALES:

v Las estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante como lo indica el articulo 3 numeral 3
del decreto 1290, seran programadas durante todo el afio escolar al finalizar y al iniciar cada
uno de los periodos definidos por la Institucién.

v’ las estrategias pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades de
aprendizaje y desempefios superiores en el proceso formativo, deberan cumplir lo exigido
en el articulo 4 numerales 4 y 6 del decreto 1290 y seran planteadas en cada uno de los
planes de estudio de todas las areas de El Liceo Comercial Santiago Niampira.

v' Presentaran estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante, aquellos casos que presenten
debilidades en el proceso formativo y cuyas dreas obtengan niveles de desempefio BAJO en
cualquiera de los periodos escolares programados.

v Las estrategias pedagdgicas de apoyo a los estudiantes se programardn durante todo el
periodo para mejorar los desempenfios de los estudiantes, especialmente para apoyar a los
estudiantes cuyas condiciones no les permiten la conectividad de manera permanente.

ESTUDIANTES QUE PRESENTAN BAJO DESEMPENO:

v Diagnéstico del bajo desempefio del estudiante.

v Potenciar la dimensidn ludica de los aprendizajes, donde retome los conceptos basicos de
las diversas disciplinas.

v" Aplicacidn de video talleres que ilustren los contenidos, logrando aprendizaje significativo.
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v' Construccidn e interpretacién de mapas conceptuales, mapas cartograficos, cuadros
estadisticos, graficos y cuadro sindpticos; desarrollando la comprensién lectora y escrita.

v’ Las consultas o tareas los escolares utilizardn sus herramientas tecnolégicas, socializando
en el aula sus contenidos.

v Lalecturay escritura sean procesos simultaneos. El que escribe, aprende a pensar.

v" El padre debe asumir su deber de educador, cumpliendo a cabalidad con lo estipulado en la
Constitucién de 1991 y en la ley de la Infancia y Adolescencia.

v Publicacién de informes haciendo uso de las herramientas virtuales, con padres y
acudientes de los estudiantes y del debido seguimiento a su desempeiio.

ARTICULO 50 DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION
La evaluacién y promocién de los estudiantes serd por asignaturas.
Para efectos de promocion el estudiante debe aprobar todas las asignaturas del Plan de Estudios.

CAUSALES DE NO PROMOCION
No sera promovido al grado siguiente si al finalizar el afo lectivo sucede alguna de estas situaciones:

1.- Pierde un asignatura

Ya sea por poco dominio de las competencias y habilidades o por incumplimiento en la participacion
de encuentros sincrénicos o asincronicos, entrega de las guias de aprendizaje en fisico sin que medie
excusa justificada y aprobada por la coordinacién.

CAPITULO CUARTO

DE LOS PERIODOS ACADEMICOS Y LA DISTRIBUCION ACADEMICA, TIEMPOS E INTENSIDAD DE CADA
UNA DE LAS AREAS, ASIGNATURAS Y PROYECTOS DEL PLAN DE ESTUDIOS, DE LOS INFORMES
PERIODICOS DE LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE, DEL REGISTRO ESCOLAR DE VALORACION, DE LOS
PROYECTOS TRANSVERSALES Y DE LAS CONVOCATORIAS A PADRES DE FAMILIA.

ARTICULO 51 DE LOS PERIODOS ACADEMICOS Y DE LOS INFORMES EVALUATIVOS.

1. La evaluacién se hard con referencia a tres periodos de igual duracién, dos de 13 y uno de 14
semanas respectivamente. durante los cuales:

- En la quinta (52.) semana del periodo los padres de familia recibiran un informe parcial de los
desempenos del estudiante a la fecha con el fin de constituirse en una alerta para establecer
acciones correctivas, preventivas y de mejora desde familia.

- En la décima semana se realiza la Comisidon de Evaluacion y Promocién para hacer el cierre del
periodo.

- En la tercera semana del periodo siguiente los estudiantes con bajos desempefos en proceso
presentardn Plan de Mejoramiento correspondiente al periodo inmediatamente anterior.
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Para ello se entregardn guias de aprendizaje desde las diversas que les permitird reforzar los
desempenos con menor dominio del tema o la habilidad.

2. ESTRUCTURA DEL INFORME DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

Dos semanas después de finalizado el periodo los padres de familia recibiran un informe evaluativo
gue presenta la siguiente estructura:

- Logo del LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA

- Periodo lectivo correspondiente

- Nombre del estudiante.

- Puesto ocupado dentro del grupo.

- Nimero de matricula.

- Grupo.

- Fecha.

- Areas y asignaturas con su desempefio en la escala nacional.
- Nota cuantitativa y cualitativa

- Nota de auto y coe

- Inasistencias.

- El informe finaliza con las recomendaciones y la firma del orientador de grupo.

CAPITULO QUINTO
Art. 52 DEL DEBIDO PROCESO EN LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE, DE LAS ACCIONES PARA QUE
LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS DEL SIEE

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE LOS INFORMES A LAS FAMILIAS
Se definen cuatro periodos académicos definidos asi:

PRIMER PERIODO 34%
SEGUNDO PERIODO  33%
TERCER PERIODO 33%

INFORME FINAL: Sumatoria de los porcentajes obtenidos en cada uno de los periodos que
determinan la nota final en cada una de las asignaturas.

Los padres de familia recibiran, una semana después de finalizado cada periodo, recibiran un link
que les permite acceder al informe de valoraciones de su hijo o acudido en la plataforma Compu
Servix, segun la estructura descrita en el Capitulo 32 Articulo 20, Numeral 2 del desempefio del
estudiante

ASPECTOS CONTEMPLADOS EN EL INFORME:
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ACADEMICO: lo concerniente a la apropiacién del aprendizaje, comprensién de los conceptos
tematicos adaptados en el plan de estudios de la institucién. Desarrollo de competencias basicas
para el “aprender a aprender y aprender a hacer”.

ACTITUDINAL: Lo referente al “Aprender a ser” en cuanto a su desempefio personal y la
competencia laboral, demostrado en su presentacion personal, asistencia, responsabilidad y sentido
de pertenencia en la interaccion en las herramientas vituales.

Dentro de las competencias ciudadanas para un buen desempefio social, demostrado en la
tolerancia, equidad, trabajo en equipo, la inclusién solidaridad y sentido social en el uso de
herramientas virtuales.

Con el fin de garantizar el compromiso de los diferentes actores en el proceso de evaluacion, seran
estrategias de participacion las siguientes:

- LA AUTOEVALUACION: Es un juicio de valor que el estudiante da sobre su propio desempefio
durante el periodo, requiere responsabilidad y honestidad, en el LICEO COMERCIAL SANTIAGO
NIAMPIRA, la autoevaluacion no tiene un valor dentro del proceso evaluativo de la asignatura en
cada periodo, su aplicacidon es considerada una excelente herramienta dentro del proceso de
formacion debido a que posibilita que el estudiante reconozca su desempefio durante el proceso.

- LA COEVALUACION: Es la evaluacién mutua que se hacen los integrantes del grupo, es la evaluacién
de pares y tiene como fundamento los desempefios propuestos y sus indicadores de desempefio.
Es complemento de la autoevaluacién, se hard mediante dindmicas en encuentros sincrénicos para
reconocer la fortaleza o las dreas de mejora de los compafieros.

- LA HETEROEVALUACION: Corresponde a la evaluacién que desarrolla el maestro para cada
estudiante. Al finalizar el periodo académico el docente compara los desempefios y los indicadores
de desempefio propuestos y dados a conocer al iniciar el desarrollo de la unidad de competencias
para la formacién integral.

Este ejercicio sera formativo verbal, guiado y constructivo para que el estudiante se asigne la nota
0 a su compafiero después del reconocimiento de las fortalezas y debilidades del proceso.

ARTICULO 53 DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION
Los porcentajes para cada periodo se establecen asi:

Primer Periodo: 34%
Segundo Periodo 33%
Tercer Periodo: 33%

COMPORTAMIENTO — DISCIPLINA (CONVIVENCIA)
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En cuanto el aspecto actitudinal se incluira al finalizar el periodo académico un espacio reflexivo de
autoevaluacién (estudiante) y heteroevaluacion (docente), en torno a la actitud y disposicion
manifestada en las actividades que conforman la asignatura. Del resultado del ejercicio de auto y
hetero evaluacién se emite un concepto final.

Este aspecto actitudinal estda compuesto por los siguientes parametros:

v Saluda a los docentes y compafieros y compafieras en las interacciones en las plataformas
digitales.

v Sigue las normas de convivencia en todos los espacios digitales.

v Participa de manera activa en los eventos virtuales que se programan.

v' Promueve conductas respetuosas hacia todos los que intervienen en el proceso educativo
sean encuentros sincrénicos o asincrénicos.

v Presenta excusas cuando incumple un compromiso académico y se proponen estrategias de
apoyo para alcanzar el desempefiio propuesto.

v' Su presentacién personal en las video clases es adecuada de acuerdo a lo estipulado en el
manual de convivencia.

De acuerdo con el Documento 11 del Ministerio de Educacién Nacional, el comportamiento no debe
evaluarse por escalas numéricas o alfabéticas de caracter cuantitativo. Por lo tanto se establece
como escala de valoracién de comportamiento la siguiente:

SIEMPRE (S): Cuando se evidencia el cumplimiento permanente del indicador establecido.
ALGUNAS VECES (AV): Cuando es poco frecuente el cumplimiento del indicador establecido.
NUNCA (N): Cuando se evidencia el incumplimiento permanente del indicador establecido.

La estructura para la valoracién del comportamiento de los estudiantes es diligenciada por el
Director de Grupo, tomando como referente las diferentes fuentes de evidencias del proceso,
(agenda escolar, observador del estudiante, planillas de notas, etc.) y de acuerdo con la escala
establecida. Lo cual exige que todos los docentes registren observaciones (positivas o negativas),
relacionadas con el comportamiento de los estudiantes en los respectivos formatos.

EN LO ACADEMICO - 100%

Para garantizar igualdad en los procesos de desarrollo y de evaluacion de las asignaturas, todas las
asignaturas que conforman el plan de estudios del LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA, tendran
la divisidn de sus actividades de la siguiente manera:

Entre las estrategias pedagdgicas se deben tener en cuenta el disefio, implementacién o gestidn de
evaluaciones, talleres, guias, investigaciones, pruebas de comprensidn, andlisis, discusion critica y
de apropiacion de conceptos, apreciaciones cualitativas hechas como resultado de observacion,
didlogo o entrevista abierta y formuladas con la participacion de los estudiantes, entre otros
haciendo uso de TIC o herramientas digitales innovadoras.
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Se deben valorar todas las actividades que favorezcan el desarrollo del pensamiento, la expresion,
la creatividad, la investigacidn, participacion y cooperacion.

Las evaluaciones priorizaran la presentacién de proyectos y aspectos tales como: comprension,
analisis, discusion critica y en general, de apropiacidn de conceptos. El resultado de la aplicacion de
las pruebas debe permitir apreciar el proceso de organizacién del conocimiento adquirido por el
estudiante y de sus competencias para producir formas alternativas de solucién de problemas.

ARTICULO 54 DE LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION
Y PROMOCION.

HERRAMIENTAS: Teléfono y correo institucional, whatsapp, plataforma Web colegios Niampira y/o
zoom, you tube.

INSTANCIAS:Docente del area, orientador de grupo, lider de area, Coordinacién Académica, Consejo
Académico

- Docente: resuelve las dificultades de su respectiva drea o asignatura.

- Orientador de grupo: acompana los casos académicos de los estudiantes de su grupo.

- Lider del area: acompafia los casos académicos de los estudiantes de todos los grupos en su
respectiva area.

- Coordinador académico: resuelve casos remitidos a la coordinacién académica y de ser necesario
los remite a la Comision de Evaluacién y Promocion

- Comisién de Evaluacidn y Promocidn: resuelve situaciones remitidas por la coordinacion
académica.

- Consejo Académico: resuelve situaciones remitidas por la Comisién de Evaluacién y Promocion.

PROCEDIMIENTO PARA LAS RECLAMACIONES
- La familia y el estudiante deben presentado comunicado escrito a través del correo electrénico al
docente, whatsapp.

- La instancia responsable debe remitirse a los registros que evidencian el seguimiento de los
estudiantes: planillas de seguimiento, cuaderno del area, talleres, evaluaciones, quices, para cruzar
la situacion demandada y proceder a intervenir el caso. Luego se da respuesta a la familia y al
estudiante en términos claros y precisos.

Una vez se presente la reclamacion con fecha y constancia de recibido, la instancia tiene un plazo
maximo de 5 dias habiles para dar la respuesta. En el caso de la Comisién de Evaluacion y del Consejo
Académico el plazo se amplia hasta 5 dias habiles después de la reunién ordinaria de estas
instancias.

Siempre se debe dejar registro escrito del procedimiento y la solucién planteada, asi como los
correctivos o los acuerdos concertados en el encuentro con la familia y el estudiante.
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Paragrafo 1: Con el fin de garantizar a los estudiantes y padres de familia la atencién oportuna,
equitativa y efectiva de las reclamaciones y quejas relacionadas con el proceso de evaluacidn, éstas
se presentardan siguiendo el conducto regular (Véase Ruta Integral de Atencion para la Convivencia
Escolar).

Paragrafo 2: De toda queja o reclamo se dard respuesta escrita por parte de la instancia
correspondiente y de acuerdo a las orientaciones impartidas en el Manual de Convivencia mediante
el uso adecuado de herramientas digitales a disposicién: whatsapp, correo electrénico, plataforma
web Compu Servix, mensajeria interna plataforma académica Web colegios Niampira.

ARTICULO 55 DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES
Proyectos pedagdgicos transversales obligatorios, haciendo uso de herramientas tecnolégicas se
desarrollan los siguientes:

e Educacion para la sexualidad y la construccidn de ciudadania.
e Constitucion politica y democracia

e Uso adecuado del Tiempo Libre y la Recreacion

e PRAES

Proyectos pedagogicos institucionales haciendo uso adecuado de las teconologias.

Serealizara a través de integracion de equipos interdisciplinarios colaborativos, para la construccién
de los proyectos educativos institucionales pretende motivar el trabajo, en pro de mejorar la calidad
educativa en el LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA , cada una de las estrategias a disefar
pretende fortalecer las competencias basicas a partir de:

a) Fortalecer la educacién integral de los estudiantes, a través de la orientacidn para la definicion
de los proyectos de vida de los estudiantes, centrados en formacidn de actitudes éticas y morales.
b) Comprometer a los padres de familia en el proceso educativo y el desarrollo de los estudiantes.
c) Favorecer el componente de lectura y escritura en el LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA en
los diferentes ambientes.

d) Promover los componentes liderazgo, creatividad, emprendimiento, innovacién y creatividad de
los estudiantes

e) Promocionar la apropiacion y uso pedagdgico de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién -TIC's

EJE ESTRATEGICO | PROPOSITO LIDERES PROYECTOS
|.Plan lector y comunicacion | Proponer estrategias para la promocion de la | Area lengua castellana e | Plan lector Revista Programa de
lectura comprensiva y critica. Desarrollar las | Ingles television

competencias basicas lectoras.
Fortalecer las diferentes formas y medios de
comunicacion en el Liceo Comercial Santiago

Niampira
IV. Proyectos de vida y/o | Fomentar la cultura del emprendimiento en los | Areas optativas y énfasis | Feria de la creatividad, la
creatividad, innovacién y | proyectos de vida de los estudiantes. del Liceo. innovacién y el emprendimiento
emprendimientos — Plan de | Establecer espacios y ambientes para la
Negocios promocién de actitudes emprendedoras.
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Paragrafo: El proyecto para el grado Noveno (Plan de Negocios y Proyecto de Vida) se realizara con
la asesoria de los docentes y Coordinacidn. Este consiste en:

1. Presentar una propuesta de idea de negocio (viable y que contribuya a la preservacion del
medio ambiente)

2. Pautas de seguimiento y estructuracién del Plan de Negocio

3. El plan de Negocio pertenece a las asignaturas de Emprendimiento y Espiritu Empresarial
pero es transversal a todas las asignaturas del Plan de Estudios.

4. Cronograma de actividades: Establecimiento por etapas para analizar, revisar y
correcciones.

5. Presentacién del Plan de Negocios — Diapositivas (Exposicién virtual por medio del uso
adecuado de las tecnologias)

6. Elaboracion y muestra del producto (Exposicion virtual por medio del uso adecuado de las
tecnologias)

CAPITULO SEIS
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION, DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS
ESTUDIANTES Y LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 56 DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION
En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo, debe:

v Definir, adoptar y divulgar el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién de los
Estudiantes, después de su aprobacién por el Consejo Directivo, publicandolo por medios
digitales como whatsapp, plataforma académica Web colegios Niampira, correo
electroénico.

v Realizar reuniones virtuales con los docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacidon y de apoyo para la superacién de
dificultades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y
docentes.

v" Promover y mantener la interlocucidn con los padres de familia y el estudiante, mediante
herramientas digitales, con el fin de presentar los informes peridédicos de evaluacién, el plan
de actividades de apoyo para la superacién de las dificultades y acordar los compromisos
por parte de todos los involucrados.

v" Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los procesos de
evaluacién y promocién de los estudiantes si lo considera pertinente.

v" A través del Consejo Académico servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes, los padres de familia y/o acudientes en relacién con la evaluacion
o promocién, haciendo uso de las plataformas digitales.
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v" Analizar periédicamente, mediante encuentros sincrénicos, los informes de evaluacién con
el fin de identificar practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los
estudiantes e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

ARTICULO 57 DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES.

- Revisién anual del SIEE por parte del Consejo Académico.

- Andlisis de las recomendaciones presentadas por los organismos de inspeccion y vigilancia, Comité
de Calidad y por los distintos estamentos que conforman el Gobierno Escolar.

- Revisidon anual de los lineamientos evaluados del Ministerio de Educacion, de la Secretaria de
Educacion y del Consejo Directivo Institucional.

- Divulgacién del SIEE en la pagina web de la institucién y en la pagina web del SGC.

- Aprobacion y firma del sistema del SIEE después de la lectura.

ARTICULO 58 VIGENCIA

El Sistema Institucional de Evaluacion Insititucional de los Estudiantes (SIEE) fue aprobado mediante
Acuerdo Consejo Directivo No. 007 del 19 abril de 2021, bajo condiciones de emergencia sanitarias
y deroga temporalmente los manuales de convivencia de vigencias anteriores. Establecidas las
condiciones de clases presenciales este manual perderd su vigencia y seguird el manual de
convivencia versién 2020.

PROTOCOLOS DE ATENCION ANTE SITUACIONES TIPO 1,1L,1Il 'Y DEBIDO PROCESO.

Mientras prevalezca la modalidad virtual, se dard cumplimiento a los protocolos de atencién para
las Situaciones establecidas en la Ley 1620 de 2013 y el Debido Proceso; y se procedera por los
siguientes medios:

1. Toma de versiones: se tomara la version escrita del estudiante a través del correo electrénico
institucional o verbal mediante encuentro sincrénico en zoom.

2. Notificacion del acudiente: se notificard por medio del correo electrénico registrado en el
contrato de prestacidon de servicios educativos. Se solicitara al acudiente confirmacién de
lectura del correo de notificacion.

3. Registro en Observador del estudiante digital, el docente deja por escrito la situacién o
hecho ocurrido.

4. Descargos del estudiante en el Observador del Estudiante digital: mediante correo, el
estudiante escribe sus descargos y envia al correo institucional del docente que atiende el
caso. El estudiante contara con 3 dias para rendir sus descargos.

5. Recepcion de descargos: del correo institucional del estudiante, el docente copia los
descargos, dejando constancia del dia y hora en el diario histérico virtual.
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6. El Comité de Conviencia Escolar analiza el caso y determina el tipo de medidas
pedagdgicas, correctivos pedagdgicos, sanciones, remisidon a Bienestar Educativo para el
estudiante. Dicho registro se hace en la columna: “Medidas pedagdgicas, correctivos
pedagdgicos, sanciones” del Diario Histdrico virtual.

7. Encuentro Sincrénico Formativo: el docente cita al acudiente y estudiante para notificar
las decisiones del Comité Formativo. Se hace lectura del registro del Observador del
Estudiante digital y se deja constancia de grabacién previamente informada y autorizada.

RUTAS DE ASESORIAS.
Los estudiantes y sus acudientes continuardn siendo acompanados desde la Comisidon de
Evaluacién y el Comité de Convivencia Escolar, para ello tener presente las siguientes rutas:

Acompafiamiento académico:
El docente que conoce la situacion informa al orientador de grupo y remite el caso al Coordinador
general.

El Coordinador general notifica al Consejo Académico para analisis y seguimiento.

Acompafiamiento formativo:

El docente que detecta la situacidn informa al orientador de grupo y notifica a la

Coordinacion General.

El Coordinador activa los protocolos de promocion, prevencién, atencidn y seguimiento
segun corresponda e informa al Comité de Convivencia.

El Comité de Convivencia vela por la implementaciéon de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia.

Acompaifiamiento psicoldgico por profesional externo:

El docente que detecta la situacion informa al orientador de grupo y remite el caso a la
Coordinacion General.

La Coordinacién contacta al estudiante y al acudiente para el acompafiamiento pertinente.

La Coordinacién remite el caso al Comité de Convivencia para seguimiento y control.

42
LICOSANI COMPROMISO Y EXCELENCIA
Carrera 40C N° 51-47 El Vallado Teléfono 3389527
E-mail: niampira4143@gmail.com




SHARTARD TR Pag.: 43 de 43 Version 3

AT LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA
_— Ajuste Manual de Convivencia Escolar para educacion en casa
con apoyo de la tecnologia2021
Fecha M Cadigo: TRD
26/11/202 R-GA-009

LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA
AJUSTE AL MANUAL DE CONVIVENCIA O REGLAMENTO 2020 BAJO PARAMETROS DE EMERGENCIA
SANITARIA

APROBACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Manual de Convivencia ha sido revisado, modificado y aprobado por el Consejo Directivo
del Liceo Comercial Santiago Niampira, integrado por representantes del Consejo Estudiantil, ex
alumnos, profesores, padres de familia y directivas que conforman el organismo que constituye su
gobierno escolar, amparandose y guiandose en la Constitucién Nacional, las disposiciones del MEN,
la Ley General de Educacién y Ley de Infancia y Adolescencia.

El Consejo Directivo, en uso de sus atribuciones y de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional,
en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 1620 de 2013 que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar" y en el Decreto No. 1695 de 2013,
gue lo reglamenta, adopta el texto del “Manual de Convivencia Escolar”, previa participacion activa
del Comité de Convivencia Escolar y el Consejo Estudiantil se aprueba el presente Manual de
Convivencia Escolar para el afio 2020, el cual serad objeto de evaluacion permanente con el fin de
posibilitar los ajustes que se requieran por emergencia sanitaria, los articulos no contenidos en el
presente manual se conservan del manual de convivencia ajustado para la presencialidad en el afio
escolar 2021.

CARTA DE ACEPTACION Y COMPROMISO DEL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA

Hacemos constar que RECIBIMOS, LEIMOS, INTERIORIZAMOS Y ACEPTAMOS, de manera virtual, el
Reglamento o Manual de Convivencia del Liceo Comercial Santiago Niampira, para la vigencia de la
emergencia sanitaria presentada por el tercer pico de la pandemia en abril del afio lectivo 2021 y
como integrantes de la Comunidad Educativa, NOS COMPROMETEMOS A CUMPLIRLO Y HACERLO
CUMPLIR.

Entendemos que se genera como un adendo al contrato de matriculay es el marco de referencia de
nuestros derechos y deberes, de la resolucidn de conflictos y dificultades que eventualmente se
puedan presentar.

En constancia es publicado a los 19 dias del mes de abril de 2021.
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