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MANUAL DE
CONVIVENCIA
2024

RESOLUCION RECTORAL No. 001 de 2024
Por la cual se adoptan los ajustes al manual de convivencia escolar para el LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA,
afo lectivo 2023, en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica de 1991, la Ley 115 de 1994, el
Decreto 1860 de 1994,

CONSIDERANDO
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Por la cual se adoptan los ajustes al manual de convivencia escolar para el LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA, ario lectivo 2024,
en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica de 1991, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994,
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CONSIDERANDO
Que la Constitucion Politica de Colombia consagra que en todas las instituciones de educacién publica y privadas “se
fomentaran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana”.

Que el articulo 87 de la Ley General de Educacion establece para toda Institucion Educativa un Manual de convivencia que
responda a las necesidades de la comunidad educativa;

Que el Proyecto Educativo Institucional determina como funcion del Consejo directivo la adopcién del Manual de convivencia;
Que el Decreto 1860 de 1994, Articulo 17 reglamenta lo establecido en la Ley 115 en lo referente al Manual de convivencia;

Que, en reunion del Consejo Directivo del 05 de noviembre de 2023, segln consta en el Acta No. 0014, fueron aprobados los ajustes del
Manual de convivencia que entrardn en vigencia a partir del 1 de febrero de 2024.

RESUELVE
Articulo 1. Adoptar por cada uno de los miembros de la comunidad educativa los ajustes al presente Manual de Convivencia como carta
de navegacion y referencia de los deberes, derechos, normas y aspectos que regiran el buen desarrollo de la vida académica, social,
disciplinaria y moral de la comunidad educativa del Liceo Comercial Santiago Niampira, aprobados por el Consejo directivo, segun
consta en el Acta No. 014, en reunion del 05 de noviembre 27 de 2023.

Articulo 2. Dar a conocer el presente Manual de Convivencia para su interiorizacién y cumplimiento con los ajustes realizados
a cada uno de los miembros de la comunidad educativa para su cumplimiento, en el momento de la matricula y/o mediante su
publicacion en las redes sociales de uso institucional (Facebook, pagina web), donde podra ser consultada segun interés y
necesidad de las familias LICOSANI en el transcurso del afio lectivo.

Articulo 3. Determinar que el presente Manual de convivencia regird a partir del 1 de febrero 2024.

Articulo 4. Derogar las anteriores versiones del Manual de convivencia y las normas y procedimientos que no sean consecuentes con el
presente Manual.

Articulo 5: Remitir la presente resolucién y version del nuevo Reglamento o Manual de Convivencia a la Secretaria de Educacion Distrital.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los 27 dias del mes de noviembre del afio 2023.

é/}gﬂg;r Ay = =

Lic. CLARA INES PIEDRAHITA PENAGOS
Rectora

TiTULO |
FUNDAMENTOS

El presente manual de convivencia constituye una construccidn colectiva entre todos los estamentos de la
comunidad, que conscientes de la necesidad de establecer normas y procedimientos que orienten la conducta
y los comportamientos de los miembros de la comunidad educativa del LICEO COMERCIAL SANTIAGO
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NIAMPIRA, en aras de lograr y garantizar la sana, cordial y agradable convivencia de todos ellos, y con el
propdsito de congregar de manera universal, con pleno conocimiento, a la indiscutible sujecion, observancia 'y
acatamiento a sus disposiciones, Unica forma de que sea lo que se quiere: “el marco institucional que regule la
vida en comunidad, como ejemplo de un proceder integro e integral”.

Teniendo en cuenta el principio de corresponsabilidad que tienen los padres desde el seno del hogar, es en
donde ha de empezar la educacién del nifio. Alli con sus padres como principales maestros, debe aprender sus
primeras lecciones de respeto, solidaridad, servicio, tolerancia y responsabilidad. El éxito o su decadencia futura
al interior de la sociedad, serd determinada por los valores morales, adquiridos por los nifios durante sus
primeros afios de edad.

Nuestro empefio permanente, consiste en que la oferta educativa del Liceo se caracteriza en los siguientes
principios:

- Una educacién humana, que apunte a la formacién integra e integral del educando, capaz de considerar a
los y las estudiantes en todas sus dimensiones antropoldgicas , académicas y cognitivas, y que por lo tanto, se
preocupe por el acompanamiento y orientacién permanentes a cada educando, a fin de que construya un
proyecto de vida que lo convierta en un hombre o mujer felices, exitosos y Utiles a la sociedad Colombiana que
aporte a su familia, a su entorno, desarrollando una vida honesta, transparente en humildad, y consciente de
su capacidad de liderazgo.

- Formar, un educando, cuya vivencia del amor, respeto, la colaboracién y la inclusién, sea su diario
proceder. Entendemos que la Unica forma de desarrollo sostenible se logra en sociedad, trabajando en equipo
de manera colaborativa con enfoque hacia el avance de todos, con el respeto por la singularidad, la
individualidad y las capacidades personales, que sumadas en el conjunto y bajo esquemas de responsabilidad
individual y colectiva, permiten el avance comunitario, en aras del éxito personal y de comunidad, trazado con
matices preeminentes de un ser espiritual, respetuoso de los demads y de si mismo, como ciudadano ejemplar.

- Brindar, el desarrollo de una Pedagogia Constructivista y Aprendizajes significativos: el docente y el mismo
educando, deben tener una permanente preocupacion por la exploraciéon de caminos, estrategias y acciones
que faciliten los aprendizajes con sentido y aplicacién en la vida, en aquello que hoy se denomina: “Aprender a
Aprender, Aprender a Hacer y Aprender a Ser”.

Los primeros, hardn de su Pedagogia una dindmica de investigacion educativa permanente y los segundos, una
disposicidn y unas actitudes constantes de avance y mejoramiento integral de sus vidas, contribuyendo a su
autoformacidn con los aportes de maestros y de sus padres, desde una estrategia de trabajo meta cognitivo y
de aprendizaje auténomo, que no deja de lado, el proceder exitoso, en la vida de cada uno de los roles que se
desempefian en nuestro Liceo materializando el ejemplo del ciudadano que aporta a la sociedad, que debe ser
vértice transformador de vidas.

CAPITULO |
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DEL ESTADO, LA SOCIEDAD Y EL LICEO COMERCIAL SANTIAGO
NIAMPIRA.
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Art. 1 OBLIGACIONES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

Los directivos y docentes del Liceo Comercial Santiago Niampira velardn por el bienestar de los y las
estudiantes y pondran en marcha mecanismos que les permita favorecer a los y las estudiantes en
situaciones en las que el Estado, la sociedad o la familia no cumplan con sus obligaciones tipificadas en
la Ley 1098 de 2006 como:

1. Facilitar el acceso de los y las estudiantes al sistema educativo y garantizar su permanencia en el

sistema escolar.

2. Ofrecery brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Facilitar la participacion de los y las estudiantes en la gestidn académica del proyecto educativo
institucional.

4. Abrir espacios de comunicacion con los padres, madres de familia y/o representantes legales para el
seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la Comunidad
Educativa.

5. Organizar programas de nivelacidon y planes especiales de apoyo de los y las estudiantes que
presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de
orientacién psicopedagdgica y psicoldgica.

6. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y
extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la Comunidad Educativa para tal fin.
7. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los y las estudiantes, y promover su
produccidn artistica, cientifica y tecnoldgica.

8. Garantizar la utilizacién de los medios tecnoldgicos de acceso y difusidn de la cultura y dotar al
establecimiento de una biblioteca adecuada.

9. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio
ambiental, cultural, arquitecténico y arqueoldgico de la Nacién.

10. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

11. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de raza, sexo, etnia, credo, condicién socio-
econdmica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

12. Desarrollar los componentes de promocion, prevencion, atencién y seguimiento a través del manual
de convivencia, y la aplicacién de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de
proteger a los y las estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar, bullying - Ciberbullying y
vulneracion de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demas companieros,
profesores o directivos docentes.

13. Formar alos y las estudiantes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad

humana, los derechos humanos, la aceptacidn, la tolerancia hacia las diferencias ente personas. Para ello
deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

14. Proteger eficazmente a los y las estudiantes contra toda forma de maltrato, agresién fisica o
sicoldgica, humillacién, discriminacién o burla, bullying - Ciberbullying de parte de los demas compafieros
y de los profesores.

15. Establecer en sus manuales de convivencia los mecanismos adecuados de caracter disuasivo,
correctivo y reeducativo, para impedir la agresién fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacion

— Bullying — Ciberbullying, hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o
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hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

16. Comprobar la inscripcion del registro civil de nacimiento.

17. Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacidon en casos de malnutricion, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotacion econdémica y laboral, las formas
contemporaneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

18. Comprobar la afiliacién de los y las estudiantes a un régimen de salud.

19. Garantizar alosy las estudiantes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro
de la convivencia escolar.

20. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia
dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra
el trafico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

21. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para el accesoy la
integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con discapacidad.

22. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de
trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

23. Orientar a la Comunidad Educativa para la formacidn en la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja.
24. Fortalecer las escuelas de padres y el desarrollo efectivo de los diferentes proyectos

pedagdgicos transversales.

CAPITULO Il
Art. 2 MARCO LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El Proyecto Educativo Institucional del LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA encuentra su principal
fundamento en nuestra CONSTITUCION POLITICA, especificamente en sus articulos 1, 2, 5y 7 como la
identificacion de los principios de la educacion, el articulo 27 sobre libertad de ensefianza; articulo 67 sobre la
funcién social de la educacién; articulo 311 sobre responsabilidades del Estado Social de Derecho, en materia
de Educacién, Participacién social y Cultura; articulo 366 sobre la educacién como finalidad social del Estado.

Todos estos articulos, trazan unas directrices en cuanto a derechos y obligaciones por parte del Estado. La Ley
115 de 1994, en su articulo 12 determina que la educacion: “Es un proceso de formacidon permanente, personal,
cultural y social, que se fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y deberes”.

La siguiente es la fundamentacién legal de la accidon educativa dentro del marco formativo del LICEO
COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA;

Leyes
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La Constitucion Politica de nuestro pais, establece la base del respeto a los

derechos humanos, la tolerancia, la convivencia y la participacion como fuentes

de la democracia y de la paz (Constitucion Politica de 1991, Art. 4, 13, 15, 16, 27,

29, 44, 67, 69,

70, 86, 93, 95, 241). Articulos que buscan el desarrollo integral de la poblacion
Constitucion Politica de colombiana.

Colombia
Articulo 13, establece la igualdad ante la ley.
Articulo 67, en el que se establece la educacién como un derecho. Articulo 68
segun el cual “Los padres de familia tendran el derecho de escoger el tipo de
educacion para sus hijos menores”, acogiendo simultineamente los
reglamentos y exigencias de la institucién
seleccionada.
Establece los fines y objetivos de la educacién colombiana, ordena en su
Articulo 87 la estructuracion de los manuales de convivencia, los Articulos 91,
93, 94, 95, 96, 142, 143, 144 y 145, soportan todo lo concerniente a la

Ley 115 de 1994 . . . . .
construcciéon de los manuales de convivencia para los Liceos educativos.

(Ley General de Educacidn)

En el capitulo 1, Articulos 23 y 31, se reglamenta lo relacionado con “Areas
obligatorias y fundamentales de la educacién basica y media académica”.

Por la cual se desarrolla el derecho de libertad religiosa y de cultos, reconocido
en el Articulo 19 de la Constitucion Politica, en esta ley se establece en el
Articulo 7. “De elegir para si y los padres para los menores o los incapaces bajo
su dependencia, dentro y fuera del ambito escolar, la educacién religiosa y
moral segun sus propias convicciones. Para este efecto, los establecimientos

Ley 133 de mayo de , . L
¥ v docentes ofreceran educacion religiosa y moral a los educandos de acuerdo con

1994 (Libertad de ~ . . L

culto) la ensgnanza de Ia. rfellglon alaque pertenecer?, .sm perJNUICIO de .su. derecho de
no obligarse a recibirla. La voluntad de no recibir ensefianza religiosa y moral
podra ser manifestada en el acto de matricula por el alumno mayor de edad o
los padres o curadores
del menor o del incapaz”.

Ley 599 de Mediante el cual se expide el Cédigo Penal Colombiano.

2000 (Cédigo

Penal)
Por medio de la cual se expide un estatuto para prevenir y contrarrestar la

Ley 679 de 2001 explotacién, la pornografia y el turismo sexual con menores, en desarrollo del

Articulo 44 de la Constitucion Politica de

Colombia.

Tiene por finalidad garantizar a los y las estudiantes suple no y armonioso
desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un
Ley 1098 de 2006 ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecen el reconocimiento a la
igualdad y la dignidad humana, sin discriminacién alguna. (Articulos: 3, 7, 8, 9,

(cédigo de Infancia )
10,17, 19, 20 -numeral 3. Articulos 23, 26, 30, 37, 39 -numeral 10.

y Adolescencia) . ’ ’
Articulo 41-numeral 34. Articulo 42, 43, 44 numeral 7. Articulos 45, 79,
86).
A través del cual se expiden normas para la prevencion de la violencia
Ley 1146 de 2007 sexual y atencion integral de los y las estudiantes abusados
sexualmente. Capitulo 4 y 5.
6
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Ley 1257 de 2008

Ley 1273 de 2009

Ley 1581 de 2012
(Proteccion de
datos)

Ley 1620 de
2013
(Convivencia)

Ley 1712 de 2014

Ley 1075 de

2015 (Decreto
Unico
Reglamentario del
Sector Educacion)
Ley 1761 de 2015

Ley 1801 de 2016
Cdédigo de policia

Ley 2025 de 2020
(Escuela de
padres)

En esta norma se establece el principio de corresponsabilidad de la familia y el
Estado en el respeto de los derechos de las mujeres y el deber de contribuir a la
eliminacion de la violencia contra ellas.

Normas de sensibilizacién y prevencién, dafios psicoldgicos, -fisicos- sexuales y
patrimoniales (violencia basada en el género.)

Por medio del cual se modifica el Cédigo Penal, se crea un nuevo bien juridico
tutelado —denominado “De la Proteccion de la informacidn y de los datos” — y
se preservan integralmente los sistemas que utilicen las tecnologias de la
informacion vy las

comunicaciones, entre otras disposiciones.

Reglamenta la proteccidon de datos personales. El tratamiento de datos o
archivos que involucran nifos, ninas o adolescentes tiene mayores restricciones
debido a la prevalencia de sus derechos en relacidn con los derechos de los
demads, y mas aun cuando se trata de datos sensibles derechos de autor y
propiedad intelectual.

Mediante la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacién
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la

prevencion y mitigacion de la violencia escolar y su decreto reglamentario 1965
de 2013.

Por medio del cual se regula el derecho al acceso a la informacién publica.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
educacion.

Ordeno incluir la perspectiva de género en la educacién preescolar, basicay
media.

Las disposiciones previstas en este Cédigo son de caracter preventivo y
buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio
nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las
personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder,
la funcion y la actividad de policia, de conformidad con la Constitucion
Politica de Colombia y el ordenamiento juridico vigente (Articulo 27, 28,
30, 33, capitulo 2

articulo 34 y 35, articulo 38, 39, 140).

Por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion
de las escuelas de padres y madres de familia en las instituciones
educativas del pais.

Decretos
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Decreto 3788 de 1986

Decreto 1108 de 1994

Decreto Nacional 1860 de1994

Decreto 2247

de septiembre 11 de 1997

Decreto 1850 de 2002

Decreto Nacional 1286 de2005

Decreto 1286 de 2005

Decreto 1290 del 16 de abril

de 2009

Decreto 616 de 2011

Decreto 1421 de 2017

Decreto 2105 de 2017

Decreto 1411 de 2022

Reglamenta la ley 30 de 1986 o estatuto nacional de estupefacientes.
Establece la prevencién de la drogadiccidn, porte y consumo de
estupefacientes y sustancias

psicotrdpicas.

Que en su capitulo 3 prohibe en todos los establecimientos educativos del
pais, el porte consumo y/o trafico de estupefacientes y de sustancias
psicoactivas.

Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos
pedagodgicos y organizativos generales. Articulos 17, 20,
21, 23, 25, 28, 39, 40.

Reglamenta normas relativas a la prestacién del servicio educativo en el
nivel Preescolar.

Reglamenta calendario y jornadas escolares.

En el cual se establecen normas sobre la participacién de las familias en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales
y privados, y se adoptan otras disposiciones sobre sexualidad y prevencion
y mitigacion de la violencia escolar.

Normaliza la participacién de las familias en los procesos educativos en las
instituciones educativas.

En el que se reglamenta la evaluacién de aprendizaje y promocién de
los(las) estudiantes de los niveles de la educacion basica y media.

Por medio del cual se dictan medidas para promover la implementacién,
uso y acceso de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones -
TIC- en los equipamientos colectivos y se dictan otras disposiciones.

El Decreto tiene como objetivo reglamentar la prestacion del
servicio educativo para la poblacion con discapacidad en el marco
de la educacién inclusiva, en los aspectos de acceso, permanencia y
calidad, para

que los(las) estudiantes puedan transitar por la educacion desde
preescolar hasta educacion superior.

Jornada Unica

Implementacién para Educacidn Inicial

Sentencias
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Matricula como un acto de contrato de naturaleza
civil.

Permanencia en la institucion educativa
condicionada al respeto por parte de los(las)
estudiantes al manual de convivencia relacionada
con la concepcion de la educacion como un
derecho-deber que faculta al Liceo a decidir sobre
las sanciones, entre estas, la cancelacion de
matricula en caso de falta de rendimiento, la
indisciplina reiterada y la ausencia de motivacion y
compromiso con la instancia

educativa.

Obligacion de las instituciones educativas de
respetar los derechos fundamentales de los(las)
estudiantes estipulados en Constitucion

Politica de Colombia.

Sobre las obligaciones de la familia como primer
responsable de la educacidn de los hijos.

Derecho al libre desarrollo de la personalidad
siempre y cuando no afecte derechos de terceros, ni
vulnere el orden constitucional.

Prevencion de riesgos asociados al acceso
de redes sociales por menores de edad y las
responsabilidades de la familia.

Derecho a la educacién de las personas con
discapacidad con enfoque

Inclusivo mediante la realizacién de ajustes
razonables.

Respeto absoluto a la expresidon de la identidad de
género u orientacion sexual.

Prevencion del trabajo infantil.

T-612 de 1992

T-519 de 1992, T-402 de 1992, T-02 de 1993, T-341 de
1993, C-

555 de 1994, T-569 de 1994, T-316 de 1994,

T- 024 de 1996, T- 348 de 1996, T-442 de 1998 (bajo
rendimiento académico) T-1225 de 2000 (extra- edad),
T-694 de 2002 (bajo rendimiento académico),

T- 671 de 2003, T- 767 de 2005, T-671

de 2003, T- 767 de 2005, T-240 de 2018 (uso

indebido de redes sociales)

T-524 de 1992, T-386 de 1994, T-124 de 1998, T-
944del 2000, T-853 de 2004, T-492 de 2010, T-
005 de 2018

(confidencialidad), T-129 de 2019

T-366 de 1997, T-688 DE 2012, T 625 de 2013, T301 de
2014

T-642 de 1998, T-481 de 1998, T-594 de 1993, T-
569 de1994, T-1023 de 2010, T-565 de 2013, T-349
de 2016

T-260 de 2012
T-974 de 2010, T-051 de 2011, T-495 y T-647 de 2012,

T-850 de 2014, T-488 y T-581 de 2016, T-116 de
2019,T-120 de 2019, T-205 de 2019

T-478 de 2015, ST-146 de 2016

T-680 de 2017

Resoluciones y acuerdos

Resolucion 1719 de 2011-ONU-

Acuerdo 597 de 2015

Encomienda la realizacion de un estudio a fin de
documentar las leyes y practicas discriminatorias y los
actos de violencia cometidos contra personas por su
orientacion sexual e identidad de género, en todas las
regiones del mundo.

En el cual se establece el dia del cabildante estudiantil y
se crea la mesa distrital de cabildantes estudiantiles.

TiTULO Il

IDENTIDAD INSTITUCIONAL
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CAPITULO |
Art 3. CARACTERIZACION INSTITUCIONAL

El LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA, esta ubicado en la Comuna 15, Barrio El Vallado, Carrera 40C
No. 51-47, municipio de Santiago de Cali, ofrece educacién Pre escolar, Basica primaria y Bdsica
secundaria con énfasis comercial.

La poblacidn estudiantil es atendida en dos jornadas, el establecimiento educativo esta articulado con el
SENA para ofrecer a los y las estudiantes la continuidad en el ciclo de formacidn técnica, tecnolégica y
profesional. Desarrollamos igualmente convenios con las diferentes universidades de Cali.

La intensidad horaria de las diferentes areas y asignaturas y la distribucion de los recursos, obedecen a
la estructura de la especialidad comercial en concordancia con la ley 115 de 1994.

El LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA, busca forjar un ciudadano calefio alegre, jovial, amante de su
entorno natural, solidario con su hermano, de pensamiento auténomo y creativo que lidere sus propias
decisiones y sepa elegir su futuro profesional sin mas obstaculos que su propio deseo de construir un
proyecto de vida incluyente partiendo del recurso humano: los nifios y los jovenes de nuestra actualidad,
dotados de gran inteligencia y creatividad, alegria, espontaneidad y responsabilidad y que ante todo
necesitan de caminos llenos de sentido que les permitan encausar su energia y vitalidad hacia la busqueda
y el alcance de metas concretas y de ideales sublimes.

El Proyecto Educativo Institucional es explicito en su intencionalidad sobre el tipo de educacion que se quiere
brindar y el tipo de hombre que se quiere formar, por eso, nuestro proyecto lo hemos denomina
“luz del progreso y la educacion”.

Art. 4 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

EL LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA se encuentra representada por los siguientes simbolos
institucionales que dan cuenta de nuestro direccionamiento estratégico y horizonte institucional,
enmarcados dentro del componente teleoldgico del PEI en su gestidn directiva.

LEMA:
“LICOSANI Compromiso y Excelencia”

LA BANDERA
La bandera del Liceo consta de dos franjas diagonales
iguales de color Blanco y Verde y en medio de ella el
escudo del Liceo.

La franja blanca. Representa el horizonte, la meta los ideales

y fines hacia donde se dirigen nuestras acciones vy

experiencias pedagdgicas en la construccién de un proyecto

de vida y una cultura enmarcada en el amor a Dios, a si

mismo, al otro, al medio ambiente y al conocimiento.

La franja verde. Representa la esperanza de transformar cultura a través del proceso formativo integral,
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la fe en el fortalecimiento de los valores y la riqueza del conocimiento que caracteriza al educando
LICOSANI y que se irradia hacia la construccién de sueios e ideales para su familia y su cultura.

EL ESCUDO

Nuestro escudo es un blasén en forma de escudo de armas, cuyo borde esta remarcado con una gruesa linea de
color verde.

En la parte superior lleva una cinta color verde con el nombre del establecimiento que corona el escudo,
privilegiando el horizonte institucional como eje direccionador de nuestro proceso formativo.

| | <~ oy
En la parte interna de manera diagonal encontramos: o Lo Ry

Las iniciales de nuestro amado Liceo Comercial Santiago Niampira, LICOSANI.

Las manos entrelazadas del maestro como mediador del proceso de aprendizaje,
activador de busqueda, motivador, facilitador de experiencias, dinamizador de cultura,
y la del educando que piensa, crea, transforma, organiza y estructura conocimientos en }}}g'.ﬂunr.m: _l'TL'u'l_'ﬂn'_Hﬂ'l-!:'-
un proceso dindmico de ensefianza-aprendizaje.

El educando, que, portando el uniforme del Liceo, lee, simboliza el sentido de pertenencia por nuestro Liceo
y el poder del conocimiento para transformar realidades, culturas y alcanzar las metas que nos proponemos
como sujetos utiles a la sociedad.

HIMNO DELESTABLECIMIENTO.
jOH! Liceo Santiago Niampira Luz del
progreso en la educacién

se nuestra guia y a toda hora

la protectora de mi formar.

Tras de tus huellas
Santiago Niampira
seremos hombres dignos
de paz y las estrellas que
escriban ellas los
beneficios de tu ensefiar.

Se de mi infancia Santiago Niampira
el recuerdo mas esencial

en la etapa de nuestras vidas

lo que nos hizo hombres de paz

Para el futuro Santiago Niampira
seré hombre integro

noble y capaz

por eso quiero estar contigo

y seguir tu ensefanza

hasta el final.
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Art. 5 DECALOGO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Amar a Dios sobre todas las cosas y saber que El estd en todas partes.

Dar testimonio de vida y valores cristianos.
Amarme a si mismo, a los otros, al medio ambiente y al conocimiento.

Ser responsable con mis compromisos personales, escolares y sociales.

Fomentar la cultura de paz y obediencia con mis pares o mayores.

Aceptar con respeto las diferencias y asumir actitudes inclusivas en la diaria convivencia.
Asumir actitudes solidarias y colaborativas.

Reflexionar y resolver los conflictos con asertividad y con la verdad.

Practicar habitos de orden y aseo en mi presentacién personal, mi lugar de trabajo y el Liceo en
general.

L 0N R WN

=
©

Mantener un buen desempefio académico y una sana convivencia.
Art. 6 MIS RESPONSABILIDADES COMO ESTUDIANTE

Asisto puntualmente a clases

Porto adecuadamente el uniforme segin el manual de
convivencia Cuido mis pertenencias y respeto las ajenas
Presento mis trabajos oportunamente y con calidad
Consumo mis alimentos Unicamente en las zonas establecidas
para ello Solicito permisos cuando es requerido dentro de la
clase

Presento excusas debidamente justificadas a mis
inasistencias Me relaciono de manera respetuosa con

pares y adultos

Uso correctamente las instalaciones del Liceo y las

cuido Porto todos los dias la agenda y el carnet

estudiantil
Art. 7 CREDOS Y CREENCIAS
Vv La construccion de valores contribuye a formar personas aptas para vivir en sociedad.
v La educacidon mas humana con buen desarrollo de habilidades socioemocionales cimentara individuos
mas
auténomos, criticos, libres y propositivos.
v Laformacién en principios y la educacion en la fe proporcionan un marco moral y ético para la vida.
v la educacién da herramientas para convertir la realidad social y cultural del sector en mejores
lugares para vivir.
v El desarrollo de habilidades comerciales promueve proyectos de vida con capacidad de adaptacion a
las tendencias del dia a dia.
v La generacidn de espacios de reflexion sobre el género en la escuela y el fomento de acciones

afirmativas para equiparar hombres y mujeres en oportunidades educativas, participacion,
reconocimiento e inclusién sociocultural, y realizacion de DHSR” (MEN, 2014, p. 19).
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CAPITULO Il
Art. 8 EL HORIZONTE INSTITUCIONAL Y EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

El LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA con base en los principios fundamentales de su filosofia
institucional, politica de calidad y de acuerdo con el Art. 87 de la ley 115 del /94, acuerda con
representantes de los y las estudiantes, los padres, madres de familia y/o representantes legales,
docentes y directivos adoptar el presente Manual de Convivencia, que es de obligatorio cumplimiento
para toda su comunidad educativa.

Se considera como comunidad educativa a directivos, personal administrativoyoperativo, docentes,
personal de servicios generales, los padres, madres de familia y/o representantes legales, ex estudiantes,
los y las estudiantes de todos los niveles escolares como el Liceo de atencidn del proceso educativo.

Se ajusta periddicamente el horizonte institucional con la participacién de la comunidad educativa que
conforma el establecimiento teniendo en cuenta las necesidades del entorno y las expectativas
generadas por quienes hacen parte del proceso educativo:

MISION

EL LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA propende por la formacion integral de sus educandos, el
desarrollo de sus competencias actitudinales, cognitivas y expresivas mediante el aprendizaje significativo
y la construccion de un proyecto de vida con la idoneidad para continuar en su cadena de formacion
académica comercial, comprometidos con los valores, las practicas inclusivas, el desarrollo sostenible de
su entorno fisico y socio cultural para asegurar el mejoramiento continuo de su calidad de vida.

VISION

EL LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA al afio 2025 serd reconocida en el sector educativo local, por
el uso de estrategias pedagodgicas que, mediante la interdisciplinariedad, la practica de los valores vy el
aprendizaje significativo forma personas integras en una sociedad que requiere autonomia, sentido social,
respeto por la diferencia, por el medio ambiente, con grandes alcances académicos en su cadena de
formacién en la Educacién Media

Art. 9 FILOSOFIA INSTITUCIONAL.

La educacidn es un proceso permanente que se genera desde la familia por lo cual debe considerarsele
como elemento fundamental de la sociedad humana. Se concibe el quehacer educativo desde dos
perspectivas que se articulan equilibradamente: el desarrollo y realizacion del individuo y el
conocimiento de técnicas especiales, disciplinas intelectuales y la generacién de conocimientos.
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El LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA se convierte asi en el escenario especial donde se impulsa la
autonomia e iniciativa del educando, se busca utilizar fuentes primarias en conjunto con materiales
fisicos, interactivos y manipulables, y tiene como eje fundamental la indagacién.

Asi mismo, los contextos culturales de la regidn, exigen una educacién que no separe la sociedad civil de
la sociedad politica. De alli que el LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA propenderd por educar un
hombre integral para la productividad, con dominio de competencias técnicas comerciales, que recobre
el liderazgo y le permita ejercer acciones tendientes a la profesionalizacidn, al trabajo, al liderazgo, y a la
participaciéon productiva, entendiéndose esta productividad como la construccién estructurada de la
personalidad y la recreacion permanente del hacer social de los y las estudiantes.

Art. 10 POLITICA DE CALIDAD.

Es nuestro compromiso satisfacer con calidad las expectativas y necesidades de nuestra comunidad
educativa, brindando una educacién integral de calidad en el marco de una educacién con énfasis
comercial, la inclusién ciudadana, el mejoramiento continuo, la efectividad en la prestacién del servicio
y el cumplimiento de las leyes vigentes con alto sentido del cuidado del medio ambiente.

Para ello el talento humano del establecimiento orienta sus actividades y acciones a garantizar altos
resultados de aprendizaje y buenos niveles de convivencia en nuestras familias LICOSANIANAS.

Art. 11 OBJETIVOS DE CALIDAD.

Satisfacer de manera integral con calidad y eficiencia las expectativas de las familias LICOSANIANAS.
Garantizar la permanencia, continuidad y sostenibilidad ofreciendo una educacién con énfasis
comercial calificada centrada en valores.

Vv Propiciar un ambiente y entorno LICOSANIANO en el cual se evidencie la proyeccién hacia el
cambio, la integridad moral, cognitiva y social hacia la excelencia.

ENEN

Art. 12 PRINCIPIO FUNDAMENTAL:

La excelencia institucional, actuando con disciplina, rectitud, transparencia y dinamismo en el
cumplimiento de nuestra responsabilidad; dentro del respeto a la diferencia y la dignidad, buscando
solucionar los conflictos a través del didlogo y la concertacion.

Art. 13 VALORES INSTITUCIONALES.

Se definen como valores institucionales aquellos que identificaran al educando formado en nuestras
aulas y que fueron elegidos como parte de nuestra filosofia educativa, producto del entorno y del PEI.

Los valores corporativos establecidos en la formacion de nuestros estudiantes, han asumido la siguiente
definicion desde la cultura LICOSANI:
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Sentido de pertenencia.
Sentirse comodo, bienvenido y/o aceptado en su Liceo, asumiendo su horizonte institucional y
reconociendo como suyo lo que en ella existe cuiddndola, haciéndola respetar y promocionandola como
la mejor ante el mundo.

Compromiso
Capacidad para tomar conciencia de la importancia que tiene cumplir con el desarrollo de su trabajo dentro
del tiempo estipulado para ello.

Inclusion

Lograr que todos los educandos sean vistos asi mismos y a los otros con las mismas posibilidades y
oportunidades para realizarse como individuos, independientemente de sus caracteristicas, habilidades,
discapacidad, cultura o necesidades de atencién médica.

Responsabilidad.

Cualidad que le permite comportarse de manera correcta y garantiza el cumplimiento de los compromisos
adquiridos generando confianza y tranquilidad porque realiza correctamente su trabajo en el transcurso
de su vida.

Amor
Sentimiento proyectado a Dios, a si mismo, al otro, al medio ambiente y al conocimiento.

Respeto.
Conciencia de reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del otro y sus derechos, tratarlo como un
ser diverso con derechos, autonomia y libertades.

Honestidad.
Capacidad para pensar, decir y actuar de manera coherente y fundamentada con sus valores y buenas
costumbres.

Autoestima.
Valoracidn de la imagen que tienen de si mismos, la confianza en sus propios recursos y el aprecio de sus virtudes y
defectos de manera equilibrada.

Tolerancia.
Aceptar las ideas, preferencias, formas de pensamiento o comportamientos de las demas personas.

Solidaridad.
Ser consciente de las necesidades ajenas y asumir la voluntad de ayudar para cubrir esas necesidades.

Art. 14 PROPOSITOS INSTITUCIONALES

Los propdsitos que han de alcanzar los y las estudiantes egresados del establecimiento se expresan en las
siguientes dimensiones:
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Sujetos amorosos que promueven la paz, la inclusidn y el respeto por la diversidad con justicia social.
Sujetos democraticos que fomenten la identidad, la participacion, el amor y el respeto por la nacién y sus
simbolos patrios.

Sujetos que construyen permanentemente su identidad personal y social.

Sujetos que construyen sus conocimientos y saberes con aptitud investigativa, competencias cientificas,
técnico comerciales, digitales y comunicativas-artisticas.

Sujetos comprometidos con la conservacion y mantenimiento del medio ambiente.

Art. 15 METAS INSTITUCIONALES

El Liceo Comercial Santiago Niampira pretende durante la reformulacidn del presente proyecto educativo
institucional PEI, seglin el tiempo establecido en la VISION, alcanzar las siguientes metas:

Fortalecer la identidad cultural, el respeto por la diversidad y la inclusion como un valor social propio de
nuestra municipalidad que propenda por el fortalecimiento de la inclusion.
Apropiacion del Manual de Convivencia como politica educativa institucional que permita fortalecer el
climay la convivencia escolar de todos.
Formar estudiantes de manera integral que propendan por el fortalecimiento de los valores que les
permitan una sana convivencia.
Brindar espacios para el desarrollo y ejecucién de proyectos, donde la familia participe de manera mas
activa. Propender por el apoyo y acompafiamiento de los padres en la formacion de sus hijos.
Mejorar los resultados académicos de las pruebas internas y externas propuestas por el MEN,
destacandose como una de las mejores instituciones a nivel local.
Desarrollar las competencias técnico comerciales, ciudadanas y laborales que favorezcan el desempefo
académico de los(las) estudiantes matriculados o egresados.
Articular la educacidén bdsica secundaria con la educacién media a través de convenios interinstitucionales.

=

= =

Promover encuentros cientificos, empresariales y deportivos entre diferentes instituciones educativas que
contribuyan a la buena utilizacion del tiempo libre.
Innovar e impulsar las nuevas propuestas que se plantean a nivel curricular desde las diferentes dreas y
Besquemas pedagdgicos vigentes teniendo presente su formacién comercial.
Mantener la permanencia y continuidad de los y las estudiantes en la formacién académica.

CAPITULO IlI
Art 16. PERFILES INSTITUCIONALES.

EL LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA ha definido en su PEIl Los fundamentos que requiere para
cumplir adecuadamente con su labor pedagdgica y para ello considera que los perfiles de su comunidad
educativa deben estar definidos de la siguiente manera:

PERFIL DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.
Capaces de realizarse vocacional y profesionalmente, afrontar un mundo real y globalizado, situarse
activamente en la historia y su entorno local, inclusivos y conscientes del cuidado del medio ambiente.

Que cumplan con los siguientes principios:
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En la dimensidn actitudinal pretendemos estudiantes que:

> Sean amorosos, con alto sentido de pertenencia a el establecimiento.

> Manifiesten atributos positivos (valores) en su diario vivir.

> Protagonistas y sujetos de su propia existencia, capaces de asumir la virtud como obra de
realizacion personal e intelectual.

> Den ejemplo de vida y valores cristianos.

> Descubran sus propias cualidades y limitaciones de acuerdo con la realidad del entorno, cultivando
su disciplina, reivindicando la dignidad del trabajo y desarrollo de la autoestima.

> Sean cultos, investigativos, disciplinados, inclusivos y respetuosos de la diversidad.

Puntuales, responsables, cumplidores de sus deberes.

Agradecidos, leales y respetuosos con el establecimiento que los educa.
Desarrollen su capacidad de liderazgo, para que cuiden y transformen su entorno natural y cultural.

V VYV VY

Desarrollen un firme caracter en su personalidad a partir de la justicia y de la honestidad.

En la dimensién cognitiva pretendemos estudiantes:

> Deseosos siempre de superarse académica y personalmente.

> Participativos en la toma de decisiones.

> Con claridad de sus competencias ciudadanas, cognitivas y laborales con enfoque comercial.
> Reflexivos y criticos que fomenten la autonomia por el aprendizaje permanente.

> Lectores competentes.

En la dimensién expresiva pretendemos estudiantes:

> Respetuosas, que acojan las recomendaciones racionales, por quienes los educan en su

crecimiento personal.

> Capaces de realizar trabajos en equipo con armonia y respeto.

» Comprometidos con la conservacién y el cuidado de su entorno.

> Responsables y asumen actitudes de compromiso con el establecimiento, la familia, el entornoy la

sociedad.

> Que generan acciones de respeto a la vida propia y la de los demas.

>» Que muestre dominio de sus competencias ciudadanas, cognitivas y laborales desde enfoque comercial.

> Formados en la calidad para presentar sus trabajos con las especificaciones establecidas en cada
asignatura.

PERFIL DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES.
Se pretende que los padres, madres de familia y/o representantes legales:

> Sean corresponsables en el proceso formativo de sus hijos.

> Participen de las actividades institucionales como la construccién del PEI, Escuela con Padres,
gobierno escolar, reuniones de Los padres, madres de familia y/o representantes legales.

> Establezcan buenos niveles de comunicacion con el establecimiento.
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> Acompanen los cambios bioldgicos y psiquicos de sus hijos.
> Promuevan valores y principios acordes a los promulgados en

el establecimiento.

> Eduquen con el ejemplo, fortaleciendo el amor y respeto por si mismos, los otros y el medio ambiente.
> Asuman su rol como principal educador y responsable directo de los actos u omisiones de sus hijos.

> Cumplan con los acuerdos establecidos en el manual de convivencia.

PERFIL DEL DOCENTE.

Segun el articulo 104 de la Ley 115 /94, el docente es el orientador del proceso de formacién, ensefianza
y aprendizaje de los y las estudiantes, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas y morales
de la familia y la sociedad.

El docente del LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA es un profesional:

> Que vivencia la Filosofia del Liceo Comercial Santiago Niampira
Da ejemplo de vida y valores cristianos.

Proactivo en el desempefio de su misién proponiendo experiencias pedagdgicas que favorecen el
aprendizaje significativo de sus estudiantes.

Innovador, con sentido creativo, disposicién de cambio y capaz de ensefiar sin barreras de aprendizaje.

Con sentido de autoridad, ensefia con el ejemplo a sus estudiantes, responsabilidad, tolerancia,
solidaridad, honestidad, participativo, respetuoso y lider de los procesos institucionales frente a los
grupos.

Comprometido con la formacidn integral de sus estudiantes, teniendo claro el horizonte institucional en el
ejercicio diario de su labor.

Con sentido investigativo permanente, con experiencias pedagdgicas innovadoras.

Abierto al uso adecuado de la tecnologia, actitud positiva frente a los retos acordes las circunstancias y la
época.
Gestor de experiencias pedagdgicas que promueven los proyectos transversales y el aprendizaje de
contenidos y habilidades comerciales.

Promotor de ideas en pro de la transformacion y mejora continua de la cultura LICOSANI y de la comunidad
educativa en general.

Comprometido con los procesos institucionales y dinamizador de estrategias para alcanzarlos.

= &

PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE.

Segun el articulo 126 de la Ley 115 /94 es directivo docente el educador que ejerza funciones de
direccion, coordinacion, supervision e inspecciéon, programacion y asesoria.

El directivo del LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA es un profesional:

> Un ciudadano comprometido con el cuidado del medio ambiente y su transformacion.
> Critico, reflexivo, investigativo e innovador.

> Promotor de ambientes sanos de convivencia que propenda por el sostenimiento de un clima
institucional apropiado.
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> Con capacidad de gestionar recursos y proyectos para el establecimiento.

> Motivador en la actualizacién de avances pedagdgicos que mantengan actualizada el
establecimiento en términos educativos, teniendo siempre presente la modalidad comercial.
> Lider, capaz de mantener la empatia con todos los miembros de la comunidad educativa.

> Lider dinamizador y comprometido con el Proyecto Educativo Institucional

> Orientador pedagdgico atento a las necesidades de formacion de los y las estudiantes que dirige.
> Lider fundamentado en los principios democraticos y de respeto por los Derechos Humanos con
sensibilidad social, que fomenta el didlogo, la tolerancia, el pluralismo, el respeto y la equidad.

> Promotor de ambientes de aprendizaje sin barreras.

PERFIL DEL EGRESADO

> Ciudadano auténomo, responsable frente a su entorno y la sociedad en general.

> Tiene gran sentido de pertenencia por el establecimiento y por las instituciones a donde pueda
pertenecer.

» Comprometido con la continuidad en su cadena de formacién académica.

> Capacidad critica e investigativa que permite y facilita su participacion en la solucién de problemas

y en la creacién de nuevas y mejores alternativas de vida.

> Se apropia de las necesidades de su entorno natural y cultural y se interesa por transformarlo.

> Valoray respeta las diferencias individuales, es inclusivo.

> Cuenta con habilidades comunicativas que le permiten y facilitan la interaccion con los otros para el

desarrollo de proyectos.

> Aprovecha y utiliza adecuadamente el tiempo libre.

> Tiene un proyecto de vida claramente definido, en el cual involucra su bienestar, el de su familia y el

de la sociedad que lo rodea.

> Practica la filosofia, los principios y los valores del establecimiento educativo.

> Manifiesta mi formacion integral como persona, dando ejemplo de vida y de valores cristianos.

> Posee espiritu emprendedor y creador

> Conserva el sentido de pertenencia y orgullo por el establecimiento.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS: SECRETARIO(A), BIBLIOTECARIO(A), EMPLEADOS,
SERVICIOS GENERALES, PSICOLOGOS, PROFESIONALES U OTROS

> Tiene gran sentido de pertenencia por el Liceo.

> Daejemplo de vida y valores cristianos.

> Presta excelente atencidn al cliente (amable, cortés y respetuoso).
> Lider dindmico, competente y organizado.

> Cumplidor de su jornada laboral.

> Participativo y comprometido con el establecimiento.

> Capaz de trabajar en equipo.

>

Responsable con los materiales, recursos, equipos, elementos y enseres del establecimiento.
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Tiene conocimiento de su labor y se actualiza continuamente segun el requerimiento de sus funciones.
Capaz de informar cualquier eventualidad oportunamente a quien corresponde.
Solidario con sus compafieros y miembros de la comunidad educativa.

Transigente y cooperador con las diferentes actividades del establecimiento.
Tiene una presentacién personal y conducta de acuerdo a la normatividad del Manual de Convivencia.
Practica la comunicacién efectiva y asertiva.

Maneja de la confidencialidad, lealtad y discrecion profesional, cauto en el manejo de la informacién.
Realiza gestidon administrativa efectiva y eficiente, con idoneidad para las funciones del cargo.

Hace parte integral del Sistema de Gestion de Calidad Institucional (S.G.C.1)

VVVVYVYVYVYYYVY

CAPITULO IV
Art 17. CONDICIONES DE INGRESO, PERMANENCIA Y RETIRO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.

LAS CONDICIONES DE INGRESO del Liceo Comercial Santiago Niampira estdn regidas por el contrato de
prestacion del servicio educativo entre el establecimiento y los padres, madres de familia y/o
representantes legales o representante legal en beneficio del nifio, nifia o adolescente, condicionado por
el numeral C del fallo de la Corte Constitucional tutela 534 de 1994 que define "El derecho a la educacion
no es absoluto, es derecho- deber y el derecho-deber, exige a todos DEBERES" los y las estudiantes debe
cumplir las siguientes condiciones para que sea estudiado su ingreso:

Inscribirse de acuerdo a las condiciones preestablecidas por el establecimiento.

Presentar los documentos auténticos y legales que exige el establecimiento y no incurrir fraudes para
diligenciar o resolver una situacion escolar.

Presentar entrevista y /o examen de admision para educacion basica primaria y secundaria.

Estar respaldado con un representante legal para asistirlo en las situaciones que lo requiera o
cuando el establecimiento lo solicite.

Art. 18 INSCRIPCION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES: La inscripciéon de los y las estudiantes nuevos y
transferidos garantiza el cupo para el siguiente afio escolar, siempre y cuando ésta se entregue a la
secretaria académica en la fecha indicada. Los y las estudiantes de continuidad conservaran sus
condiciones académicas y de convivencia escolar de acuerdo a las condiciones establecidas por las
Comisiones de Promocidn y Evaluacién al finalizar el afio cursado.

PROCEDIMIENTO PARA LA INSCRIPCION: El Liceo Comercial Santiago Niampira exige para la inscripcion y
el posterior ingreso de nuevos estudiantes los requisitos que el SIMAT propone para cada nivel y el
cumplimiento de edades reglamentarias asi:

Cumplir con la edad minima para ingresar a cada nivel escolar, asi: Transicion, cinco afos; Primero, seis
anos; Segundo, siete anos Tercero; ocho afios Cuarto, nueve afos; Quinto, diez afios; Sexto, once afios;
Séptimo, doce afios; Octavo, trece afios; Noveno, catorce afios.
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Cumplir el siguiente proceso:

Recibir la circular informativa que entrega el Liceo Comercial Santiago Niampira cuando se solicita
el cupo (ver formato de requisitos en la secretaria).

Inscribir al nifio, nifia o adolescente en la secretaria del Liceo, con la presentacién del documento
de identidad del(la) estudiante.

Presentarse a el establecimiento en la fecha sefalada para presentar prueba de admisién o entrevista
para determinar el nivel de desempefio y competencias del(la) estudiante.

Presentarse en el Liceo en la fecha y hora sefialadas para entrevista en la Coordinacidn general.

Presentarse a el establecimiento en la fecha sefialada para asentar la matricula una vez se le
notifique que fue aceptado en el proceso de seleccidn, con los documentos que le son referenciados
en la informacion general que se le entrega.

Art. 19 CONDICIONES DE LA ADMISION: el Liceo Comercial Santiago Niampira exige para la ADMISION de
los y las estudiantes nuevos, antiguos o transferidos, cumplir con los siguientes procedimientos teniendo
en cuenta que se le otorga el cupo al estudiante y selecciona la poblaciéon estudiantil que voluntariamente
solicita su inscripcidon de acuerdo al cumplimiento de requisitos y los siguientes procedimientos.

. Los y las estudiantes antiguos recibirdan en la fecha sefialada del cronograma el formulario de pre
inscripcidn que exige la entidad territorial respectiva y que garantiza su continuidad, a consideracion de
sus familias.

El ingreso de los y las estudiantes a los programas que ofrece el Liceo debe ser avalado por la rectoria,
previo estudiado de la documentacién presentada.

Los y las estudiantes que soliciten su admisién y sean desplazados por el conflicto armado, social
colombiano deben presentar una carta de la personeria municipal en la cual se de fe de su situacion.

Las admisiones extemporaneas y de otros calendarios o instituciones de otra region seran estudiadas por la
rectoria y dependen de lo dispuesto en los requisitos de matricula.

El Liceo Comercial Santiago Niampira se reserva el derecho de admisidn en el caso de los y las
estudiantes que, aunque hayan aprobado el curso, su actitud y comportamiento no armonicen con la
filosofia del Liceo Comercial Santiago Niampira y/o con las normas del MANUAL DE CONVIVENCIA previa
comprobacidn de los acontecimientos segun el debido proceso académico o de convivencia escolar como
lo permite la tutela 534 de 1994 de la corte constitucional.

Art. 20 LA MATRICULA. Es el acto que formaliza la vinculacién de los y las estudiantes al servicio
educativo, esta se realiza por una sola vez en el establecimiento a través del SIMAT y la firma del
documento de matricula debe hacerse por los y las estudiantes, padre de familia y rector del
establecimiento educativo, se pueden hacer renovaciones para cada afio lectivo como lo indica el articulo
95 de la ley 115.

La matricula es un acuerdo que obliga a los padres, madres de familia y/o representantes legales,
representante legales y estudiantes a dar cumplimiento con todas las normas vigentes en este MANUAL
DE CONVIVENCIA y la ley 1098 de 2006 nuevo cédigo de la infancia y la adolescencia.

Los y las estudiantes y los padres, madres de familia y/o representantes legales del Liceo Comercial
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Santiago Niampira, se comprometen a cumplir con las disposiciones del Ministerio de Educacion
Nacional; con el Manual de Convivencia Escolar; con el Cédigo de la Infancia y Adolescencia; con el
sistema institucional de evaluacién y promocidn decreto 1290 de 2009, con la Ley General de Educacion
y demas disposiciones legales vigentes relacionadas con la Educacién (Art. 95. 96 de la Ley 115 de 1994)
y la LEY 715.

Requisitos para formalizar la matricula de los y las estudiantes nuevos:

1.-Figurar en la lista de admitidos.

2.- Matricularse financiera (estudiantes del privado) y académicamente en las fechas estipuladas por la Rector.

3.- Presentar los siguientes documentos en la fecha indicada para la matricula:

Certificado de estudios de los afios cursados y aprobados debidamente legalizados y
originales. Registro Civil original de nacimiento, menores de 7 afios
Fotocopia del documento de identidad, mayores de 7 afos.
Constancia de buena convivencia escolar del plantel del cual
procede. Certificado médico reciente, no mayor a un mes.

Carnet de Vacunacion — Preescolar

Fotocopia del recibo de servicios publicos actualizado.

Constancia EPS.

Fotocopia de la cédula de los padres ampliada al 150%

Contrato de prestacién de servicios educativos

Retiro SIMAT Liceo de

procedencia Compaiiia del

representante legal

Paz y salvo financiero del establecimiento educativo procedente.

Requisitos para formalizar la matricula de los y las estudiantes antiguos:
Paz y salvo del aio lectivo anterior. (Académico, de convivencia escolary
Financiero). Boletin de calificaciones o informe final.
Certificado médico- no mayor a un mes.
Fotocopia del recibo de servicios publicos actualizado.
Contrato de prestacién de servicios educativos (para
privados) Fotos (4) fondo blanco, tamafo carnet.
Presencia del representante legal.

Art. 21 PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR LA MATRICULA

Seran requerimientos del procedimiento para legalizar la matricula los siguientes aspectos.

1. Entregar diligenciada la documentacién y todos los requisitos solicitados en el proceso de
inscripcidon y admision establecidas en este manual de convivencia.
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2. Aparecer reportado como estudiante inactivo o sin reporte en otro establecimiento educativo

segun el SIMAT.

3. Presentarse al acto de matricula de manera personal con su representante legal.

4. Presentar buena convivencia escolar en el informe disciplinario del establecimiento donde proceda,

en caso contrario debera firmar el documento de matricula en observacidn y cumplir con las exigencias

del establecimiento para tal caso.

6. Estar a pazy salvo académico, econdmico y con los bienes del establecimiento educativo del que proceda.

7. Cumplir con los pagos de la resolucion de costos educativos emitida por la Secretaria de Educacién
(para estudiantes del privado).

8. Conocer y aceptar en su totalidad el manual de convivencia, por parte de los padres, madres

de familia o quien haga las veces de representante legal del educando.

9. Asentar la matricula.

Art. 22 CONDICIONES DE INGRESO PARA ESTUDIANTES TRANSFERIDOS:

Los y las estudiantes que provienen de otras instituciones o de otro calendario escolar deben acogerse
al siguiente procedimiento:

1. Cumplir con todos los requerimientos exigidos en este manual de convivencia como requisito
fundamental para su ingreso.

2. Presentar la documentacion especifica del caso como: Valoraciones delos periodos cursados en
certificados originales de la procedencia, con todos los indicadores alcanzados minimo en desempefio
BASICO, constancia de buen comportamiento.

3. Reclamar la autorizacién de admisidn cinco dias después de haber presentado los requerimientos
institucionales, administrativos y académicos.

Art. 23 REQUISITOS DE INGRESO PARA ESTUDIANTES TRANSFERIDOS:

Los y las estudiantes transferidos de otras instituciones o de otro calendario escolar, que soliciten cupo
en el establecimiento y sean admitidos segun el anterior procedimiento, deben cumplir con los siguientes
requisitos:

1.  Presentar solicitud de inscripcidn por escrito al rector por parte de los padres, madres de familia
y/o representantes legales y de los y las estudiantes.

2. Conocery aceptar totalmente el presente manual de convivencia y acogerse al sistema institucional
de evaluaciéon y promocién del decreto 1290.

3. Anexar los certificados de estudio, informes de valoraciones escolares de los periodos cursados,
constancia de convivencia del establecimiento de procedencia.

4.  Cumplir con la documentacion solicitada por el establecimiento segin formato de la secretaria
para cualquier matriculado.

5. Firmar el formato de matricula en observacién dado el caso de presentar un resultado de
convivencia escolar en desempefio bajo y haya sido admitido.

6. Realizar los planes de mejoramiento del énfasis de afios anteriores y asistir a las citaciones que
sean requeridas en el transcurso del afio lectivo.

23
LICOSANI COMPROMISO Y EXCELENCIA
KRA 40c N° 51 47 el Vallado Tel 3232345264
Email niampira4d143@gmail.com
Cali-Colombia


mailto:niampira4143@gmail.com

LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA
Manual de Convivencia Escolar 2024

Fecha M Cédigo: TRD
26/11/2021 R-GA-009

Pag.: 24 de 131 Version 4

Paragrafo 1. El fraude de cualquiera de los documentos exigidos en la matricula, invalidara
automdticamente este acto y en el caso de haberse realizado previa o posterior a su ingreso como
estudiante oficial del Liceo Comercial Santiago Niampira se procedera a su cancelacion inmediata de
matricula sin perjuicio de la investigacidn penal a que haya lugar.

Paragrafo 2. En el momento de firmar la matricula tanto el padre o representante legal, como los y las
estudiantes, aceptan el Manual de Convivencia del establecimiento y se comprometen a dar cumplimiento
al mismo de manera voluntaria y a satisfaccion.

Art. 24 DOCUMENTOS PARA FORMALIZAR MATRICULA DE ESTUDIANTES EXTRANJEROS

» Copia del documento de identidad, visa o Permiso Especial de Permanencia-PEP- Cédula de
Extranjeria-CE-

> Si el(la) estudiante no cuenta con un documento de identificacion valido en Colombia, deberd ser
registrada con Numero Establecido por la Secretaria —NES.

» Copia del documento de identidad de los padres, madres y/o acudientes.

> Copia del certificado de afiliacion al sistema general de seguridad social en salud, en caso de
tenerlo, de lo contrario, el(la) estudiante podra atenderse a través del servicio de urgencias de la
red de salud publica. Dos (2) fotografias 3 x 4

» Copia del certificado de escolaridad o copia del boletin de notas del grado anterior al solicitado,
debidamente legalizado y apostillado. En caso de no tenerlo, la Institucién Educativa Distrital-IED-
autorizada realizard gratuitamente la validacién pedagdgica, la cual permitird evaluar
conocimientos previos para la ubicacién en el grado escolar que corresponda.

Art. 25 CONDICIONES DE INGRESO PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD O TALENTOS
EXCEPCIONALES:

1. Documentacion solicitada en la matricula, ademas de:

2. Notificacidn por parte del padre, madre de familia y/o representante legal al directivo encargado de
las caracteristicas que presenta el estudiante en casa o en el colegio de procedencia que ameritan
observacién o seguimiento.

3. Presentacion del diagndstico Neuro psicoldgico, si lo tiene, para el reconocimiento del caso por parte
del profesional de apoyo del establecimiento adscritos al programa de educacién inclusiva con calidad
(Psicologia) y la inclusién en el SIMAT.

. Presentacién de las recomendaciones del profesional externo que haya acompanado el caso
anteriormente (resumen de historia clinica) o el seguimiento del proceso con la EPS y apoyos extra
curriculares, si le han venido aplicando el PIAR, deberd presentarlo para dar continuidad al proceso.
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Art 26. CONDICIONES DE RETIRO. Son tipificadas institucionalmente de la siguiente manera:

1. Por haber culminado y aprobado el ciclo de estudios que ofrece el Liceo.

2. Porvoluntad propia de los padres, madres de familia y/o representantes legales.

3. Cuando la Comisién de Evaluaciéon y Promocion lo establezca, por haber reprobado dos aios
consecutivos en el Liceo, con evidencias de poco acompanamiento por parte de su nucleo familiar en el
proceso.

4. Cuando el Comité de Convivencia lo determine de acuerdo al debido proceso de convivencia
realizado en el transcurso del afio escolar y acorde con lo estipulado en el presente manual de
convivencia.

6. Por cierre del Liceo, cualquiera que sea su forma.

7. Por presentar 25 inasistencias seguidas sin la debida justificacion.

Art. 27 La cancelacidn de la matricula solo podra solicitarla el tutor o representante legal. Los derechos
de los y las estudiantes y su condicién como estudiante activo seran conservadas en el establecimiento
hasta que el representante legal que firmé la matricula del nifio, nifia y adolescente no haga su respectivo
retiro o cancelaciéon del convenio de prestacion del servicio educativo.

Art. 28 Debido a que la matricula se da por finalizado con el retiro, los costos educativos causados por
concepto de pensidn, durante el tiempo de inasistencia siguen corriendo normal hasta la fecha de retiro
definitivo, la entrega de paz y salvo y retiro del SIMAT por parte del Liceo Comercial Santiago Niampira,
estaran condicionados a su cancelacidn total.

Paragrafo 1. Todo estudiante que presente 25 inasistencias continuas, contando dias habiles
consecutivos sin justificar, sera considerado desertor y se generara la novedad pertinente en la entidad
correspondiente.

Paragrafo 2. El Liceo Comercial Santiago Niampira se reserva el derecho de mantener la informacion
pertinente reportada en los diferentes instrumentos de seguimiento del debido proceso para ser
entregados a los y las estudiantes que solicitan su retiro.

Art. 29 RENOVACION DE MATRICULA: Al estudiante se le renovara la matricula bajo las siguientes
condiciones:

Haber terminado el afio escolar en el Liceo.
Haber reprobado el mismo grado por primera vez.

Cumplir con todos los requisitos establecidos para tal proceso.

Art 30 En caso de no renovacion de la matricula, al finalizar el afio escolar mediante acta escrita del
Comité de Convivencia Escolar, se comunicara a loa familia y/o representante legal, como producto del
proceso llevado en el transcurso del afio escolar, previa firma de compromiso ce convivencia y en
algunos casos académico. Se toma en cuenta de la misma manera el criterio de Psicologia para cambio
de ambiente escolar.
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Segun sentencias de la Corte Constitucional se manifiesta lo siguiente:

% No se vulnera el derecho a la educacion por pérdida de afio (T092-311-94).
< No se vulnera el derecho a la educaciéon por sanciones al mal rendimiento académico (T569-X11-94).
< No se vulnera el derecho a la educacion por normas que exijan rendimiento y disciplina (T316-12-VII-94).

Art. 31 RECURSO DE REPOSICION Y APELACION

Los y las estudiantes que razonadamente manifieste que con una medida impuesta se le han desconocido
o vulnerado alguno(s) de los derechos consagrados en el Manual de Convivencia, podra presentar por
escrito recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los cinco (5) dias siguientes al momento
en que se le haya notificado una medida, ante la instancia que, segln el conducto regular establecido, siga
a la que haya adoptado la medida en cuestién. No procedera segunda apelacién.

TiTULO 1Nl
DE LOS COSTOS EDUCATIVOS

Art. 32 DE LOS COSTOS EDUCATIVOS 2024. Adoptados por el Consejo Directivo, en Acta No 015 de 6
diciembre de 2023, Para el sistema de tarifas de matricula, pensiones, cobros periddicos y otros
cobros, el Liceo se rige por las disposiciones legales vigentes.

De acuerdo con la Resolucion 4143.010.21.0.07132 de 04 de Diciembre de 2023 del Ministerio de
Educacion Nacional, por la cual se establecen los parametros para la fijacion de las tarifas de
matricula, pensiones y materiales educativos del servicio de educacion preescolar, bdsica y media
prestado por los establecimientos educativos de caracter privado para el afio escolar que inicia en el
2024 y al tener el Liceo las siguientes condiciones: Libertad Regulada, tiene la posibilidad de un
incremento del 12%.

Tarifa anual por matricula y pension: Es el valor total anual que cancela un padre de familia y/o
acudiente-cuidador por concepto del servicio educativo (matricula 10% y pension 90%).

Paragrafo 1. Para realizar el proceso de matricula es estrictamente necesario que el(la) estudiante
se encuentre a paz y salvo por todo concepto (un padre de familia y/o acudiente - cuidador no
puede matricular si en el afio escolar que termina no se encuentra a paz y salvo con el Liceo; es
decir, que el(la) estudiante no puede acceder a ningun servicio del establecimiento).

Paragrafo 2. El servicio educativo anual correspondiente a pensiones escolares, se facturara en diez
mensualidades de acuerdo al calendario académico.

Nota: Los(las) estudiantes que pertenecen al programa de ampliacién de cobertura se encuentran
exentos de pagos por concepto de matricula o pension.

Paragrafo 3. Se entiende por pago oportuno de pensién el que se realiza los 5 primeros dias del
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mes. Vencido ese plazo, los Padres de familia y/o acudientes-cuidadores deberan cancelar un
recargo sobre el valor de la pension por cada mes, el cual es notificado al inicio del afio escolar.

Art. 33 DE LA INSCRIPCION:

Los(las) estudiantes cancelaran la inscripcién previa al inicio del proceso. Una vez que un padre de
familia y/o acudiente-cuidador adquiere el formulario de inscripcion y desiste de la idea de
vincularse al Liceo, no se realizan devoluciones del valor del mismo.

Art. 34 DE LA MATRICULA:

Si el(la) estudiante se encuentra ya estudiando y se retira del Liceo, no habra lugar a ningun tipo de
reintegro econdmico por este concepto.

Paragrafo 1. Cuando un padre de familia y/o acudiente- cuidador retira al estudiante del Liceo
durante el afio lectivo escolar, debe cancelar el equivalente de la pensidn hasta el dia en que radica
la carta donde notifica la decision.

Grado Anualidad 2024 Matricula Pension mensual
Transicién 3.500.000 350.000 315.000
1° 1.963.934 196.393 176.754
2° 1.963.934 196.393 176.754
3° 1.922.755 192.276 173.048
4° 1.922.755 192.276 173.048
5° 1.794.544 179.454 161.509
6° 1.759.172 175.917 158.325
7° 1.685.720 168.572 151.715
8° 1.685.720 168.572 151.715
9° 1.642.401 164.240 147.816

Art. 35 OTROS COBROS VOLUNTARIOS:

Son las sumas que se pagan por servicios que ofrece el Liceo, el Consejo Directivo podra establecer
el cobro de estos conceptos relacionados con salidas pedagdgicas, simulacros pruebas Saber, u
otros servicios educativos prestados.

TITULO IV
LA COMUNIDAD EDUCATIVA: DERECHOS, DEBERES, RESPONSABILIDADES Y
OBLIGACIONES.
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Quienes se matriculan en El Liceo Comercial Santiago Niampira lo hacen porque se identifican
plenamente con su Horizonte Institucional definido en la gestion directiva del PEl, ademas porque
conocen y aceptan plenamente lo dispuesto en este Manual de Convivencia, enmarcado en la ley
1098 del nuevo Cdédigo de la Infancia y la Adolescencia, reconociendo que estos documentos rigen
los lineamientos educativos y de convivencia escolar, por esta razén, al matricularse reconocen que
sus derechos, deberes y libertades son los siguientes:

CAPITULO |
Art 36. DERECHOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.

Son derechos de los y las estudiantes los consagrados en la constitucion politica, ley 1098, derechos
internacionales del nifio, decreto 1290 y los siguientes:

1. Recibir una formacidn integral fundamentada en los principios y valores del Liceo Comercial Santiago
Niampira y en los valores vigentes del Ministerio de Educacién nacional, la secretaria de Educacién
Municipal de Santiago de Cali, el Consejo Académico, atendiendo las especificaciones de la ley general
de Educacion, ley 115 de 1994.

2. Que se le respete su dignidad, identidad, diferencias étnicas, religiosas e ideoldgicas.
3. Ser evaluados de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales

4. Conocer el sistema institucional de evaluacidn de los y las estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacidn y promocidn desde el inicio de afio escolar.

5. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las

6. inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

7. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en el

aprendizaje.

8. Derecho a conocer, leer y aceptar el presente MANUAL DE CONVIVENCIA y recibir una formacion

integral acorde con el horizonte promovido por El Liceo Comercial Santiago Niampira.

9. Derecho al debido proceso como lo indica el articulo 29 de la constitucion politica y el articulo 26 de

la ley 1098 teniendo en cuenta los pasos descritos en este manual de convivencia.

10. Derecho a recibir una induccién sobre el horizonte institucional y los principios fundamentales del

manual de convivencia, derechos, deberes y libertades.

11. Derecho a recibir un trato amable, afectivo y comedido de directivos, docentes y demas personal

gue labora en el establecimiento.

12. Derecho al descanso, al libre y sano esparcimiento, al deporte, al arte y a la cultura promovida por El

Liceo Comercial Santiago Niampira.

13. Derecho a utilizar las instalaciones del plantel, los materiales, recursos pedagégicos y didacticos, la

dotacion de implementos deportivos con que cuenta el establecimiento dentro de la jornada escolar.

14. Derecho a recibir clases de sus docentes a través de explicaciones y ponencias claras, concretas,

amenas y agradables que apunten a desarrollar el aprendizaje significativo.

15. Derecho a solicitar nueva explicacién a sus docentes cuando HONESTAMENTE no comprendan el

tema de la clase y hayan estado atento al desarrollo de las mismas.

16. Derecho a promover y participar en actividades de tipo académico, pedagdgico cultural, deportivo,

recreativo y de uso adecuado de su tiempo libre.
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17. Derecho a ser reconocidos y llamados por sus nombres de pila y no por los apellidos como
normalmente lo hacen.

18. Derecho a conocer sus notas o valoraciones integrales antes de que sean procesadas y
sistematizadas para el informe o boletin a los padres, madres de familia y/o representantes legales.

19. Derecho a ser escuchados cuando hacen reclamos justos y enmarcados en el respeto, el orden, la
convivencia escolar y la diplomacia, proponiendo sugerencias cuando lo considere necesario.

20. Derecho a recibir de los docentes una disculpa cuando estos se equivocan y reconocen sus errores
como seres humanos.

21. Derecho a recibir del Liceo Comercial Santiago Niampira premios y estimulos acordes con sus
méritos y reconocimientos en publico.

22. Derecho a que se le concedan permisos de ausencia para participar en torneos deportivos, artisticos
y culturales a nivel local, municipal, departamental, nacional o internacional.

23. Derecho a ser comprendidos por los directivos, docentes y los padres, madres de familia y/o
representantes legales teniendo en cuenta que su edad escolar es muy particular y requiere de atencion
especial en lo formativo.

24. Derecho a recibir estrategias de apoyo cuando hay bajo rendimiento escolar y problemas de
convivencia, comprobando que dichos comportamientos no son ocasionados a propdsito o por
negligencia y desatencion.

25. Derecho a ser representado por su padre, madre de familia y/o representantes legales cuando se le
estd llevando a cabo un debido proceso académico o de convivencia escolar, de igual manera tiene
derecho a estar informado de todos los aspectos y decisiones que se adopten en el trdmite del debido
proceso.

26. Derecho a conocer las observaciones, logros, competencias, estimulos y acciones correctivas que se
utilizaran antes de ser anotados en los instrumentos de seguimiento académico o de convivencia escolar.
27. Derecho a ser motivados y estimulados académicamente por sus docentes y los padres, madres de
familia y/o representantes legales para alcanzar la superacion de sus dificultades en cada periodo en las
fechas programadas como lo establece el decreto 1290.

28. Derecho a recibir una explicaciéon oportuna de parte de los directivos y docentes cuando ocurren
cambios en la programacion estipulada en el cronograma.

29. Derecho a recibir orientacién académica, moral, psicolégica, formativa, de sana convivencia y
fortalecimiento de sus valores en el Liceo Comercial Santiago Niampira.

30. Derecho a ser formado en sus buenos habitos y protegido contra el uso de sustancias que produzcan
dependencia y demas actos que atenten contra sus principios morales.

31. Derecho a contar con docentes y directivos idéneos y capacitados en las areas recibidas y en el
manejo pedagdgico de los grupos.

32. Derecho a presentar evaluaciones extraordinarias dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la
ausencia JUSTIFICADA por enfermedad o calamidad doméstica, demostradas con certificacién ante la
coordinacién.

33. Derecho a presentar y ser recibida la excusa o justificacidon dentro de los dos primeros dias de la
inasistencia en la coordinacion.

34. Derecho a participar en la Evaluacion Institucional al finalizar el aflo escolaryaparticiparde

los diferentes grupos colegiados del establecimiento.

35. Derecho a elegir y ser elegidos en el Consejo Estudiantil, el Gobierno Escolar, Personero
Estudiantil y demads asociaciones que tenga El Liceo Comercial Santiago Niampira p o r via democratica
o voluntaria para los y las estudiantes.

36. Derecho a ser escuchado y respetado en su dignidad personal cuando haya incurrido en alguna falta
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y a hacer uso de su derecho a la defensa,

37. Derecho a que se le programen actividades individuales o grupales que sean requeridas y necesarias
para superar las insuficiencias o deficiencias, limitaciones o debilidades, demostradas en la consecucién
de sus logros.

38. Derecho a recibir en corto tiempo sus exdmenes, trabajos y otros requerimientos académicos
debidamente evaluados y valorados por los docentes.

39. Derecho a expresar libremente y sin temores, sus opiniones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, siempre y cuando lo haga con respeto y diplomacia.

40. Derecho a conocer oportunamente de parte de los docentes, los programas, planes de estudio y
criterios de evaluacién que recibiran en cada periodo al iniciar el afio escolar

41. Derecho a recibir un carné estudiantil que lo acredite como estudiante activo del Liceo Comercial
Santiago Niampira.

42. Participar de practicas con aperturas pedagdgicas que incorporen a la cotidianidad escolar la
promocioén de la inclusién, del entendimiento intercultural y el reconocimiento del otro desde la
diversidad.

43. Derecho al respeto de sus diferencias étnicas, culturales, religiosas o de género.

Art 37. DEBERES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Segun la corte constitucional de Colombia, el derecho a la educaciéon no es absoluto porque es un
Derecho — Deber que exige a todos deberes tutela 534 de 1994 y por eso el establecimiento considera
como deberes de los y las estudiantes los contemplados en el articulo 13 del decreto 1290 y los
siguientes:

1. Debe cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento
educativo.
2. Debe cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus debilidades

3. Debe cumplir con todo lo dispuesto en la ley 1098 del nuevo Cddigo de la Infancia y la Adolescencia
y lo dispuesto en este manual de convivencia.
4. Debe acoger plenamente todas las normas expuestas en este Manual de Convivencia, ya que su
matricula confirma el pleno conocimiento y satisfaccidn para participar y cumplir con nuestra filosofia y
horizonte Institucional.
5. Debe adecuar su comportamiento, dentro y fuera del Liceo Comercial Santiago Niampira, a las mas
elementales normas de educacién aprendidas en sus hogares.
6. Debe cuidar y velar por el buen estado de su salud, por lo tanto, portara diariamente su tarro con
agua para el consumo personal.
7. Debe ser puntuales llegando todos los dias a la hora sefialada en el horario para el inicio de las
actividades y la formacién en el patio o disponerse con respeto en el momento de la oracion.
8. Debe mantener en buen estado sus cuadernos y textos escolares, por lo cual hasta grado quinto
debera forrarlos de la manera que la familia considere pertinente.
9. Debe participar en todas las actividades académicas, deportivas, culturales, cientificas y religiosas
que programe el Liceo Comercial Santiago Niampira.
10. Debe presentar excusa médica o de calamidad familiar a mas tardar al segundo dia cuando falte al
Liceo Comercial Santiago Niampira.
11. Debe entregar en sus hogares oportunamente la informacién, circulares, citaciones o notas de
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comunicacién del establecimiento a las reuniones de los padres, madres de familia y/o representantes
legales y demas actividades, devolviéndolas firmadas a su director de grupo, docente, coordinador o
rector.

12. Debe responder INELUDIBLEMENTE por su comportamiento durante las actividades programadas
gue involucren movilidad y presencia de otros grupos.

13. Debe informar oportunamente cuando ocurra cualquier hecho que afecte su ética y moral o la de
la comunidad educativa.

14. Debe respetar a directivos, docentes, personal administrativo, operativo, compafieros y demas
personas vinculadas con el Liceo Comercial Santiago Niampira mencionados en este Manual de
Convivencia.

15. Debe emplear SIEMPRE expresiones de cortesia y buen gusto para tratar a sus compafieros.

16. Debe respetar los valores y simbolos que identifican al Liceo Comercial Santiago Niampira, los
simbolos religiosos, los simbolos patrios y demds iconos que caracterizan la identidad institucional.

17. Debe cuidar y conservar con esmero la presentacion, aseo y pulcritud del salén de clase, de los
lugares de despacho y en general, de las instalaciones y planta fisica del Liceo Comercial Santiago
Niampira.

18. Debe responder por el orden y cuidado del mobiliario, computadoras, laboratorios, instrumentos
musicales y otros objetos de uso comun que tiene el establecimiento. (Ver reglamentos internos).

19. Debe utilizar adecuada y oportunamente los recipientes para depositar las basuras contribuyendo
con la conservacion del medio ambiente.

20. Debe colaborar y participar en campafias de beneficio colectivo y servicio social que programa el
establecimiento.

21. Debe responder por los costos en el caso de pérdidas, dafios y/o reparaciones causadas a
instrumentos, computadoras, muebles, implementos deportivos, musicales o a cualquier instalacién del
Liceo Comercial Santiago Niampira y dafo a la planta fisica cuando sea responsable de estos.

22. Respetar los documentos de control permanente que deben diligenciar los docentes en sus clases,
su asignacién a un estudiante para llevarlos implica responder por ellos en el caso de dafio o pérdida.
23. Debe cuidar sus pertenencias y las de sus compafieros para evitar pérdidas o malos entendidos en
sus clases o durante su asistencia en la jornada.

24. Debe usary respetar el uniforme porque lo identifica ante la comunidad como un estudiante y debe
Ilevarlo siempre de acuerdo con las indicaciones del Liceo Comercial Santiago Niampira y portarlo con
orgullo y decoro.

25. Debe portar en su maletin todos los implementos necesarios para sus actividades académicas y de
aseo personal.

26. Debe mantener una postura digna educada en patios, corredores, aulas de clase (bien
sentados(as)— no en tumultos — no tendidos(as) en el suelo, no sentados(as) o recostados sobre sus
compafieros).

27. Debe mantener bien portado el uniforme de acuerdo a cdmo lo exige este Manual de convivencia,
aun en los descansos y cuando salen del Liceo Comercial Santiago Niampira a eventos o para sus casas.
28. Debe conservar un excelente habito de higiene, aseo y presentacién personal como lo exige El
Liceo Comercial Santiago Niampira.

29. Debe cuidary respetar a los nifios de la seccidn de Preescolar y primaria y a los mas pequefios del
bachillerato.

30. Debe representar dignamente, con orgullo y sentido de pertenencia a El Liceo Comercial Santiago
Niampira cuando le sea encomendado en actos civicos, deportivos y culturales o cuando sea invitado a
cualquier evento.
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31. Debe solicitar autorizacion para retirarse del Liceo Comercial Santiago Niampira, con motivos
previamente justificados a la coordinacién y en compaiiia de su representante legal.

32. Debe permanecer en las aulas de clases durante la jornada escolar y no abandonar el Liceo
Comercial Santiago Niampira en horas de clases sin que exista una justificacion externa que lo amerite.
33. Debe cumplir con el servicio social obligatorio de los y las estudiantes de educacién media con las
80 horas que exige la ley 115 de 1994 en su Articulo 97.

34. Debe cumplir con el respeto y cordialidad hacia sus profesores (as) sin exceder los limites de
confianza ni excesos afectivos que puedan generar comentarios que atenten contra la imagen de los y
las estudiantes, docente y/o buen nombre del establecimiento.

35. Debe cumplir con los compromisos escolares y los planes de mejoramiento en las fechas y términos
estipulados para ello.

Paragrafo 1. El Liceo Comercial Santiago Niampira reconoce en este Manual de convivencia que los niios,
las nifias y los adolescentes gozan de las libertades consagradas en la Constitucion Politica, en los tratados
internacionales de Derechos Humanos y lo contemplado en el articulo 37 de la ley 1098 donde forman
parte de estas libertades las siguientes.

Libre desarrollo de la personalidad y la autonomia personal.
Libertad de conciencia, de sus propias creencias y preferencias.

Libertad de pensamiento.
Libertad de locomocién.
Libertad de cultos.

ukhwnNeE

CAPITULO I

DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES
LEGALES Y/O REPRESENTANTE LEGALES.

Quienes matriculen a sus hijos en El Liceo Comercial Santiago Niampira deben valorar la colaboracién y
la oportunidad que el plantel les brinda para su adecuada formacidn integral y se deben comprometer
con el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 38 y 39 de la ley 1098 del nuevo
cddigo de la infancia y la adolescencia, lo sefialado en la constitucidon politica y otras disposiciones legales
y con el cumplimiento de los siguientes Derechos, Deberes y obligaciones exigidas por este Manual de
convivencia.

Art 38. DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES.

Son derechos de los padres, madres de familia y/o representantes legales o representante legales los
gue contempla la constitucion politica, el decreto

1286, 1098 y el 1290 de 2009 y lo establecido en este Manual de convivencia considerados como
derechos en relacidn con la educacién de sus hijos los siguientes:

1. Derecho a conocer el sistema institucional de evaluaciéon de los y las estudiantes: criterios,
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procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio escolar.

2. Derecho a acompanar el proceso evaluativo de los y las estudiantes.

3. Derecho a recibir los informes periddicos de evaluacién.

4. Derecho a recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

5. Derecho a recibir una copia del presente Manual de convivencia al matricular a su hijo para conocer,
acoger y apoyar totalmente el establecimiento.

6. Derecho a elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucién y la Ley 1098 en su articulo 28, nuevo cddigo de
la infancia y la adolescencia.

7. Derecho a recibir informacidn del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.

8. Derecho a recibir oportunamente el resultado de la evaluacidn periddica de cada periodo en la
entrega de boletines segln el cronograma de actividades programado por el establecimiento.

9. Derecho ajustificar la no asistencia a las reuniones programadas por el establecimiento, acordando
con el respectivo director de grupo o docente del area, coordinador, psicdlogo, rector etc.; otra fecha,
para ser atendido.
10. Derecho a ser atendido por los docentes, directivos y personal que labora en el establecimiento
cuando lo considere necesario y cuando haya solicitado cita con anticipacion.
11. Derecho a recibir un trato comedido, cortés y adecuado cuando visite el establecimiento de parte
de los directivos, docentes, empleados y estudiantes.
12. Derecho a conocer con anticipacién o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas bdsicas, el sistema de evaluacion
institucional y el plan de mejoramiento.
13. Derecho a expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo del Liceo
Comercial Santiago Niampira.
14. Derecho a exigir, favorecer y fortalecer la capacitacion intelectual, moral y en valores de los docentes
del Liceo Comercial Santiago Niampira.
15. Derecho de participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccidn, ejecucién y modificacion del proyecto
educativo institucional.
16. Derecho a participar en la vida institucional con su colaboracién en la consecucién de los objetivos,
logros y metas de calidad propuestas por El Liceo Comercial Santiago Niampira.
17. Derecho a exigir el cumplimiento de la jornada escolar completa de sus hijos, diaria y durante las 40
semanas lectivas del afio escolar segun el decreto 1850.
18. Derecho a recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.
19. Derecho a recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento
académico y el comportamiento social de sus hijos.
20. Derecho a conocer la informacion sobre los resultados de la prueba de evaluacion de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.
21. Derecho a elegir y ser elegido para representar a los padres, madres de familia y/o representantes
legales en los érganos de gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en
la Ley General de Educacion y en los reglamentos internos del establecimiento.
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22. Derecho a ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo arménico de
sus hijos.

23. Derecho ainterponer los recursos de reposicidn, apelacion y legitima defensa o queja cuando le sea
aplicada una accion correctiva de tipo académico o de convivencia escolar a su hijo y las considere que
son injustas.

Art 39. DEBERES DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES.

Son deberes de los padres, madres de familia y/o representantes legales o representante legales con el
fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacién de sus hijos, los que
contempla la constitucidn politica, el decreto

1286, el decreto 1290 y los siguientes deberes establecidos en este manual de convivencia:

1. Debe cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso educativo.
2. Debe participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y

procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los y las estudiantes y promocidn escolar.

3. Debe participar de las Escuelas con Padres programadas dentro de cada periodo escolar, Ley

2025 de julio de 2020.

4, Debe asistir a las reuniones de los padres, madres de familia y/o representantes legales, analizar
los informes periddicos de evaluacidn y hacer seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus
hijos.

5.  Debe contribuir en la construccidn de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacidn entre los miembros de la comunidad educativa.

6. Debe comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo,
las situaciones de las que tengan conocimiento relacionadas con: el maltrato infantil, abuso sexual, trafico
o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades
competentes, entre otros

7. Debe apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacién y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional a partir de la evaluacién institucional.

8. Debe acompafiar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros
educadores de sus hijos, para mejorar la orientacién personal y el desarrollo de valores ciudadanos.

9. Debe asistir a las reuniones de los padres, madres de familia y/o representantes legales ordinarias
o extraordinarias, convivencias, entrevistas personales, citaciones urgentes, escuelas con padres, cuando
estas sean requeridas por El Liceo Comercial Santiago Niampira articulo 38 numeral 8 de la ley 1098 de
2006.

10. Debe cumplir y promover en sus hijos(as) el cumplimiento de todo lo consensuado en el presente
MANUAL DE CONVIVENCIA, respetando el conducto regular propuesto para la resolucién pacifica de
conflictos y la buena convivencia escolar de la comunidad educativa.

11. Debe mantener actualizados sus datos personales como: cambio de domicilio y teléfono, cualquier
hecho que afecte su comportamiento social en su casa, etc.

12. Debe revisar y firmar diariamente la agenda, observaciones, estimulos, recomendaciones,
peticiones o el cuadro de control de desempefio que registra el rendimiento académico de los y las
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estudiantes.

13. Debe cumplir con puntualidad con todas las obligaciones y compromisos adquiridos y pactados con
el Liceo Comercial Santiago Niampira desde el dia de la matricula hasta su clausura.
14. Debe dar un trato comedido y adecuado a directivos, docentes y empleados del Liceo Comercial

Santiago Niampira cuando se refiera a ellos.

15.Debe asumir con responsabilidad la formacién correcta de sus hijos como primeros educadores en

casay como lo exige la ley 1098 de 2006 bajo los pardmetros de la ética y la buena moral.

16.Debe dotar a sus hijos del material didactico, instrumentos pedagdgicos y demds elementos

necesarios para que asistan a sus clases sin dificultades.

17.Debe informar al Liceo Comercial Santiago Niampira a las personas indicadas como docentes de la
asignatura, director de grupo o Coordinador, sobre los problemas familiares que afectan a sus hijos, con

el propdsito de recibir ayuda profesional oportuna y adecuada en la solucién del problema.

18.Debe velar por la buena presentacion personal de sus hijos exigiéndoles el uso correcto del uniforme

de acuerdo a las disposiciones del manual de convivencia.

19.Debe proporcionar en el hogar un ambiente adecuado y favorable, de apoyo a sus hijos y de educacion
con el ejemplo acorde con la propuesta educativa institucional.
20.Debe mostrar compromiso con el comportamiento de sus hijos cuando estén fuera del Liceo Comercial

Santiago Niampira o cuando haya terminado la jornada escolar y en periodos vacacionales.

Paragrafo 1. Los padres, madres de familia y/o representantes legales que no asistan a la Escuela con
Padres deberan enviar justificacion en un tiempo maximo de 48 horas y presentar una evidencia de que

estd al tanto de lo tratado en dicho espacio.

Art 40. OBLIGACIONES DE LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES O

REPRESENTANTE LEGAL.

La familia tendra la obligacion de promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto
reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva
de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Segun el articulo 39 de la ley 1098, son obligaciones de la

familia para garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes las siguientes:

1. Obligacion de protegerles contra cualquier acto que amenace o vulnere su vida, su dignidad y su

integridad personal.

2. Obligacién de participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacién y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la infancia, la adolescencia y la

familia.

3. Obligaciéon de formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

4. Obligacién de inscribirles desde que nacen en el registro civil de nacimiento.

5.  Proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen una nutricion y una salud adecuadas,
que les permita un dptimo desarrollo fisico, psicomotor, mental, intelectual, emocional y afectivo y
educarles en la salud preventiva y en la higiene.

6. Obligacion de promover el ejercicio responsable de los derechos sexuales y reproductivos y colaborar
con la escuela en la educacién sobre este tema.
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7. Obligacion de incluirlos en el sistema de salud y de seguridad social desde el momento de su

nacimiento y llevarlos en forma oportuna a los controles periddicos de salud, a la vacunaciéon y demas

servicios médicos.

8. Obligacidon de asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacidn y proveer las condiciones y

medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.

9. Obligacién de presentarse al Liceo Comercial Santiago Niampira cuando esta lo requiera de caracter

urgente o de manera ordinaria como lo indica el cronograma anual.

10. Obligacidn de abstenerse de realizar todo acto y conducta que implique maltrato fisico,

sexual o psicolégico, y asistir a los Liceos de orientacion y tratamiento cuando sea requerida.

11. Obligacidn de abstenerse de exponer a los y las estudiantes a situaciones de explotacién econdémica.

12. Obligacidn de decidir libre y responsablemente el nimero de hijos e hijas a los que pueda sostenery
formar.

13. Obligacidn de respetar las manifestaciones e inclinaciones culturales de los y las estudiantes y

estimular sus expresiones artisticas y sus habilidades cientificas y tecnoldgicas.

14. Obligacidon de brindarles las condiciones necesarias para la recreacion y la participacién en
actividades deportivas y culturales de su interés.

15. Obligacion de prevenirles y mantenerles informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo
de sustancias psicoactivas legales e ilegales.

16. Obligacién de proporcionarles a los y las estudiantes con discapacidad un trato digno e igualitario
con todos los miembros de la familia y generar condiciones de equidad de oportunidades y autonomia
para que puedan ejercer sus derechos. Habilitar espacios adecuados y garantizarles su participacién en
los asuntos relacionados en su entorno familiar y social.

17. Obligacién de acompafiar el proceso pedagdgico, revisar la agenda y mantener al tanto del cuadro
de desempefio y del desarrollo de los planes de profundizacién o mejoramiento por parte del estudiante.

CAPITULO IlI

Art 41. DERECHOS DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS.

Se considera docente y directivo docente del Liceo Comercial Santiago Niampira a aquel educador que
sea nombrado por el estado a través del Ministerio de Educacion Nacional o por quien haga las veces,
gue cumplan los requisitos y perfiles determinados en las normatividades y reglamentos vigentes para
estos efectos.

Ademas de los derechos contemplados en la Constitucidn politica, en la ley 734 del Cddigo unico
disciplinario, el decreto 2277 y 1278 y lo dispuesto en este manual de convivencia, los docentes y
directivos al servicio del Estado tendran los siguientes derechos:

Derecho a conocer el presente Manual de Convivencia
Conocer y adoptar el manual de funciones y politicas del Liceo Comercial Santiago Niampira
Conocer y adoptar el reglamento Interno de Trabajo del Liceo Comercial Santiago Niampira

Eal A

Derecho a percibir puntualmente la remuneracién fijada o convenida para el respectivo cargo o
funcion.

5. Derecho a disfrutar de la seguridad social en la forma y condiciones previstas en la ley.
6. Derecho a recibir capacitacion de parte del estado o del establecimiento para el mejor desempefio
de sus funciones.
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7. Derecho a ser estimulados para la superacidn y eficiencia mediante un sistema de remuneracién

acorde con su formacion académica y desempefio, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

8. Derecho a participar en todos los programas de bienestar social que para los servidores publicos y
sus familiares establezcael Estad o,talescomolosdeviviend a, educacion, recreacion, cultura,
de porte y vacacionales.

9. Derecho adisfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o convencionales

vigentes.

10. Derecho a obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley y a disfrutar de las licencias
por enfermedad y maternidad de acuerdo con el régimen de seguridad social vigente.

11. Derecho a permanecer en los cargos y funciones mientras su trabajo y conducta sean enteramente

satisfactorios y realizados conforme a las normas vigentes, no hayan llegado a la edad de retiro forzoso

o no se den las demds circunstancias previstas en la ley.

12. Derecho a participar en concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio educativo.

13. Derecho a obtener el reconocimiento y pago oportuno de las prestaciones consagradas en los

regimenes generales y especiales.

14. Derecho a participar en el gobierno escolar directamente o por medio de sus representantes en los

drganos escolares.

15. Derecho a asociarse libremente.

16. Derecho a que se le respeten los derechos consagrados en la Constitucion, los tratados

internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos municipales, los

reglamentos y manuales de funciones, las convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

17. Derecho a recibir TRATO JUSTO Y RESPETUQOSO por parte de los compaiieros, los padres, madres de

familia y/o representantes legales, personal

administrativo, de servicios generales y estudiantes del establecimiento.

18. Derecho a conocer y ser instruidos sobre el direccionamiento estratégico del PEl., en sus cuatro

gestiones segun la guia 34 del MEN.

19. Derecho a expresar libremente sus pensamientos, respetando la filosofia y horizonte de la

comunidad educativa.

20. Derecho a contar con el material pedagdgico y ayudas didacticas necesarias para dar un buen

rendimiento escolar en su drea y a tener una institucion bien dotada.

21. Derecho a participar activamente en foros, convivencias, celebraciones, actos deportivos y

culturales, programados por El Liceo Comercial Santiago Niampira, para mejorar su formacién personal,

y para mayor integracion con la Comunidad Educativa.

22. Derecho a participar y beneficiarse de los cursos de profesionalizacién y actualizacidon programados

para el mejoramiento de la prestacién de su servicio educativo.

23. Derecho a la intimidad evitando que el personal que labora en el establecimiento de la informacién

sobre los datos personales, domicilio, teléfono y demas aspectos de la vida personal a estudiante, los

padres, madres de familia y/o representantes legales y demds personas que lo soliciten.

24. Derecho a participar en la elaboracion del Manual de Convivencia, planes de estudio, planes de

mejoramiento y reformulacion del PEl., aportando ideas, debatiendo sugerencias que permitan una

mejor marcha del Liceo Comercial Santiago Niampira.

25. Derecho a retirarse del plantel una vez sea cumplida su jornada laboral segun las horas de trabajo

estipuladas en el decreto 1850 de agosto 13 de 2002

26. Derecho a conocer oportunamente todo tipo de informacién que comprometa su desempefio o se

relacione con la vida institucional y que pueda afectar su integridad o imagen.

27. Derecho a ser informado respetando y siguiendo el conducto regular sobre cualquier situacion
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donde se encuentre implicado y pueda afectar su desempefio.

DEBERES DE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTE
Art. 42 DEBERES DEL DOCENTE.

El docente debe cumplir los compromisos profesionales de manera contributiva para el buen
funcionamiento del establecimiento, mantener relaciones armdnicas con los directivos, los padres,
madres de familia y/o representantes legales y con todos los estamentos del establecimiento educativo,
para favorecer la convivencia pacifica entre todos y contribuir con su ejemplo y comportamiento en la
construccion de un clima institucional apropiado para el exitoso desarrollo de la tarea educadora que le
ha sido encomendada.

Ademads de los deberes contemplados en la Constitucién politica, en la ley 734 del Cddigo Unico
disciplinario, el decreto 1278 y 2277 y lo dispuesto en este manual de convivencia, los docentes y
directivos al servicio del Estado tendran los siguientes deberes:

1. Debe evaluar de manera integral en todos sus aspectos actitudinal, cognitivo y expresivo a sus
estudiantes como lo indica el articulo 12 numeral 1 del decreto 1290.

2. Debe cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de
Derecho Internacional Humanitario, los demds ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos
de trabajo y las érdenes superiores emitidas por funcionario competente.

3. Debe cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado vy
abstenerse de cualquier acto u omisién que cause la suspensién o perturbacion injustificada de un
servicio esencial, o que implique abuso indebido del cargo o funcién.

4. Debe formular, decidir oportunamente o ejecutar los planes de desarrollo y los presupuestos, y
cumplir las leyes y normas que regulan el manejo de los recursos econdmicos publicos, o afectos al
servicio publico.

5.  Debe utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo, cargo o funcién, las
facultades que le sean atribuidas, o la informacién reservada a que tenga acceso por razén de su funcion,
en forma exclusiva para los fines a que estan afectos.

6. Debe custodiar y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su empleo, cargo o
funcién conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebidos.

7. Debe mantener relaciones cordiales con los clientes internos o externos (los padres, madres de
familia y/o representantes legales, estudiantes y compafieros de trabajo), promoviendo una firme
vinculacion y una cooperacién vital entre la escuela y la comunidad y respetar a sus autoridades
educativas competentes.

8. Debe cumplir las disposiciones que sus superiores jerdrquicos adopten en ejercicio de sus
atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucion Nacional y a las leyes vigentes, y atender
los requerimientos y citaciones de las autoridades competentes.
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9. Debe desempefiar el empleo, cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios adicionales a las
contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas tenga derecho.

10. Debe realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el ejercicio de la
autoridad que se le delegue, asi como por la ejecucidon de las érdenes que imparta, sin que en las
situaciones es anteriores quede exento de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a
sus subordinados.

11. Debe dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones
legales, salvo las excepciones legales. Deber de registrar en la oficina de recursos humanos, o en la
secretaria del establecimiento, su domicilio o direccién de residencia y teléfono, y dar aviso oportuno de
cualquier cambio.

12. Debe ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comun, y

13. teniendo siempre presente que los servicios que presta constituyen el reconocimiento vy
efectividad de un derecho y buscan la satisfaccidn de las necesidades generales de todos los ciudadanos.
14. Debe permanecer en el desempeno de sus labores mientras no se haya hecho cargo de ellas quien
deba reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria, o de quien deba proveer el cargo.

15. Debe concertar los reglamentos o manuales de funciones de la entidad, asi como los internos
sobre el tramite del derecho de peticidn.

16. Debe vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados.

17. Debe poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar el funcionamiento de
la administracion y proponer las iniciativas que estime Utiles para el mejoramiento del servicio.

18.  Debe recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que presenten los ciudadanos en ejercicio
de la vigilancia de la funcidn administrativa del Estado.

19. Debe actuar con imparcialidad, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas, sin
ningun tipo de discriminacién.

20. Debe buscar de manera permanente el incremento de la calidad del proceso de ensefianza -
aprendizaje y sus resultados, mediante la investigacién, la innovacidn y el mejoramiento continuo, de
acuerdo con el plan de desarrollo educativo de la correspondiente entidad territorial y el Proyecto
Educativo Institucional del establecimiento donde labora.

21. Debe observar una conducta acorde con la funcién educativa y con los fines, objetivos, derechos,
principios y criterios establecidos en la ley general de educacidn y en los planes educativos.

22. Debereflejar en sus actitudes y desempefios pedagdgicos ante los y las estudiantes, una profunda
vida de buena moral y sanas costumbres, en una accién social de valores como conjunto que haga parte
de su autoridad moral, impulsando a los jovenes a madurar sus propios principios morales tomando de
si lo mejor como ejemplo.

23. Debe orientar al Estudiante en el seguimiento y la practica de la filosofia institucional manifiesta
en el PEl., como parte de su labor formadora, crear en los y las estudiantes principios y habitos de
investigacion, estimulandolo como una persona lider y promoviendo su superacion personal.

24, Debe profesionalizarse y actualizarse por su cuenta en los avances y conocimientos educativos,
cientificos y pedagdgicos vigentes de la época.

25. Debe dar a conocer los simbolos patrios e institucionales orientando su correspondiente
significado e inculcando en los y las estudiantes el respeto hacia ellos, las fechas especiales en actos
civicos y culturales, y las demas celebraciones que programe el Liceo Comercial Santiago Niampira.

26. Debe cuidar su presentacion personal y mostrar pulcritud y buena presentacion como ejemplo vivo
para sus estudiantes.

27. Debe acompafar activamente a los y las estudiantes en las diferentes actividades grupales que
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promueve el establecimiento dando ejemplo de participacién y sentido de pertenencia.

28. Debe diligenciar correctamente los instrumentos de control y seguimiento del Liceo Comercial
Santiago Niampira como control de ausencias, observador de los y las estudiantes, plan de aula, plan de
estudios, planillas de evaluacion, cuadro de desempefio en la agenda, etc.

29. Debe asistir a las reuniones programadas por los directivos del Liceo Comercial Santiago Niampira
en horarios correspondientes a su jornada laboral de trabajo.

30. Debe evitar hacer comentarios de otros companeros o de la vida institucional que puedan alterar
o afectar el buen animo de trabajo, el clima institucional o el ambiente escolar del Liceo Comercial
Santiago Niampira.

31. Debe cumplir con el respeto y cordialidad hacia sus estudiantes y los padres, madres de familia

y/o representantes legales sin exceder los limites de confianza o expresiones de afecto que puedan
generar

comentarios que atenten contra la imagen de los y las estudiantes, padres de familia, docentes y/o buen
nombre del establecimiento.

Paragrafo 1: La atencidon a padres de familia y/o representantes legales se hara especificamente en los
horarios previamente establecidos para ello.

Art 43. PROHIBICIONES Y OBLIGACIONES PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la ley 734, el decreto 1278, 2277, la constitucidn politica y este
manual de convivencia, a los docentes y directivos del Liceo Comercial Santiago Niampira les esta
prohibido los siguientes aspectos:

1. Prohibido utilizar sanciones crueles, humillantes o degradantes que conlleven maltrato fisico o
psicoldgico de los y las estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su
dignidad. Asi mismo, queda prohibida su inclusién bajo cualquier modalidad, en los manuales de
convivencia escolar como lo dispone el articulo 45 de la ley 1098.

2. Prohibido incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones contenidas en la
Constitucién, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las
ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas y los contratos
de trabajo.

3. Prohibido imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el
cumplimiento de sus deberes.

4. Prohibido solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficios.

5. Prohibido ocupar o tomar indebidamente oficinas o espacios del Liceo sin autorizacidn de sus superiores.

6. Prohibido ejecutar actos de violencia contra superiores, subalternos o compafieros de trabajo,
demas servidores publicos o injuriarlos o calumniarlos.
7. Prohibido omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o la prestacion del
servicio a que esta obligado.
8. Prohibido omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peticiones respetuosas
de los particulares o a solicitudes de las autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario
diferente de aquel a quien corresponda su conocimiento.
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9. Prohibido ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas costumbres.
10. Prohibido constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente
en los asuntos a su cargo, de sus representantes o apoderados, de sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o de su cényuge o compafiero o compafiera
permanente.

11. Prohibido incumplir de manera reiterada e injustificada obligaciones civiles, laborales, comerciales
o de familia impuestas en decisiones judiciales o administrativas o admitidas en diligencia de conciliacion.
12. Prohibidoproporcionardatoinexacto o presentar documentos ideolégicamente falsos u
omitir informacidn que tenga incidencia en su vinculacién o permanencia en el cargo o en la carrera, o
en las promociones 0 ascensos o para justificar una situacion administrativa.

13. Prohibido ocasionar dafio o dar lugar a la pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos
gue hayan llegado a su poder por razén de sus funciones.

14. Prohibido ejercer cualquier clase de coaccién sobre servidores publicos o sobre particulares que
ejerzan funciones publicas, a fin de conseguir provecho personal o para terceros, o para que proceda en
determinado sentido.

15. Prohibido dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas.
16. Prohibido prestar, a titulo particular, servicios de asistencia, representacion o asesoria en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo, hasta por un término de un afio después de la dejacién
del cargo o permitir que ello ocurra.

17. Prohibido proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calumniosas contra cualquier
servidor publico o las personas que intervienen en los mismos.

18. Prohibido incumplir cualquier decision judicial, fiscal, administrativa, o disciplinaria en razén o con
ocasion del cargo o funciones, u obstaculizar su ejecucion.

19. Prohibido distinguir, excluir, restringir o preferir, con base en motivos de raza, color, linaje u origen
nacional o étnico que tengan por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural o en cualquier otra de la vida publica.

20. Prohibido ejercer la docencia, dentro de la jornada laboral, por un nimero de horas superior al
legalmente permitido.

21. Prohibido manifestar indebidamente en acto publico o por los medios de comunicacién, opiniones
o criterios dirigidos a influir para que la decisién contenida en sentencias judiciales, fallos disciplinarios,
administrativos o fiscales sean favorables a los intereses de la entidad a la cual se encuentra vinculado,
en su propio beneficio o de un tercero.

22. Prohibido tener a su servicio, en forma estable para las labores propias de su despacho, personas
ajenas a la entidad.

23. Prohibido adquirir, por si o por interpuesta persona, bienes que se vendan por su gestion o influir
para que otros los adquieran, salvo las excepciones legales.

24. Prohibido proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion, cuando no esté
facultado para hacerlo.

25. Prohibido abandonar o suspender sus labores durante la jornada de trabajo sin justa causa o sin
autorizacion previa de sus superiores.

26. Prohibido realizar propaganda o proselitismo politico o religioso dentro de los Liceos educativos

o lugares de trabajo.

27. Prohibido portar armas de cualquier clase durante el desempeno de sus labores o dentro de los
Liceos educativos, o durante actividades extraescolares.
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28. Prohibido coartar el derecho de libre asociacién de los demas educadores o estudiantes.

29. Prohibido utilizar los Liceos educativos para actividades ilicitas o no propias de la ensefanza, o
para vivienda sin la autorizacion correspondiente.

30. Prohibido vender objetos o mercancias a los y las estudiantes o dentro del Liceo educativo en
beneficio propio o de terceros, que no responda a proyectos institucionales.

31. Prohibido realizar actividades ajenas a sus funciones docentes en la jornada de trabajo.

32. Prohibido asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas

narcdticas o estupefacientes.

33. Prohibido atentar o incitar a otros a atentar contra los bienes del establecimiento o bienes
publicos o hacer uso indebido de las propiedades o haberes del establecimiento del Estado puestos bajo
su responsabilidad.

34. Prohibido realizar o ejecutar con sus estudiantes acciones o conductas que atenten contra la
libertad y el pudor sexual de los mismos, o acosar sexualmente a sus estudiantes.

35. Prohibido manipular estudiantes o los padres, madres de familia y/o representantes legales para
obtener apoyos en causas personales o exclusivas de los docentes.

36. Prohibido utilizar la evaluacién de los y las estudiantes para buscar provecho personal o de terceros.
37. Prohibido salir con los y las estudiantes a cumplir con jornadas académicas, pedagdgicas o
recreativas por fuera del establecimiento, sin la autorizacién del superior jerarquico y sin encontrarse la
actividad reportada en el cronograma de actividades anuales del establecimiento.

38. Deber de Cumplir con el respeto y cordialidad hacia sus estudiantes y los padres, madres de familia
y/o representantes legales sin exceder los limites de confianza ni excesos afectivos que puedan generar
comentarios que atenten contra la imagen de los y las estudiantes, padre de familia, docente y/o buen
nombre del establecimiento.

CAPITULOV
DERECHOS, DEBERES DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS SECRETARIO(A), BIBLIOTECARIO(A),
EMPLEADOS, SERVICIOS GENERALES, PSICOLOGOS, PROFESIONALES Y EGRESADOS

Art 44. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
El Personal Administrativo y otros tiene el derecho a:

El buen trato por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.
El respeto por el horario de trabajo establecido en su jornada laboral.
Ser escuchados en sus sugerencias, recomendaciones y peticiones.

El debido proceso en toda actuacién.

Solicitar y obtener los permisos y licencias que requiera, segun las disposiciones legales pertinentes.
Ser aceptados sin distincion de raza, religion, género o su opinidn politica o filosdfica.

Utilizar los espacios y recursos del establecimiento para el desempefio de sus funciones.

No o wNe

Art. 45 DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OTROS: secretario(a), bibliotecario(a), empleados,
servicios generales, psicélogos, profesionales

42
LICOSANI COMPROMISO Y EXCELENCIA
KRA 40c N° 51 47 el Vallado Tel 3232345264
Email niampira4d143@gmail.com
Cali-Colombia


mailto:niampira4143@gmail.com

LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA
Manual de Convivencia Escolar 2024

Fecha M Cédigo: TRD
26/11/2021 R-GA-009

Pag.: 43 de 131 Version 4

1. Cumplir con eficiencia sus funciones de acuerdo con las indicaciones de los coordinadores, quienes

son sus jefes inmediatos.

2. Notificar cualquier irregularidad que se presente en el Liceo.

3. Mantener abiertas las instalaciones sanitarias en los horarios autorizados y en buenas condiciones

de mantenimiento e higiene.

4. Dar buen trato a los miembros de la comunidad educativa y en especial a los y las estudiantes.

5. Mantenerse en su lugar de trabajo y abandonarlo Unicamente por motivos de fuerza mayor o con

la debida autorizacion.

6. Mantener las puertas del establecimiento cerradas al igual que los lugares que estan bajo su
responsabilidad.

7. Exigir permiso firmado por la coordinacién a los y las estudiantes que se vayan a retirar del
establecimiento.

8. Solicitar autorizacién oral o escrita a las personas desconocidas que vayan a ingresar a el establecimiento.

9. Colaborar con el control del ingreso de los y las estudiantes a el establecimiento y con cualquier
situacidn de emergencia que se presente.
10. Informar de cualquier anormalidad a los coordinadores o rector del establecimiento.

Art. 46 DERECHOS DE LOS EGRESADOS
Los egresados tienen Derecho a:

a) Participar en los proyectos y eventos del establecimiento, con su opinién y presencia.
b) Pertenecer al Consejo Directivo como miembros activos.
c) Conformar un grupo representativo de egresados y promover acciones que mejoren los estandares

académicos o de convivencia a partir de sus nuevas experiencias.

TiTULOV
DE LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION, LAS OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

Art. 47 DEL GOBIERNO ESCOLAR. EL LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA esta regido por los siguientes
consejos y comités:

1. Rectoria

2. Consejo Directivo segun el Art. 143 Ley 115 Art. 23 Decreto 1860.

3. Consejo Académico segln Art. 24 Decreto 1860.

4. Consejo de los padres, madres de familia y/o representantes legales decreto 1286 de 2005
5. Consejo de los y las estudiantes

6. Personero de los y las estudiantes- contralor estudiantil

7
8

Monitores de grupo
. Otras instancias de participacion:

Escuela para padres
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Comité escolar de convivencia
Comité de Evaluacién y Promocién

CAPITULO |
Art 48 RECTORIA

La rectoria es la figura que representa al Liceo ante las autoridades educativas. Es el responsable de que se
desarrolle una estructura organizacional que articule lo directivo, lo académico y lo administrativo en
coherencia con el Plan Educativo Institucional, es ejecutor de las decisiones que tome el Gobierno Escolar.

Entre sus funciones tenemos:

a) Orientar la ejecucidn del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar
b) Gestionar los recursos necesarios para los proyectos y metas institucionales.

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento
d) Establecer alianzas con las autoridades educativas y con la comunidad local, para el continuoprog
resoacadémicodelestablecimientoyelmejoramientodelavidacomunitaria.

e) Presidir el Comité Escolar de Convivencia

f) Aplicar las disposiciones legales que expida el Ministerio de Educacién y demas entidades del Estado
relacionadas con la prestacién del servicio educativo

CAPIiTULO Il
Art 49 CONSEJO DIRECTIVO

CONFORMACION

1. Elrector, quien lo preside y convoca de manera ordinaria una vez por periodo escolar y
extraordinaria cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del grupo de docentes, un representante por primariay
unrepresentanteporsecundaria.

3.Dos representantes de la comunidad de padres que pertenezcan Consejo de Padres.

4. El presidente del Consejo Estudiantil.

4. El Personero del Liceo

5.Un representante de los egresados a partir de la cuarta promocion

Art. 50 FUNCIONES

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del establecimiento, excepto las que sean
competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Direccién Administrativa.

2. Servir de ultima instancia para resolver los conflictos que se presenten entre guiasy

personal administrativo con los y las estudiantes del Liceo, después de haber agotado los procedimientos
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establecidos para ese fin en este Manual.

3. Asesorar a la rectoria en la revisién y adopcién del Reglamento o Manual de Convivencia del
establecimiento.

4. Conocer los criterios para la admision de los y las estudiantes nuevos

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

7. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan
de estudios, y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacidn respectiva o del organismo
gue haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento del establecimiento educativa.

9. Recomendar criterios de participacion del establecimiento en actividades humanitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

10. Promover relaciones de tipo académico, deportivo y cultural, con otras instituciones educativas y
la conformacidn de organizaciones juveniles.

11. Aprobar los costos educativos para el siguiente afio escolar y las listas de Utiles escolares-

12. Discutir las solicitudes presentadas por el Comité Escolar de Convivencia, emitir su concepto y dar
las recomendaciones pertinentes.
13. Darse su propio reglamento.

Art. 51 ELECCION DE LOS REPRESENTANTES

Dentro de los primeros sesenta dias calendario, siguientes al de la iniciacion de clases de cada afio escolar,
debera quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Para tal fin, el rector
convocarda con la debida anticipacion, al Consejo de Padres elegido efectuar las elecciones
correspondientes y definir sus dos representantes para este drgano de gobierno.

CAPITULO 1lI
Art 52 CONSEJO ACADEMICO

Es el estamento encargado de regular y orientar el cumplimiento de las metas académicas establecidas
en el Proyecto Educativo Institucional. Es convocado y presidido por la rectoria.

CONFORMACION

1. El rector
2. Coordinador general

3. Representante de cada area definida en el plan de estudios citados cuando sea pertinente.

Art. 53 FUNCIONES

1. Servir de drgano consultor en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.
2. Conformar los Comités de Area para estudiar el curriculo y promover su continuo mejoramiento,
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introduciendo las modificaciones y ajustes
3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién.
4. Participar en la evaluacién institucional anual.

5. Integrar los Comités de Ciclo y de Evaluacion y Promocién para asignar sus responsabilidades
para la evaluacion periddica del desempefio de los y las estudiantes, su promocidn y, supervisar el

proceso general de evaluacién.

6. Recibiry decidir los reclamos de los y las estudiantes sobre la evaluacién educativa.
7. Conocer, estudiaryvelarporlacorrectaaplicaciéndelSistemadeEvaluacidn
Institucional.

8. Participar en la planeacion, seguimiento y ejecucién de las actividades complementarias de las
areas académicas.

9. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

CAPITULO IV
Art. 54 CONSEJO DE PADRES

De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 1286 de 2005, este consejo es un érgano destinado a
asegurar la continua participacion de los padres, madres de familia y/o representantes legales en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

CONFORMACION Y ELECCION

El consejo de padres de familia es un érgano de participacién de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso educativo
y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres
(3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional - PEI.

En los primeros treinta dias del afio escolar, el rector del Liceo convocara a los padres, madres de
familia y/o representantes legales a una reunion para que elijan a sus representantes, quienes seran
escogidos por mayoria simple de votos para el correspondiente afio lectivo en una reunién de grupos
de ciclo, con la presencia de al menos el 50% de los padres, o de aquellos presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciado el encuentro.

De no contar con alguin representante, durante los siete dias hdbiles siguientes, el rector deberd
convocar una nueva reunién del grupo en cuestion con el fin de realizar otra eleccién.

Art. 55 REQUISITOS

Los padres que expresen libremente su voluntad de postularse deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Sentir aprecio y demostrar lealtad hacia el establecimiento y coherencia con su filosofia.

2. Impulsar proyectos, asistir a reuniones y cumplir compromisos propios del cargo.
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Paragrafo 1. Los directivos o administrativos del Liceo no podran ser representantes de los padres,
madres de familia y/o representantes legales.

Paragrafo 2. En el caso de ausencia definitiva del representante elegido, lo remplazara la persona que
haya obtenido el segundo nimero de votos. De no existir dicha persona, el rector deberd convocar una
reunion de dicho grupo para realizar una nueva escogencia.

Art. 56 FUNCIONES

1. Conocer los planes de mejoramiento del Liceo.

2. Conocer los resultados de las pruebas Saber.

3. Presentar propuestas para actualiza el Reglamento o Manual de Convivencia.

4. Apoyar actividades artisticas, cientificas y deportivas que organice el Liceo

5. Convocar por lo menos a una reunion al afio de caracter social para promover una convivencia sana

y positiva entre los miembros del Liceo.

6. Conocer el Proyecto Educativo Institucional y presentar propuestas de modificacidon del mismo si hay lugar.
7. Asistir puntualmente a las reuniones.

8. Promover la participacion de los padres representantes en diferentes comités que permitan apoyar
los planes de mejoramiento y actividades institucionales propuestas y acordadas desde la rectoria

10. Comunicar a los padres representados sobre las conclusiones del Consejo.

11. Promover y apoyar actividades de escuelas de padres que fomenten estrategias de acompafiamiento
a los y las estudiantes en las diferentes dimensiones de su proceso de aprendizaje y desarrollo integral.
12. Elegir al representante de los padres, madres de familia y/o representantes legales para el Consejo
Directivo, el Comité Escolar de Convivencia y El Comisién Institucional de Evaluacién y Promocion.

13. Guardar la debida prudencia y confidencialidad de los temas tratados en las reuniones.

Paragrafo 1. El Consejo de Padres ejercerd estas funciones en directa coordinacidon con la rectoria y
requerird de su autorizacién cuando asuma responsabilidades que comprometan al Liceo ante la misma
comunidad o ante otras autoridades.

Paragrafo 2. Para asegurar la continua participacién de los padres y representante legales en este érgano,
el rector convocara a tres reuniones al afio (una por trimestre) y compartira la informacion pertinente
para el cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo 3. Se pierde la calidad de miembro del Consejo de Los padres, madres de familia y/o
representantes legales en los siguientes casos:

1. Porlarenuncia voluntaria presentada ante el Consejo de Padres.

2. Porterminacion del contrato de cooperacion educativa.

3. Por contravenir las normas plasmadas en el presente Manual de Convivencia y la Filosofia del Liceo.

CAPITULO V
CONSEJO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES
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Art. 57 DEFINICION

El Consejo de los y las estudiantes es el maximo drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los y las estudiantes en diferentes momentos de la vida escolar
por medio de proyectos, propuestas y acciones planeadas y organizadas para beneficio de la comunidad
estudiantil.

Art. 58 CONFORMACION

El Consejo de los y las estudiantes estd integrado por un delegado de cada uno de los grupos a partir de
tercero de primaria. Serd presidido por los y las estudiantes que sea elegido como presidente
democraticamente.

Art. 59 FUNCIONES

1. Elegir el presidente de los y las estudiantes ante el Consejo Directivo y el Comité

Escolar de Convivencia

2. Invitar a sus deliberaciones a aquellos y las estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida escolar.

3. Recibir y atender las inquietudes y observaciones de los delegados de curso

4. Presentar, a través de su presidente, proyectos ante Consejo Operativo o la Rectoria.

5. Realizar otras actividades que le atribuya este Manual o la Rectoria.

Paragrafo: El Consejo de los y las estudiantes se instalara el dia de la asamblea de posesion del Personero
Estudiantil.

CAPITULO VI
Art 60 PERSONERO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

De acuerdo con el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994, el personero sera un estudiante que estara
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los y las estudiantes consagrados en la
Constitucion, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

Art 61 FUNCIONES

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los y las estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracién del Consejo de los y las
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los y las estudiantes sobre lesiones a sus derechos
y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los y
las estudiantes.

3. Presentar ante el rector las solicitudes para proteger los derechos de los y las estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante la Rectoria, Consejo Directivo o Consejo Operativo, las
decisiones que atenten contra los derechos de los y las estudiantes.

5. Acudir al Consejo Operativo y de los y las estudiantes para presentar sus propuestas, proyectos,
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solicitudes e inquietudes de los y las estudiantes. De la misma manera, apoyar en la toma de decisiones
que partan de dichos Consejos cuando sea convocado.

Art. 62 PERFIL DEL CANDIDATO

Los y las estudiantes que se postule para la eleccidn de personero deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Estar matriculado en grado noveno.

2. Tener una antigliedad minima de dos afios en el

Liceo. 3.Cumplir con el perfil de los y las

estudiantes establecido.

4. Disponibilidad de tiempo y liderazgo para el cumplimiento de sus funciones.

Art. 63 ELECCION Y POSESION

El personero de los y las estudiantes serd elegido dentro de los treinta dias calendario siguientes al de la
iniciacion de clases del afio escolar anual. Los candidatos que se postulen deben, en primera instancia,
cumplir con todos los requisitos sefialados. De igual manera, presentaran su hoja de vida y una propuesta
de trabajo ante el Consejo Académico. Una vez sea aprobada su participacion como candidatos,
apareceran publicamente, a manera de campania, ante los diferentes ciclos escolares.

En el calendario escolar se definirdn las fechas de campafia y una jornada de elecciones en la que votaran
todos los y las estudiantes, siendo un ejercicio de acercamiento desde transicion a segundo. Los
resultados de dicha jornada se dardn a conocer al final del dia. Ganara el candidato que obtenga la
mayoria simple de votos. Para asegurar la transparencia de estas elecciones, se nombrard un comité
veedor conformado por tres guias y dos estudiantes del ciclo anterior al de los candidatos.

Una vez realizadas las elecciones y se conozca publicamente el resultado de los escrutinios, la posesion
tendra lugar en una asamblea de los y las estudiantes donde el rector impondra la insignia respectiva y
tomara el juramento al nuevo personero escolar.

Paragrafo 1. En caso de que se revoque el cargo, lo asumird automaticamente el candidato que haya
obtenido la segunda votacién mas alta.

Paragrafo 2. El ejercicio del cargo de personero es incompatible con el de representante de los y las
estudiantes ante el Consejo Directivo.

Art. 64 DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

El contralor estudiantil es un cargo de representacion que solo se ejerce en los Liceos del sistema
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educativo oficial de Bogotd, ya que entre sus funciones estd la de ejercer control social con el
establecimiento educativa y la comunidad a la que pertenece, a través de mecanismos como la rendicién
de cuentas.

La eleccién del Contralor Estudiantil se hard de manera democratica por estudiantes matriculados en el
establecimiento y sera el mismo dia de la eleccién del personero estudiantil con el fin de acentuar la fiesta

de la democracia escolar, articulando y dandole fuerza al gobierno escolar. Se levantard un acta donde
conste quienes se presentaron a la eleccién y el nUmero de votos obtenidos, declarar la eleccién del
contralor estudiantil y quién lo sigue en votos.

Art. 65 FUNCIONES

Con base al articulo sexto de la resoluciéon 01087 2013 las funciones del Contralor Escolar son:
-Promover la rendicidn de cuentas en las instituciones educativas.

-Conocer de las inversiones que se realicen mediante los fondos de servicios educativos.

-Comunicar a la comunidad educativa, a la Contraloria General del Departamento y a la secretaria de
educacion departamental los resultados de la gestidn realizada durante el periodo. -Velar por el
cuidado del medio ambiente.

-Conocer el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l), el presupuesto, estados financieros y el plan de
compras del establecimiento educativo.

-Convocar a los integrantes de |la Contraloria Escolar a reuniones ordinarias o extraordinarias cuando sea
necesario.

-Confirmar la publicacidn en lugar visible los informes de ejecucidn presupuestal de ingresos y gastos de
los fondos de servicio educativo.

Art. 66 PERFIL DEL CANDIDATO

Los y las estudiantes que se postule para la eleccién de contralor deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Estar matriculado en grado octavo.

2. Tener una antigliedad minima de dos afios en el Liceo.

3. Cumplir con el perfil de los y las estudiantes establecido.

4. Disponibilidad de tiempo y liderazgo para el cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO VI
Art 67 MONITORES DE SALON (monitor rector, académico y convivencia)

Son estudiantes que asumen diversos roles en su grupo, el monitor rector sera el representante ante el
Consejo de los y las estudiantes.

PERFIL DE LOS CANDIDATOS
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El delegado de grupo reflejard las siguientes caracteristicas:

1.Capacidad de escucha para acoger las propuestas de su grupo y expresarlas ante El Consejo Estudiantil

2. Facilidad para relacionarse con todos sus compafieros

3. Cumplimiento con los lineamientos fundamentales del Liceo

4. Proactividad y entusiasmo frente al trdmite de iniciativas, propuestas o necesidades que surjan de su
grupo.

5. Conocimiento del Manual de Convivencia

6. Antigliedad minima de un afo en el Liceo.

Art. 68 FUNCIONES

1. Escuchar y atender las inquietudes o quejas o propuestas de su grupo y compartirlas con el guia
titular, y si es del caso, en el Consejo Estudiantil

2. Apoyar en el cumplimiento del Manual de Convivencia
3. Colaborar en la labor de la Personeria y el Consejo Estudiantil
4. Asistir a las reuniones que programe el Consejo Estudiantil o la Personeria

5. Llevar a cabo proyectos y actividades que beneficien a todos sus compafieros de grupo y trabajar
activamente, junto con su guia titular, para su cumplimiento

6. Comunicar oportunamente bien sea por escrito o verbalmente a su grupo sobre las decisiones o
actuaciones que se tomen en las reuniones de Personeria y Consejo Estudiantil.

Art. 69 ELECCION Y POSESION

Elprocesodeeleccion de estos delegados de grupo se hara por participacién democratica de todo el
grupo en una votacion secreta el mismo dia de la jornada de elecciéon de personeria. Ganara quien
obtenga la mayoria de los votos y quién obtenga la segunda mayor votacion serd su suplente. El dia de la
Posesion del Personero estudiantil, los delegados de cada ciclo serdn reconocidos por medio de la
imposicién de una insignia.

CAPITULO VI
OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

Art. 70 ESCUELA PARA PADRES. Es un encuentro de familias para descubrir nuevas posibilidades de
mejoramiento integral en los procesos académicos y formativos, a través de un contacto grupal, didlogo
franco, concertaciéon y compromiso de cada uno de los miembros de la familia. Los encuentros son
dirigidos por el Psico orientador del establecimiento con base en el disefio de un cronograma que dé
cobertura a todas las sedes y en una programacién de temdticas y actividades a abordar en cada uno de
ellos. A partir de la Ley 2025 es de obligatoriedad para los padres, madres de familia y/o representantes
legales.

Paragrafo. Su asistencia es obligatoria de acuerdo a los Articulos 17, 18, 39, 41, numerales 8 y 9, Articulo
42 numeral 5 de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia y articulo 252 del Cddigo penal, asi como la Ley
1146 de 2007.
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Art. 71 COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia es un érgano consultivo y asesor del rector, encargado de apoyar a labor
de los procesos de promocidn, prevencidén y seguimiento de programas y estrategias para una sana
convivencia escolar, la educacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi
como la aplicacion del Manual de Convivencia.

CONFORMACION

! orientaciones manuales de convivencia, SED, Bogota

Un/a (1) docente

que lidere
procesoso

estrategias de

Presidente/a
consejo de

Rector/a
preside

Conformacion

Presidente/a del
SRR

Art. 72 FUNCIONES

Personero/a

Coordinador/a
cuando exista este

caren

Docente con

funcién de
orientacion

El Comité Escolar de Convivencia tiene las siguientes funciones (en concordancia con el articulo 13 de la
Ley 1620 de 2013):

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre guias y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre guias.

2. Liderar, al interior del establecimiento, acciones y programas que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion del Liceo a estrategias, programas y actividades de convivencia vy
construccién de ciudadania que se adelanten en la regidon y que respondan a las necesidades de la
comunidad educativa.
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4. Convocar espacios de conciliacidon para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar. Estos espacios se gestionardn por solicitud de cualquiera de los miembros del Liceo
o, de oficio, por parte del mismo comité, cuando se estime conveniente, en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. Los y las estudiantes estardn acompafiadas por
sus padres, representantes legales o un compaiiero del Liceo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el Reglamento o Manual
de Convivencia del Liceo fr e n t e a situaciones especificas que deban ser atendidas por otras instancias
o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema nacional de convivencia escolar y formacidn
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y | a prevencion y mitigacidon de la violencia
escolar.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Reglamento o Manual de
Convivencia y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte del Sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan determinar mds y mejores
maneras de relacionar a la comunidad educativa con la construccién de ciudadania.

9. Proponer politicas que favorezcan el bienestar individual y colectivo que puedan ser desarrolladas en
el marco del Proyecto Educativo Institucional.

10. Fortalecer laimplementacidny evaluacién de proyectos pedagdgicos de educacion para la sexualidad
y construccion de ciudadania que correspondan al contexto del establecimiento educativo. Estos
proyectos deben garantizar el derecho que tienen los y las estudiantes de recibir informacién
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la
realizacidn de su proyecto de vida.

11. Articular el disefo, implementacidn, seguimiento y evaluacion de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas, orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos, que aborden como
minimo temdticas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicién de estrategias para la toma
de decisiones, la concertacidon y negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas en favor de la convivencia escolar, entre otros.

12. Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se lleve a cabo de manera
transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién establecida
en el Proyecto Educativo Institucional.

13. Apoyar al Liceo, cuando el rector decida presentar la Estrategia para la mejora de la convivencia
escolar en el Foro Educativo Nacional, dando los aportes y recomendaciones cuando lo considere
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pertinente.

Art. 73 DEFINICIONES.

En consonancia con el articulo 39 del Decreto 1965 que reglamenta la Ley 1620 de 2013, El Liceo
Comercial Santiago Niampira adopta las siguientes definiciones:

a. Agresidn Escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos
uno es estudiante. La agresidn escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

- Agresidn Fisica: Es toda accidn que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguiios, pellizcos, jalon de

pelo, entre otras.

- Agresion Verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,

descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

- Agresion Gestual: Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o

descalificar a otros.

- Agresidon Relacional: Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
sostienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

- Agresién Electrdnica: Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la

identidad de quien los envia.

b) Acoso Escolar (Bullying):

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresidn, intimidacién, humillacion, ridiculizacidn, difamacidn, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o
por medios electrdonicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiteradao alo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por

parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

c) Ciberacoso escolar (Ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma

54

LICOSANI COMPROMISO Y EXCELENCIA
KRA 40c N° 51 47 el Vallado Tel 3232345264

Email niampira4d143@gmail.com

Cali-Colombia



mailto:niampira4143@gmail.com

A LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA

Manual de Convivencia Escolar 2024

Fecha M Cédigo: TRD
26/11/2021 R-GA-009

v e | P&g.: 55 de 131 Version 4

de intimidacidn con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y video juegos online), para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

d) Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las relaciones
de poder existentes entre victima y agresor".

5) Vulneracién de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesidn o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. vi)
Restablecimiento de los Derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

Art. 74 DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION

Al finalizar cada afo escolar la Comisidn de Evaluacién y Promocidn se reldne con el propdsito de analizar
el desempefio final de los y las estudiantes a partir del seguimiento y acompafiamiento hecho a lo largo
del afio tanto en lo académico como en lo socio afectivo en sus reuniones de per. Las conclusiones y
recomendaciones de promocidn escolar quedan registradas en actas que seran presentadas al Comité
Institucional de Evaluacion y Promocion.

Art. 75 CONFORMACION

La Comisién Institucional de Evaluacién y Promocién (CIEP) es una instancia institucional encargada de
evaluar la situacion escolar de un grupo de los y las estudiantes cuya promocidn al siguiente afio escolar,
se encuentra conformada asi:

El rector

Coordinador general
Un representante del Consejo de los padres, madres de familia y/o representantes legales

Representantes de los docentes al Consejo Académico
Un representante del equipo de apoyo del Liceo

AN SR

Art. 76 FUNCIONES

1. Definirla promocion de los y las estudiantes de acuerdo al analisis del desempefio académico y de
convivencia que presente en cada ciclo escolar

2. Revisar y aprobar las estrategias de apoyo para aquellos (as) estudiantes que lo requieran en su
proceso de aprendizaje.
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3. Comunicar al resto de equipo docente y a las madres, padres de familia y/o representante legal las
decisiones tomadas con respectos a estos (as) estudiantes para tomar acciones conjuntas de apoyo para
el siguiente afio escolar

Paragrafo: La coordinadora del ciclo correspondiente y la rectoria informardn a la familia la decision
tomada por este comité.

TITULO VI
DE LA JORNADA UNICA Y EL USO DE UNIFORMES

CAPITULO |
FUNDAMENTOS DE LA JORNADA UNICA

Segun el M.E.N. es una estrategia orientada al fortalecimiento de las dreas matematicas, inglés, lenguaje
y ciencias naturales, esta estrategia debe incluir al 100% de los(las) estudiantes de los grados en los que
se focalicen, es decir nivel pre escolar, primaria o en basica secundaria. Es una politica que busca la
equidad y la proteccion social. Entre sus objetivos se encuentran:

1- Mejorar la calidad educativa n el preescolar, bdsica primaria y media en las instituciones educativas
oficiales del pais, con resultados medibles que evidencien el mejoramiento en las competencias basicas
en las areas de matematicas, lenguaje, ciencias, sociales e inglés.

2. Mejorar en los resultados de las pruebas internas Saber y en las externas Pisa.

3. Fomentar los principios de equidad, calidad y eficiencia en el sector educativo, como una ruta para
la construccidn de una sociedad mas equitativa, educada y en paz.

4. Reducir los factores de riesgo y vulnerabilidad a los que se encuentran expuestos los(las) estudiantes
en su tiempo libre

Art 77. HORARIOS DE CLASE

El horario de ingreso de los y las estudiantes se define asi:

JORNADA NIVELES HORARIO

Pre escolar
7:00a.m. a12:00 m.

Niveles
UNICA

Basica Primaria 6:50a.m. a12:30 p.m.

1:00 a 2:20 P.M. actividades extra
curriculares programadas
previamente

Basica Secundaria

6:30a.m. a1:40 p.m.
1:50 p.m. a 3:00 p.m. actividades
extra curriculares programadas
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previamente

Art. 78 DE LOS RETARDOS A LA JORNADA EN EL LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA

v Losy las estudiantes que lleguen después del horario establecido debe esperar en compafiia de su
acudiente para el ingreso en la puerta N.2 3 (por transicion), en la agenda se pondra el sello de retardo
(docente a cargo) y se

v haréaregistro por parte de coordinacion académica.

Paragrafo 1. El tercer registro genera cita del acudiente a la coordinacidn para conocer la razén de la
reincidencia en los retardos y firma de compromiso para evitar que se repita.

v En caso de llegadas tarde, los padres deben enviar en la agenda una nota escrita expresando la

razon del retardo en el horario de ingreso a el establecimiento.
v Los retardos al Liceo o a las clases no justificados, sera tomados para la primera hora como falta
de asistencia, de acuerdo con las normas vigentes del Ministerio de Educacién Nacional, el PEI del Liceo

y el sistema

Art. 79 PROTOCOLO PARA SOLICITAR EXCUSAS Y PERMISOS

® Las excusas y permisos de uniforme serdn tramitadas por el acudiente y/o cuidadores, en los
respectivos horarios de atencidn, debe presentar el debido soporte y el formato diligenciado.

® Encasode serincapacidad médica o calamidad familiar se debe presentar la excusa, en un tiempo
no mayor a dos (2) dias habiles como lo contempla el manual de convivencia (es deber del/la
estudiante ponerse al dia en las actividades académicas que quedaron pendientes en sus
ausencias).

e Cuando las Incapacidades son mayores a tres dias el acudiente debe reportar a la coordinacién con
el fin de establecer estrategias que permitan dar continuidad a los procesos académicos del(la)

estudiante.
Art. 80 DE ESTUDIANTES QUE SE VAN SOLO(AS) A CASA (al finalizar la jornada)

Al inicio del afio lectivo el padre, madre de familia y/o representante legal entregara a Coordinacién una
carta donde autoriza a su hijo(a) para irse a casa solo terminada la jornada escolar.

Art.81 DE LAS SALIDAS DENTRO DE LA JORNADA ESCOLAR

Cuando un estudiante requiere salir del Liceo para cita médica, calamidad doméstica u otro evento, es
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necesario que el padre o madre de familia se acerque al Liceo para recogerlo y gestione en la secretaria
académica el formato de salida. En caso de delegar en otra persona debera traer carta del representante
legal y copia de la cédula.

Art.82 DEL CUMPLIMIENTO EN EL HORARIO DE SALIDA DE LOS(LAS) ESTUDIANTES

Las familias deben generar red de apoyo para cumplir con el horario de recogida de los y las estudiantes,
ya que el establecimiento educativo tiene de acuerdo al cronograma actividades diarias para los
docentes.

Se llevara registro de retardos en la recogida del(a) estudiantes, entendiendo la importancia de
comunicar al Liceo las razones de dichos retardos.

Es importante que en caso de una calamidad doméstica es deber de las familias comunicarse al Liceo y avisar.

Al cumplirse el tercer registro se hara citacion a Coordinacion para establecer compromiso de
puntualidad en horario de salida, de ser reiterado el evento se hara reporte a las entidades externas
competentes por INCUMPLIMIENTO DE RESPONSABILIDADES POR PARTE DE LOS ADULTOS (de acuerdo
alaruta de atencién integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos).

Cuando el estudiante sera recogido por una representante legal diferente al habitual es necesario
comunicarlo por la agenda con nombre y cédula de |la persona que ira.

CAPIiTULO Il
USO DE UNIFORMES.

Art. 83 USO DE UNIFORMES

El uniforme debe lucirse de manera digna y aseada, sin variacion alguna, es sefial de sentido de
pertenencia, compromiso y disciplina. En caso de una situacidon excepcional, se seguira el proceso
definido para tal efecto en la Coordinacidn de Convivencia o los y las estudiantes que requieran venir de
particular por alguna actividad especial, deberdn solicitar autorizacion previa por escrito, del director de
grupo y del director de seccién.

El Liceo Comercial Santiago Niampira exige Unicamente dos uniformes de forma permanente, uno para
uso diario y otro para desarrollar la educacion fisica, recreacién y el deporte, sus condiciones quedan
establecidas de la siguiente manera:

El uso del uniforme serd supervisado tanto por los padres como por los directivos, administrativos,
personal de servicios generales, directores de curso, profesores, quienes se comprometen a exigir que
sea usado de manera correcta, buscando siempre que los y las estudiantes desarrollen la independencia
y responsabilidad para que se hagan cargo de la correcta utilizacion del uniforme.
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Art. 84 PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL

El Liceo Comercial Santiago Niampira promueve el uso del uniforme con el disefio original, ya que es un
simbolo institucional que nos identifica, su uso es obligatorio y debe ser portado en condiciones
impecables de limpieza.

El pantaldn de la sudadera se debe llevar de manera adecuada, evitando cambios en el disefio como:
remangar, recoger, entubar o bajar de la cintura el pantalén. Los Zapatos son negros de amarrar con
cordones negros, embolados y limpios.

Nuestro Liceo no tiene establecido el porte de joyas y demds accesorios con los uniformes y no responde
en caso de pérdida. No se permite el uso de maquillaje en rostro, o en uiias en colores fuertes, pearcing,
expansiones ni tatuajes aretes para los nifios, nifias y adolescentes dentro del establecimiento educativo.

El uso del uniforme de diario y de educacion fisica es obligatorio de acuerdo con el horario de clases y
actividades extracurriculares programadas. La falda es a la rodilla y debajo de |a blusa el top o brassier
debe ser blanco para que no sobresalga el color por encima de la blusa. Las medias para todos son blancas
y canilleras.

El uniforme de educacidn fisica comprende el porte de una camiseta blanca debajo (puede ser ya usada)
para el momento de los ejercicios y la chaqueta institucional en los dias que asi sea requerido por el clima
u otras condiciones establecidas previamente.

Para los estudiantes se sugiere llevar el cabello corto, adelante que no cubra los ojos, sin rapados, sin
cortes laterales, sin colas, sin crestas, sin trenzas, sin extensiones, sin copetes, para nifios, nifas o
adolescentes sin extravagancias como tintes o cualquier modelo impuesto por la moda.

El uniforme solo debe lucirse en la jornada escolar y en actos en que represente al Liceo Comercial
Santiago Niampira.

Paragrafo 1: Esta prohibido estd delimitado para el uso institucional, el uso del uniforme en lugares tales
como: bares, discotecas, salones de maquinitas, billares, etc.

Art. 85 FINES DEL PORTE DEL UNIFORME

Fomentar el sentido de pertenencia, la responsabilidad y el orden
Evitar la discriminacidn socioecondmica y el afan competitivo.
Permitir que los y las estudiantes se sientan identificado con el establecimiento.

Educar en la sobriedad y buena presentacion.
Contribuir con la economia del hogar.

" SENENRNEEN
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Art. 86 ESPECIFICACIONES DEL UNIFORME

DIARIO MUJERES

DIARIO HOMBRES

Blusa de diario: blanca en daran, cuello tipo japonés,
entallada con pinzas delanteras y traseras para usar por
fuera de la falda. Lleva marquilla bordada con el logotipo
correspondiente al escudo del Liceo al lado izquierdo y las
iniciales en la manga del lado derecho L.C.S.N.

Falda Short confeccionada en tela lino VERDE MILITAR, con
sobrefalda y short verde militar en franela. Para las nifas de
transicion a 39. La falda va enresortada y de 42. En adelante
con pretina; botones a lado y lado para graduar y bolsillo en
el lado derecho. El largo es a la rodilla.

Camisa Diario: blanca en Lino, con pretina en la parte
inferior para llevar por fuera; en el bolsillo izquierdo lleva
el logotipo correspondiente al escudo del Liceo. En la
manga del lado derecho lleva las iniciales del L.C.S.N.

Pantaléon: elaborado en tela de lino VERDE MILITAR,
bolsillos laterales, enresortado (nifios de transicion a 32.),
para estudiantes del grado 49. en adelante pantalén de
pretina, ambos llevan pasadores para correa negra de
cuero, con hebilla clasica.

La bota del pantalén debe ser recta, conservando el
disefio original establecido por el Liceo.

Medias blancas colegiales altas.
Zapatos colegiales de color negro.

Medias canilleras blancas, zapatos colegiales.

UNIFORME DE EDUCACION
Fisica

establecimiento bordado al lado izquierdo.

canilleras.

usar top o brassier blanco.

Paragrafo 2: Todos los estudiantes HOMBRES deben usar camisilla blanca debajo de la camiseta, y las

Sudadera VERDE MILITAR marcada con el nombre del establecimiento, con una franja blanca a cada lado.
Camiseta en franela blanca con cuello bordado en V de color verde con franjas blancas con el logo del

Medias blancas canilleras Blancos colegiales sin rayas ni colores ni de tela.

Paragrafo 1. El uniforme de educacién fisica debe conservarse con su disefio original, portarse con medias blancas

MUIJERES deben

PORTE DE CHAQUETA

Es obligatorio el uso de la chaqueta institucional, la cual esta elaborada en franela perchada color verde
militar con el logo e iniciales del Liceo.

Paragrafo 1: Cuando comience a calentar el sol la chaqueta debe retirarse y los y las estudiantes debe
guardarla dentro del maletin.

Paragrafo 2: Dada la intencién de uniformidad, no se permite el uso de otra chaqueta diferente a la
establecida por el Liceo. En caso de que los y las estudiantes se presenten al Liceo portando una chaqueta

60
LICOSANI COMPROMISO Y EXCELENCIA
KRA 40c N° 51 47 el Vallado Tel 3232345264
Email niampira4d143@gmail.com
Cali-Colombia


mailto:niampira4143@gmail.com

LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA
Manual de Convivencia Escolar 2024

Fecha M Cédigo: TRD
26/11/2021 R-GA-009

Pag.: 61 de 131 Version 4

diferente a la institucional debera retirarsela y guardarla pasada la segunda hora de clase.

Paragrafo 3: En los actos solemnes la chaqueta debe ser retirada y guardada en el maletin (sujeto a
condiciones del clima).

TITULO VII
DE LAS INASISTENCIAS Y LOS PERMISOS

CAPITULO |
PROCEDIMIENTO EN CASO DE AUSENCIAS, INCAPACIDADES Y PERMISOS

Art. 87 PROCEDIMIENTO EN CASO DE AUSENCIAS, INCAPACIDADES Y PERMISOS

v Las citas médicas y otras actividades como viajes y asuntos personales de los padres o del(la)
estudiante, deben programarse en horario que no interfiera con la jornada escolar. Esto con el fin de no
afectar el des empefio académico y es responsabilidad de los padres y de los y las estudiantes tanto el
cumplimiento de la jornada escolar como el ponerse al dia con sus deberes escolares.

v En caso de inasistencia de los y las estudiantes, los padres deben informar enviando comunicacién
escrita, en el formato establecido en el Liceo para tal fin o diligenciando la agenda escolar, con un plazo
no mayor a 48 horas de la ausencia.

Paragrafo 1: De incumplir con el procedimiento anterior en el tiempo estipulado, se asignara al
estudiante la valoracién minima de uno (1.0) establecida por el Liceo para los trabajos y evaluaciones
realizadas ese dia.

Paragrafo 2. Cuando los y las estudiantes hayan llegado al 15% de la inasistencia injustificada en
determinada area, se le informara al estudiante, padre de familia o representante legales sobre la no
promocién en el drea respectiva, segun el Decreto 1290 de abril de 2009.

Los y las estudiantes que se ausente por problemas de salud (justificadas) debe respaldar la excusa con
la incapacidad que le suministre el médico o la EPS. Sélo bajo estas condiciones el docente reprogramara
las fechas de evaluaciones y entrega de tareas sin que se afecte el desempefio.

v Encaso de ausencias por otras causas (viajes, otras actividades) NO autorizadas desde Coordinacion,
son injustificadas, por lo tanto, no se reprogramardn evaluaciones y los y las estudiantes tendra que
asumir la responsabilidad por la pérdida de éstas.

Art. 88 REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE ACTIVIDADES ESCOLARES DESPUES DE LA
INASISTENCIA

Presentar documento donde se justifique la inasistencia autorizada desde Coordinacidon (formato
Interno) en un término no mayor a 48 horas.
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Acordar con los docentes dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la misma, el dia y la hora de la
presentacion de la evaluacidon o los trabajos pendientes.

Paragrafo 1: De incumplir con el procedimiento anterior en el tiempo estipulado, se asignard al
estudiante la valoracion minima de uno (1.0) establecida por el Liceo para los trabajos y evaluaciones
realizadas ese dia.

Paragrafo 2: Cuando entregue excusa debidamente justificada a la inasistencia, los y las estudiantes
podran presentar trabajos y evaluaciones con una valoracion de 1.0 a 5.0. con autorizacién de
coordinacion en el formato correspondiente.

Paragrafo 3: Cuando los y las estudiantes hayan llegado al 15% de la inasistencia injustificada en
determinada darea, se le informara al estudiante, padre de familia o representante legales sobre la no
promocién en el drea respectiva, segun el Decreto 1290 de abril de 2009.

Art.89 ESTRATEGIAS PARA ESTUDIANTES EN INASISTENCIAS PROLONGADAS POR CAUSA JUSTIFICADA.

Con el fin de garantizar el derecho a la educacidn, se puede solicitar la atencién educativa en modalidad
semipresencial por causa justificada cuando el(la) estudiante:

1. Seencuentre en medida de proteccidn de bienestar familiar.
2. Presente situaciones de salud con soporte de incapacidad médica.
3. Situaciones de seguridad y proteccién que le impidan asistir a la institucion educativa.

Para dichas situaciones se debe cumplir el siguiente procedimiento:

a. El padre, madre y/o representante legal esta en la obligacidn de informar la situaciéon de manera
inmediata a la coordinacidn con el fin brindar seguimiento a la situacidon presentada y realizar los
acuerdos pedagdgicos acordes con las necesidades del(la) estudiante.

b. Lacoordinaciény el equipo docente del nivel establecen los mecanismos mediante el desarrollo de guias.
Cc. Lacoordinacidn establece en un acta de ausentismo con el padre, madre y/o representante legal

el cronograma para las tutorias, entrega y devolucién de las guias, evaluaciones y planes de
mejoramiento.

TITULO VIII
EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y SU ARTICULACION
INSTITUCIONAL

CAPITULO |
Art. 90 DISPOSICIONES GENERALES DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL.

El objeto de la 1620 de 2013 es contribuir a la formacidon de ciudadanos activos que aporten a la
construcciéon de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con
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el mandato constitucional y la Ley General de Educacion.

Mediante la creacién del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y la Formacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la Prevencidon y Mitigacion de la Violencia Escolar, el
Liceo Comercial Santiago Niampira promovera y fortalecera la formacion ciudadana y el ejercicio de tales
derechos en los y las estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y media.

Art. 91 Con el propdsito de que el Liceo Comercial Santiago Niampira prevenga y mitigue la violencia
escolar en todas sus expresiones y sentidos, motivados por cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa, la ley 1620 de 2013 define las siguientes situaciones para que se tenga como referente la
tipificacion de las posibles conductas:

COMPETENCIAS CIUDADANAS: Es una de las competencias bdsicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen
posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una sociedad democratica.

CONVIVENCIA ESCOLAR: Se refiere a la dindmica que se genera como resultado del conjunto de
relaciones entre los actores de la comunidad educativa, sus actitudes, valores, creencias y normas que
subyacen a las practicas educativas y las actividades propias de la escuela, en el reconocimiento de los
intereses y emociones individuales y colectivos e inciden en su desarrollo ético, socio afectivo, cognitivo
y personal, y son determinantes clave del clima escolar y de los ambientes de aprendizaje. El término
reemplaza los conceptos de conducta y disciplina, ya que la convivencia escolar determina un concepto
mas integral.

RESPETO A LA DIVERSIDAD, es una habilidad profundamente interpersonal, y se puede definir como el
entendimiento de que las personas participan paritariamente en un mundo ético comun, en virtud de su
condicidn humana, al tiempo que se reconoce la singularidad y diferencias de cada individuo.

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos sexuales y reproductivos, con la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo
mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de
poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a
la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables .

VIOLENCIA ESCOLAR: Conducta agresiva verbal, fisica o psicoldgica que se presenta entre los miembros
de la comunidad educativa de manera interrelacionar y de forma explicita o no, ante la indiferencia y
complicidad del entorno a pesar de ser conocido por quienes tienen la competencia jerarquica de
intervenir para mitigar los hechos y que su indiferencia incide en la convivencia escolar y el clima
institucional.

CIBERBULLYING O CIBERACOSO ESCOLAR: Forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de
informacidn (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato
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psicolégico, intimidacién, humillacién, ridiculizaciéon y difamacién de manera casual, continuada o
reiterativa entre iguales o de miembros con poder asimétrico.

ACOSO ESCOLAR - MATONEO O BULLYING: Conducta negativa, intencional, metddica y sistematica de
agresion, intimidacidn, acoso, humillacion, ridiculizacidn, difamacidn, coaccién, aislamiento deliberado,
amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios

electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
guienes mantiene una relacidn de poder asimétrica y entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa donde pueden ocurrir las siguientes situaciones:

DE UN ESTUDIANTE a otro o a varios estudiantes.

DE UN ESTUDIANTE a un docente, directivo, empleado o visitante del
establecimiento. DE UN DOCENTE a un estudiante, a un directivo, compafero o
padre de familia.

DE UN DIRECTIVO a un estudiante, docente, empleado, compafiero, padre de
familia. DE UN PADRE DE FAMILIA del establecimiento, a un directivo, docente o
estudiante.

El acoso escolar, matoneo o Bullying y Ciberbullying que se presente seguiin los numerales anteriores, sera
tipificado como tal, cuando ocurra por primera vez, de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado, ante la indiferencia o complicidad de su entorno, de los miembros de poder asimétrico que
tienen competencia jerarquica para mitigar las acciones y no proceden de manera inmediata, estratégica
ni aplicando los pasos del debido proceso segln la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

CAPIiTULO Il
LA CORRESPONSABILIDAD INSTITUCIONAL EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Art. 92 LA CORRESPONSABILIDAD en la educacion de los y las estudiantes se encuentra tipificada en la
legislacion colombiana por diferentes normas, Constitucion Politica de 1991 — Ley 115 de 1994 — Ley
1098 de 2006 — Decreto 1286 de 2005 — Decreto 0366 de 2009 — Decreto 1290 de 2009 y Ley 1620 de
2013 por lo tanto, esta se refiere al hecho de que la educacién es un acto de corresponsabilidad entre el
Estado, la Sociedad y la Familia. Y no se trata Unicamente del papel que tiene la escuela en el proceso
formativo de los y las estudiantes.

Art. 93 Para efectos de garantizar el debido proceso a los y las estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa que se vean involucrados en conductas que afecten la convivencia escolar ya sea
por el BULLYING - CIBERBULLYING o por incurrir en faltas leves, graves o gravisimas, este manual de
convivencia reconoce las siguientes instancias como apoyo externo, responsables de la
CORRESPONSABILIDAD citada en la ley 1620 de 2013.

Secretaria de educacién municipal y las instancias de apoyo como la zona educativa o GAGEM -y sus
funcionarios relacionados.

EPS — Entidades prestadoras del servicio de salud publica y/o SISBEN. ICBF — Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.
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La comisaria de familia — Sistema de responsabilidad penal adolescente. Personeria municipal y/o
procuraduria regional.

Defensoria del pueblo.

Comando de la policia de infancia y adolescencia.

Art. 94 LINEAS DE ATENCION EN CASO DE EMERGENCIA

Policia Nacional: 112.
Defensa Civil: 144

Emergencias:123 (aplica para atencién de

ambulancias) Cruz Roja Colombiana: En

www.cruzrojacolombiana.org

La Linea 106 “El poder de ser escuchado” es una linea de ayuda, intervencidn psicosocial y/o soporte en
crisis no presencial.

Art. 95 La CORRESPONSABILIDAD institucional en el manejo eficiente del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, requiere del compromiso y la responsabilidad directa de los diferentes actores
vinculados al sistema por la ley 1620 de 2013, contemplando las responsabilidades del establecimiento
educativo, responsabilidades del rector, responsabilidades de los docentes y responsabilidades de la
familia.

Art. 96 Responsabilidades de la familia en la articulacién del Sistema Nacional de Convivencia Escolar:

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar, ademds de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, el decreto 1286 de 2005 la Ley 1453 de
2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacién y la democracia, y el fomento
de estilos de vida saludable.

3. Acompanfar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar enlarevisidny ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion
definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para
el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.
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7. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de violencia escolar,
bullying, la vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencidn Integral a que se
refiere la ley 1620 de 2013 y el manual de convivencia, para restituir los derechos de sus hijos cuando
éstos sean agredidos.

9. Propender por el buen trato a los docentes, estudiantes, directivos y personal que labora en el
establecimiento

cuando se trate de establecer un contacto o comunicacion que implique una relacion interpersonal, el
maltrato verbal o el escarnio publico de un padre de familia, sera tipificado como una conducta asociada
al BULLYING - CIBERBULLYING.

10. Cuidar laimagen corporativa del Liceo Comercial Santiago Niampira cuando se hagan comentarios,
evitar el escarnio publico, la difamacién por no conformidades o frases des obligantes y mal
intencionadas que seran tipificadas como conductas asociadas al BULLYING — CIBERBULLYING.

CAPITULO Il
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL DEBIDO PROCESO.

Teniendo en cuenta el articulo 29 de la ley 1620 de 2013, El Liceo Comercial Santiago Niampira debera
establecer una Ruta de atencién integral para la convivencia escolar, que garantice los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los y las estudiantes, de manera agil, eficiente, integral y
complementaria del debido proceso.

Art. 97 La Ruta de atencidn integral para la convivencia escolar debe garantizar la atencién inmediata y
pertinente de los casos de violencia escolar, acoso, bullying, Ciberbullying o vulneracién de derechos
humanos, sexuales y reproductivos, casos de embarazo en adolescentes, que se presenten en el Liceo

Comercial Santiago Niampira o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifas y adolescentes de los
niveles de educacién preescolar, basica y media.

ComponentesdelaRutade Atencién Integral para la Convivencia Escolar:

Segun las disposiciones del articulo 30 de la ley 1620 de 2013 y el debido proceso institucional, la Ruta
de Atencién Integral tendrd como minimo cuatro componentes: de promocién, de prevencién, de
atencién y de seguimiento.
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CAPITULO IV
Art. 98 DEL COMPONENTE DE PROMOCION.

El Liceo por medio de su filosofia, de su horizonte institucional y de los proyectos pedagégicos (conforme
a los parametros dispuestos en el art 21 de la ley 1620 de 2013 dentro del marco de lo establecido en
laley 115 de 1994) brinda un ambiente que favorece la convivencia escolar sana y digna de la comunidad
educativa, en la cual prevalezca el respeto a los derechos humanos, a la educacidn para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Asimismo, se adelantaran gestiones en este aspecto por parte del Comité Escolar de Convivencia
(Aplicacién art.2.3.5.4.2.2, literal ¢ Decreto 1075 de 2015) en consonancia con actividades de
colectivizacidn de dicho decreto, teniendo en cuenta a todos los integrantes de la comunidad educativa.
El establecimiento educativo abrird espacios para que dicha norma sea interiorizada.

El desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos en la vida escolar se evidencian en
el presente Manual, asumido como un instrumento formativo en el cual estdn consignados los criterios
de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa y las respectivas instancias
de participacion. Igualmente se realizan los siguientes mecanismos de promocién:

e Actualizacion del Manual de Convivencia Escolar e implementacién del Sistema de Convivencia
Escolar de acuerdo con la Ley 1620, con la participacion de los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

e Actividades orientadas desde Educacion religiosa y ética: talleres de liderazgo, auto estima, entre otros.

Art. 99 Socializacion de la ruta
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Art. 100 DEL COMPONENTE DE PREVENCION

De acuerdo con la misidn, visidn, filosofia, principios y valores que brinda el Liceo en su formacion para
los educandos se ofrece un acompafiamiento personal y grupal que contribuya al logro de la sana
convivencia escolar con las siguientes actividades:

1. Plan de convivencia escolar
El comité de convivencia escolar junto con la comunidad educativa construye e implementa el plan anual de

convivencia escolar de acuerdo con los lineamientos dados por la Secretaria de Educacidn Municipal,
para realizar el monitoreo y seguimiento de las situaciones que afectan la convivencia escolar, desde la
promociéon de competencias ciudadanas y socioemocionales que propician el ejercicio de los DDHH.

2. Escuela de Padres:
Son espacios para las familias en los que se trabajan temas de interés para la formacion de los hijos
favoreciendo una relacidn permanente y cercana con el establecimiento y de ésta prevenir situaciones
que afecten el entorno educativo y familiar.

3. Transversalidad del proyecto afrocolombianidad
Implementar el proyecto de afrocolombianidad, establecido como catedra de estudios
afrocolombianos en el Articulo 39 de la Ley 70 de1993 y Decreto 1122 de 1998, siguiendo las
orientaciones establecidas por la Secretaria de Educacién del Distrito, que tiene como propdsito el
reconocimiento de las diferencias, el fortalecimiento y la visibilizacién de las identidades diversas, el
didlogo intercultural y la eliminacién de toda forma de racismo y discriminacion étnico-racial.

4. Catedra Cultura de paz
Las areas de ciencias naturales y educacién ambiental, humanidades, lengua castellana e idioma
extranjero y educacion fisica, recreacion y deportes, implementan la catedra para la paz, establecida
en la Ley 1732 de 2014, siguiendo las orientaciones establecidas por la Secretaria de Educacion
Municipal, que tienen como propésito reflexionar y generar didlogos en torno a una educacién para
la paz.

5.- Proyectos pedagdgicos transversales
La institucion educativa implementa diversos proyectos pedagdgicos a través del trabajo de las
diferentes areas académicas, establecidos como obligatorios para todos los niveles de la educacion
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formal en la Ley 115 de 1994, su Decreto reglamentario 1860 del mismo afio, como una apuesta al
desarrollo de competencias, capacidades y cultura ciudadana.

6.- Otros
a.- Direcciones de curso. Se establecen espacios de encuentro con los directores de curso parala

prevencidn y atencion de situaciones convivenciales.

b.- Articulacién con entidades externas. Se brindan espacios para el desarrollo de acciones liderados por la
secretaria de salud, secretaria del deporte, policia nacional, Liceo de Salud, entre otros.

Art. 101 ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION: Establecer pautas, acuerdos y protocolos que
deben atender todos los integrantes de la Comunidad Educativa para garantizar la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

SITUACIONES Listado de protocolos

Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida no

Conducta suicida fatal en nifios, nifias y adolescentes (ideacidén, amenaza o intento).

Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes victimas y
Conflicto armado afectados por el conflicto armado.

Entornos escolares Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes con presunto
consumo de sustancias psicoactivas (SPA).
Protocolo de atencion para situaciones de embarazo

Derechos sexuales y adolescente, paternidad y/o maternidad temprana.

reproductivos
Protocolo de atencién para presuntas situaciones de
incumplimiento, negligencia y/o abandono de las responsabilidades
Maltrato de padres, madres y cuidadores.
Protocolo de atencidn para situaciones de presunto trabajo infantil
o en riesgo de estarlo.
Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia

Violencia familiar intrafamiliar.

Protocolo de atencidon para situaciones de hostigamiento y
discriminacién por orientaciones sexuales, identidades vy

Violencia escolar expresiones de género diversas, presunto racismo y discriminacion
étnico—racial.

Art. 102 ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO:

Aspectos a considerar dentro de los protocolos de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar:

El Liceo define el inicio de la Ruta de Atencidn Integral como la identificacion de situaciones que afectan
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la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendrdn que ser remitidos al Comité de
Convivencia Escolar para su documentacién, analisis y atencidén a partir de la aplicaciéon del manual de
convivencia. Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacidn, recepcidn y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Desde el Liceo se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante sea afectado por una situacion
de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos humanos, sexuales y reproductivos. Se recibird el caso
por cualquier miembro de la comunidad, que puede ser de manera verbal o escrita. Si se hace de manera
verbal, deberd dejarse constancia por escrito de tal situacion donde se precisard de las personas
implicadas y los hechos acaecidos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. De la recepcion de los casos se dejara asentado de forma
consecutiva en el archivo del Comité.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos
en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que
intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de las mismas, en los
términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006,
en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

Desde el Liceo, seran de total reserva del sumario todas las comunicaciones, actas, procedimientos, las
cuales se dejaran guardadas en Rectoria. Algunos mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad
y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico o electrénico son: los miembros del Comité
de Convivencia Escolar hardn la toma de juramento en torno a la discrecién y confidencialidad al iniciar
su ejercicio, se borraran los archivos junto con los email-s, de los casos o situaciones enviadas por
cualquier miembro de la comunidad educativa; solo seran guardados en los archivos confidenciales del
comité.

Si a algiin miembro del Comité se le comprueba que ha filtrado informacion que afecte la intimidad y
confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se tomaran las medidas pertinentes de acuerdo con
el Reglamento interno del mismo. Debera guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda
ocasion; por ninguna razéon comentar situaciones de ningln caso en otro Comité o espacio.

Desde el Liceo, se guardara absoluta confidencialidad y total discreciéon con quienes informen sobre
situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de posibles acciones en su contra.

3. Las estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos para
tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa.

El Comité tendrd como directrices en sus decisiones, las orientaciones formativas, valorativas,
correctivas y sancionatorias del Manual de Convivencia y Reglamento disciplinario, como también,
tendra en cuenta, todas las orientaciones y estrategias presentadas desde el Programa de Mediacion
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escolar.

4. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad
entre la situacidn y las medidas adoptadas, deben estar en concordancia con la Constitucion, los tratados
internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

Desde el Liceo se analizard la situacién teniendo en cuenta los atenuantes y los agravantes, ademas
revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo acto moral, para brindar las mejores
orientaciones y determinaciones; pero se precisa que todo procedimiento disciplinario serd aplicado
segln lo estipulado en el Manual de Convivencia.

5. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucién fue
efectiva. Desde el Liceo, se revisaran periddicamente los avances de las orientaciones, correctivos y
determinaciones asumidas. Esta revisidon quedara estipulada en el Reglamento Interno del Comité.

6. Un directorio que contenga los numeros telefénicos actualizados.

Desde el Liceo, se tendra la informacidn de las entidades y personas que nos pueden brindar todo su
apoyo en situaciones complejas. Dicha informacidn reposard en la Rectoria, Direccidon de Bienestar,
Secretaria y Sala de Docentes.

El Liceo evaluard constantemente las estrategias y acciones de promocidn, prevencion y atencién
desarrolladas en el establecimiento por las diferentes instancias, de la siguiente manera:

1. Sistematizacion de las situaciones de conflictos y acoso escolar de tipo I, 1 y Il
2. Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar
3. Acompainamiento de cada caso desde el Comité de Convivencia y Psicologia

4. Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la solucidn de cada uno de ellos.

Paragrafo: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten, de los
y las estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de la
comunidad educativa hacia los y las estudiantes.

CAPITULO VI
Art 103 DEL CONDUCTO REGULAR en el proceso de seguimiento

Para situaciones académicas:

1. Maestro responsable de la asignatura.
2. Maestro director de Grupo.

3. Coordinacion.

4. Comité de Evaluacion y de Promocion.
5. Rector.

6. Consejo Directivo.
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Para situaciones disciplinarias
. Maestros.

. Maestro director de Grupo.
. Coordinacion.

. Comité de Convivencia.

. Rectoria.

. Consejo Directivo.

N oo A WN R

. Otras instancias legales, si el caso lo amerita.

Paragrafo: si la situacién de convivencia que ha dado origen al debido proceso genera dafios y perjuicios,
el acudiente estd en libertad de acudir a las instancias judiciales para obtener una reparacién civil
(reparacion de dafio o indemnizacién) o penal del dafio.

CAPITULO ViII
TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO I, 11 Y 1l

Art. 104 SITUACIONES TIPO |

1. Cualquier accién con intencionalidado dafio que se cometa dentro delas dependencias
didacticas o pedagdgicas del establecimiento.

2.  Quedarse en los alrededores del establecimiento educativo realizando cualquier acto o desorden
gue afecte su o su comunidad educativa (manifestaciones amorosas, uso inadecuado de agua, harina,
huevos, bombas con agua y cualquier elemento nocivo e inadecuado para festejar acontecimientos).

3. Hacer burlas o mofas en los actos publicos, las clases o cuando los docentes o comparfieros hagan
uso de la palabra en auditorios.

4. Emplear vocabulario soez cuando se relaciona con algin compafiero o miembro de la Comunidad
educativa, sea en tono ofensivo o amigable.

5.  Practicar juegos bruscos que puedan atentar contra la integridad fisica y propiciar peleas durante
el descanso o en cualquier momento de su permanencia en el establecimiento educativo.

6. Laindisciplina permanente en clases y su constante interrupcion por generar acciones de desorden
como tirar papeles, gritar, llamar a sus compafieros u otros miembros de la comunidad educativa con
apodos o sobrenombres interfiriendo con las actividades en clase.

7. Perturbar el trabajo de otros grupos haciendo demasiado alboroto cuando estén ingresando a sus
salones de clase, perturbando el orden y el trabajo de otros grupos.

8. Asumir un comportamiento que deteriore la disciplina, urbanidad y cultura como: saboteo en
clase, silbidos, gritos, sonidos de animales, escritos, frases o chistes de mal gusto, chismes, modales
incorrectos durante las clases y en todas las actividades programadas por el Liceo.

9. Realizar juegos de azar en clase o dentro del establecimiento educativo (dados, cartas, rifas, venta
de boletas de cualquier tipo y otros) sin previa autorizacién.
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Art. 105 SITUACIONES TIPO II

1. Discriminar, excluir, y/o agredir de forma no fisica, a cualquier miembro de la comunidad educativa
por razones socioecondmicas, raciales, politicas o ideoldgicas, culturales, de origen étnico o nacional,
etarias, discapacidad, religiosas, su condicion sexual o por identidad de género.

2. Intimidar de manera fisica, verbal, psicoldgica o a través de internet (redes sociales, cuentas de correo,
WhatsApp) a cualquier miembro de la comunidad educativa. 3. Tomar decisiones que alteren el orden,
reservadas a los docentes o directivas del establecimiento, movilizando a otros en contra de la vida
institucional afectando la convivencia.

3. Realizar acciones como dafio a pupitres, paredes, tableros, computadores, cuadernos, libros o
cualquier otro objeto que atente contra la integridad fisica o emocional de miembros de la comunidad
educativa.

4. Protagonizar, encubrir o incitar desérdenes, escdndalos, enfrentamientos o actos de inmoralidad que
atenten contra la integridad fisica y honra de las personas, dentro o fuera de la institucion.

5. Utilizar con frecuencia los medios de comunicacidn masiva para difama el nombre de una persona a
través de correos electrdnicos con fotografias, mensajes o textos alusivos al maltrato psicolégico.

6. Hacerse justicia por si mismo agrediendo a sus compafieros, desconociendo la autoridad del
establecimiento Educativa y el conducto regular establecido en este Manual de Convivencia.

Paragrafo 1: Toda accién en la que el inadecuado uso de las redes sociales derive en una denuncia penal,
serd catalogada como situacidn tipo Ill.

Paragrafo 2: Toda accién en la que haya distribucidn de licor o de sustancias sicoactivas sera catalogada
como situacioén tipo Il y debera activarse la Ruta con las entidades respectivas.

Paragrafo 3: Se considera violencia de género, cualquier acto violento o agresion basados en una
situacidn de desigualdad en el marco de un sistema de relaciones de dominacién de los hombres sobre
las mujeres, que tenga o pueda tener como consecuencia un dafio fisico, sexual o psicolégico.

Art. 106 SITUACIONES TIPO Ili

1. Cualquier causa que ocasione intervencion penal judicial, reclusion en una cércel o casa de
menores de edad, o juicio condenatorio por haber cometido delitos dentro y fuera del establecimiento
educativo.

2. El hurto comprobado y todo atentado contra la propiedad privada de sus compafieros o
personas del establecimiento.

3. Portar, guardar, consumir y distribuir drogas, estupefacientes, hierbas con efectos alucinégenos,
pepas, bebidas embriagantes y sustancias psicoactivas en el establecimiento.

4, Violentar puertas, cerraduras, candados y demas instancias que requieren de seguridad en las
diferentes dependencias del establecimiento educativo.

5. Practicar actividades contra la moral, las buenas costumbres o inducir a los demas a practicarlas
dentro del establecimiento educativo; por ejemplo: fotografias obscenas, revistas juegos y
pasatiempos pornograficos.
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6. Utilizar podlvora detonante, sustancias quimicas y otros elementos peligrosos dentro del
establecimiento que atenten contra la integridad fisica de la comunidad y el establecimiento.

7. Todo acto de intimidacidn, discriminacién, agresién fisica, amenaza, chantaje o soborno contra
cualquier miembro de la Comunidad Educativa (Art. 2 del Manual de Convivencia).

8. Participar de peleas o actos indebidos en el establecimiento educativo o en la calle usando el
uniforme o identificandose como estudiante del establecimiento entre encuentros de pandillas.

9. Utilizar el nombre del establecimiento educativo sin autorizacién para recolectar dineros
mediante rifas, bingos, paseos, agasajos, colectas, ventas o actividades similares.
10. Portar elementos que puedan ser utilizados contra la integridad fisica de las personas o del

plantel, como, por ejemplo: armas de fuego, de balines o armas blancas corto-punzantes, etc. Como

elementos que incitan la violencia escolar.

11. Presentarse al Establecimiento Educativo embriagado o bajo los efectos de la droga o sustancias
alucindgenas, pepas estupefacientes y sustancias psicoactivas.

12. Quedarse en los alrededores del establecimiento realizando actos como venta, compra o

consumo de sustancias psicoactivas o complicidad en actos delictivos.

13. Todo acto de a coso escolar o bullying y/o ciberacoso por ser una conducta negativa, intencional,
metddica y sistemdtica de agresién y por conllevar a la intimidacién, humillacién, ridiculizacidn,
difamacidn, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacidn a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifo, nifia o adolescente.

14. Incitar a sus compafieros al consumo de licor, cigarrillo, vaper o de sustancias sicoactivas. Esta
situacidn se asume como TIPO Il si el estudiante ademads de insinuar o incitar el uso de estas sustancias
también las trae al Liceo y las provee o participa como intermediario de algun proveedor.

CAPITULO VIII
Art. 107 DE LOS PROTOCOLOS DE ATENCION

Figura 2. Protocolo de atencién para situaciones tipo |

Nota. Tomado de la elaborada por la SED, 2022
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. Generar espacios en los que las partes involucradas puedan exponer y
Precisar lo acontecido
Aplicar acciones restaurativas y procurar Ia reparacion y Ia reconciliacion
* Consecuencias aplicables a los involucrados
. Activacion del Comité de Convivencia Escolar: Analisis y seguimiento del caso, reporte
al Sistema de Alertas e implementar medidas de promocién y prevencion

Figura 4. Protocolo de atencidn para situaciones tipo Il
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DEL PROTOCOLO PARA MANEJO DE SITUACIONES TIPO I-11 O 111

Art. 108. DE SITUACIONES TIPO |

a. Mediar de manera pedagdgica con las personas involucradas

b. Escuchar descargos

c. Fijar formas de solucidon de manera imparcial, equitativa y justa, y acciones de reparacion para los
dafios causados, el restablecimiento de derecho y la reconciliacion.
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d. Establecer compromiso y hacer seguimiento.

Art 109 DE SITUACIONES TIPO Il
a) Entrevista con personas involucradas.

b) En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remisidn a las entidades competentes, actuacidn de la cual se dejara constancia.

c) Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia en el formato de descargos.

d) Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacién de la cual se dejard constancia.

e) Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra,
actuacion de la cual se dejara constancia.

f) Generar espacios de didlogo formativo en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso,
el derecho a la intimidad, confidencialidad y demads derechos.

g) Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido
o participado en la situacidn reportada.

h) El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los demas integrantes de este comité,
sobre la situaciéon ocurrida y las medidas adoptadas.

i) Hacer seguimiento a los compromisos y las acciones; a fin de verificar si la solucidn fue efectiva. Este
seguimiento lo debe realizar el Coordinador de la respectiva sede y sus resultados deben ser informados
al Comité de Convivencia Escolar para las acciones pertinentes.

j) En caso de que la solucién no haya sido efectiva y la situacidn continle o se agrave, debe ser asumida
por el Comité de Convivencia Escolar como Tipo lll y continuar con el debido proceso.

k) EI Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones
adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

Art. 110 DE LAS SITUACIONES TIPO III
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a) Garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, en caso de dafios al cuerpo
o a la salud; mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejard constancia.

b) Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados;
actuacion de la cual se dejara constancia.

c) Enterar inmediatamente a la Policia Nacional. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia, el
Coordinador o la directora de grupo, de manera inmediata y por el medio mas expedito, pondra la
situacién en conocimiento de la Policia Nacional; actuacién de la cual se dejarda constancia.

d) Citar al Comité de Convivencia Escolar a sesion de caracter extraordinaria, en un plazo no mayor de
dos dias. De la citacidn se dejara constancia.

e) Dar a conocer al Comité Escolar de Convivencia los hechos que dieron lugar a la convocatoria;
guardando reserva de aquella informacidon que pueda atentar contra el derecho a la intimidad vy
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

f) Adoptar, de manera inmediata, medidas tendientes a proteger dentro del dmbito de sus competencias
a la victima, a quien se le atribuye la agresidn y a las personas que hayan informado o hagan parte de la
situacidn presentada. Sobre la reunién y las medidas adoptadas se dejara constancia en Acta.

g) Reportar la informacidn del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia Escolar; accidon que corresponde al Presidente del Comité Escolar
de Convivencia o a la Orientadora Escolar.

h) Efectuar estricto seguimiento a las acciones y medidas implementadas; por parte de los integrantes del
Comité; en trabajo conjunto con los delegados del Policia Nacional y/o del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

PROTOCOLO DE ATENCION PARA CADA SITUACION
Art. 111 ACCIONES CORRECTIVO PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO |

a) Reconocimiento de la situacion, ante el coordinador respectivo vy, si es posible, ante las personas
afectadas.

b) Citacion inmediata a Padres de familia y/o acudientes de todos los estudiantes involucrados en la
situacion.

c) Convocar a una reunién de Didlogo Formativo con los adultos responsables, para socializar el
resultado del analisis de las versiones; determinar responsables y establecer acciones y medidas
correctivas; teniendo cuidado de implementar las medidas correctivas segun el grado de responsabilidad
de los involucrados.
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d) Firma de Compromiso de Aceptacién de Responsabilidades, por parte de cada uno de los
estudiantes y adultos responsables. Segun la situacidn, la actitud de los estudiantes y la aceptacién de
responsabilidades y compromisos, el coordinador determinara si aplica la medida de Reflexién en casa.

e) Acciones de participacion pedagogica en embellecimiento institucional, de elaboracion de material
educativo o de acompafiamiento a docentes de disciplina. En el caso de estudiantes de Educacion Media,
estas actividades no cuentan para el Servicio Social Obligatorio. Estas actividades deben cumplirse en
jornada contraria; el transporte, la llegada y la salida de los estudiantes es de total responsabilidad de
los padres de familia y/o acudientes.

Art. 112 ACCIONES CORRECTIVO PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO II

a) Reconocimiento de la situacidn, ante el coordinador respectivo vy, si es posible, ante las personas
afectadas.

b) Citacidn inmediata a Padres de familia y/o acudientes de todos los estudiantes involucrados en la
situacion. En este caso, esta primera citacion a los padres de familia y/o acudientes se realiza con el
propdsito especifico de proteger la integridad fisica, emocional o sicoldgica de los estudiantes. Una vez
enterados de la situacion, los padres de familia o acudientes deben llevar a sus hijos a acudidos a casa,
para garantizar su proteccion.

¢) Firma de Compromiso de Aceptacion de Responsabilidades, por parte de cada uno de los
estudiantes y adultos responsables. Este compromiso debe garantizar que la situacidn presentada no
continuara fuera de la institucidn; igualmente, debe dejar constancia de la aceptacion de dafios y
responsabilidad de costos frente a cualquier hecho que genere gastos. Segun la situacién, la actitud de
los estudiantes y la aceptacidon de responsabilidades y compromisos, el coordinador determinara si aplica
la medida de reflexion en casa.

d) Reflexién en casa, con su grupo familiar. Esta reflexion debe permitir al estudiante, junto con su
grupo familiar, asumir la responsabilidad para afrontar los hechos y tomar decisiones respecto a su
comportamiento. El tiempo de reflexion en casa serda de uno a tres dias a criterio del Comité de
Convivencia Escolar y desarrollara un taller establecido desde cultura de paz o E.R.E.

Es responsabilidad del estudiante y de sus adultos responsables ponerse al dia con las actividades
pedagdgicas que se desarrollen mientras se cumpla con este tiempo de reflexion.

e) Firma de Compromiso Convivencial en el que se aceptan las medidas pedagdgicas y/o correctivas
aplicadas. Para la firma de este compromiso, el Comité de Convivencia Escolar tendrd como base las
medidas que a continuacion se relacionan; teniendo claro que se aplican de manera secuencial, siguiendo
el debido proceso.

f) Cambio de ambiente de aprendizaje, en caso de reincidencia en las situaciones tipo Il, para
promover a criterio de Psico orientacion la salud mental y emocional del estudiante.

Art. 113 ACCIONES CORRECTIVO PEDAGOGICAS PARA SITUACIONES TIPO liI
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a) Reconocimiento de la situacion, ante el coordinador respectivo vy, si es posible, ante las personas
afectadas.

b) Citacion inmediata a Padres de familia y/o acudientes de todos los estudiantes involucrados en la
situacion para que procedan a proteger la integridad fisica, emocional o sicolégica de los estudiantes.
Una vez enterados de la situacion, los padres de familia o acudientes deben llevar a sus hijos a acudidos
a casa, para garantizar su proteccion.

c) Notificacidn de aviso a las autoridades competentes. El coordinador respectivo debe notificar por
escrito al padre de familia o acudiente de la gestion adelantada ante la Policia Nacional y/o el ICBF.

d) Firma de Compromiso de Aceptacion de Responsabilidades, por parte de adultos responsables. Este
compromiso debe dejar constancia de la aceptacién de dafios y responsabilidad de costos frente a
cualquier hecho que genere gastos.

e) Matricula en observacion por el tiempo que determine la autoridad competente. El Comité de
Convivencia Escolar, para garantizar el derecho a la educacidon de los estudiantes que resulten afectados
por su participacién en este tipo de situaciones y, a la vez, el derecho a la seguridad e integridad fisica,
emocional o sicoldgica de los demas; puede aplicar esta medida, en consenso con la entidad competente
y con los padres de familia o acudientes. Estos ultimos deben asumir su responsabilidad, respecto al
cumplimiento de los deberes académicos del estudiante. El estudiante a quien se le aplique esta medida
correctiva no tendrd derecho a participar en ninguna actividad institucional.

f) Cambio de ambiente de aprendizaje, en caso de ser sugerido por el profesional competente.

Paragrafo 1. En cada situacién Tipo Ill sucedida, es necesario que las acciones descritas en los
numerales a, b, cy d siempre se apliquen por parte del coordinador respectivo.

Paragrafo 2. La reiterada participacién de un estudiante en Situaciones Tipo Il serd tomada como
Situacion Tipo .

Paragrafo 3. El Comité de Convivencia Escolar, segun la gravedad de la situacién y atendiendo siempre
a considerar el derecho comun sobre el derecho individual; puede remitir el caso al Consejo Directivo
para que alli se analice la situacidn, se establezcan responsabilidadesy se autorice al rector la cancelacién
de la matricula de aquellos estudiantes que, por su comportamiento, no demuestren afinidad con los
valores, principios y filosofia LICOSANI.

Art. 114 PROTOCOLO A SEGUIR COMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE NINAS Y ADOLESCENTES EMBARAZADAS EN EDAD ESCOLAR.

La Familia

1.- El representante legal o padre de familia de la estudiante en situaciéon de embarazo deberd informar
oportunamente al Rector o Rectora del establecimiento.
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2.- La familia debera asumir ante | a rectora, la responsabilidad de informar oportunamente de
situaciones derivadas de la condicion de embarazo: necesidad de atencién de salud o cuidados del
embarazo fuera del establecimiento en horarios

de clases.

3.- La Familia, padre, madre o el apoderado responsable de un estudiante que se encuentre en situacion
de paternidad, deberd informar oportunamente al Liceo de tal situacion.

El establecimiento educativo

1.- Los procedimientos relativos a lo disciplinario y de convivencia, para estudiantes en estado de
embarazo y estudiantes en situacion de paternidad serdan los mismos que se establecen para el resto de
los(las) estudiantes, excepto en lo relativo a la asistencia, atrasos y rendicién de pruebas, en cuyos
aspectos habra flexibilidad para facilitar su trabajo escolar, en situacién de maternidad y paternidad.

2.- Se socializaran las acciones de apoyo que el establecimiento implementara, a través de la
coordinacién, para garantizar su permanencia en el establecimiento, planes de mejoramiento en caso
de inasistencia por citas médicas o incapacidades médicas.

Los docentes, de ser necesario, podrdn elaborar un programa especial de asistencia a clases en el que se
contemplaran: periodo de asistencia diferenciados de acuerdo a su etapa de embarazo; horarios
especiales de

ingreso y/o retiro del establecimiento; el calendario de controles médicos y procedimientos
excepcionales para permisos o ausencias no programadas por causales ligadas al embarazo o
maternidad.

4.- La estudiante embarazada tendra derecho a ir al bafio cuantas veces lo requiera. La misma situacién
para una alumna en situacion de post- parto reciente.

5.- Durante los tiempos de recreo o inter jornada la estudiante embarazada —previo acuerdo con la
coordinaciéon- podra permanecer lugares tranquilos que le eviten estrés.

6.- En situaciones especiales como cambios de animo o dificultades en su proceso de aprendizaje, la
estudiante embarazada o en situacidon de maternidad podra ser asistida por la psicdloga o psicélogo del
Liceo, previa autorizacion de los padres. Los mismos derechos asistirdn a un estudiante en situacion de
paternidad. En caso que los padres decidan por un apoyo externo, para ambos casos, el Liceo dara todas
las facilidades que sean necesarias.

7.- Las estudiantes en situacion de embarazo o maternidad y los y las estudiantes en situacion de
paternidad, tendran derecho a participar en todas las actividades programadas que se realicen al interior
o fuera del establecimiento educacional, con las excepciones que se deriven de las indicaciones
del médico tratante.

8.- Se otorgara a las estudiantes en situacion de maternidad y a todos los y las estudiantes en situacion
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de paternidad, todas las facilidades para compatibilizar su condicién de los y las estudiantes y de madres
o padres durante el periodo de embarazo, postparto y lactancia.

9.- A la estudiante le asiste el derecho en periodo de lactancia a elegir el horario de alimentacién del hijo
o hija. Este horario debera ser como mdaximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado y debe ser
comunicado formalmente al director del establecimiento durante la primera semana de ingreso o
reingreso de la estudiante.

10. Medidas Pedagdgicas Especiales

a.- La estudiante en condiciones de embarazo y/o maternidad, previa evaluacién de su situacidn especial
tendra derecho a evaluaciones diferenciadas, planes de mejoramiento y la eximicidn de realizar ciertas
actividades segln ordenes médicas.

b.- La estudiante embarazada o en situacién de maternidad podra ser promovida al curso superior con
un porcentaje de inasistencia menor al 85 %, pero mayor al 50 %, siempre y cuando sus inasistencias
tengan como causal directa situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control del nifio sano
y/o enfermedades del hijo menor de un afio. Todas éstas, deberan ser justificadas médicamente.

Art.115 PROTOCOLO EN CASO DE IDEACION SUICIDA.

En el sistema de vigilancia en salud publica de la secretaria de Salud Municipal, se registran todas las formas
existentes de conductas suicidas: ideacidn, amenaza, intento y suicido consumado.

A través del sistema, se busca identificar factores que incidan en la creaciéon e implementacién de
programas de prevencién y atencion en salud mental, a la vez brinda apoyo psicosocial a las personas con
conductas suidas, familiares y companieros de las victimas.

SITUACIONES QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO DE ATENCION

1. Los y las estudiantes presentan sefiales o indicios de presunta ideacidon o amenaza suicida

2. Los y las estudiantes expresan ante sus companeros, docentes o cualquier otro miembro de la
comunidad educativa pensamientos y deseos de querer quitarse la vida.

3. Un miembro de la comunidad educativa y/o un tercero reporta presunta ideacidén o amenaza suicida

de un estudiante al establecimiento educativo.

Art. 116 PROTOCOLO A SEGUIR COMO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PARA LA ATENCION A
POBLACION VULNERABLE.

Paso 1. Identificar factores o indicadores de presunto maltrato infantil por castigo, humillacion, malos
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tratos, abuso fisico y/o psicoldgico

En este primer paso se realiza la identificacidén de sefiales o indicios fisicos o comportamentales que
pueden estar relacionados con una situacion de presunto maltrato infantil. Es importante que la
identificacion contemple un andlisis integral del caso, pues al considerar cada sefial o indicio de manera
aislada se corre el riesgo de no atender de manera adecuada y oportuna al estudiante

Unavez el orientador, rector o a quien este delegue, conozca la presunta vulneracion de derechos, debe
tener cuidado de no re victimizar al ESTUDIANTE y guardar confidencialidad.

El abordaje del caso de presunto maltrato fisico y/o psicoldgico con los y las estudiantes debe hacerse
en un espacio fuera del aula, en un didlogo individual, con un lenguaje y tono de voz adecuado, con
actitud de escucha, permitiéndole al ESTUDIANTE expresarse tranquilamente y garantizando Ia
confidencialidad de la situacion. Asi mismo, los docentes que conozcan de la situacidn, no deberan
exponer en el aula la razén por la cual los y las estudiantes se encuentra ausente durante el proceso de
atencion, esto para evitar ser re victimizado y asi preservar su derecho a la intimidad y confidencialidad.

El propésito de este didlogo es confirmar si las sefiales o indicios identificados estan relacionados con un
posible maltrato, ademas de dar a conocer al ESTUDIANTE sobre el apoyo que podria recibir por parte de
las entidades

competentes. Durante el abordaje debe evitar hacer juzgamientos y recoger las pruebas, lo cual no es
competencia de los agentes del establecimiento educativo, sino de personal de otras entidades
encargadas de atender estos casos.

De requerirse ayuda u orientacién para la identificacién de los factores o indicadores de presunto
maltrato infantil fisico y/o psicolégico, el responsable del abordaje del caso podra recurrir a las redes de
apoyo con las que cuente el establecimiento educativo, a través de las entidades que participan en la
atencién de este tipo de situaciones u otras instancias como fundaciones, organizaciones o grupos
relacionados, que funcionen a nivel de cada localidad.

Paso 2. Obtener mds informacion de la situacion

Lainformacién que se obtenga acerca de la presunta situacion de maltrato infantil debe ser claray precisa,
gue permita determinar la gravedad y afectacién de la salud fisica y mental de los y las estudiantes, lo cual
serd relevante para el abordaje del caso por parte del establecimiento educativo o para realizar la remisién
a la entidad competente.

Ademas de contar con la informacidon bdsica, como nombres y apellidos completos de los y las
estudiantes, fecha de nacimiento, Niumero Unico de Identificacién Personal (NUIP), nombre de los
padres, direccion de residencia, nimeros telefénicos de contacto, nombre de la entidad de salud en la
cual se encuentra vinculado, conformacion de su grupo familiar, identificar qué personas conviven o son
cercanas al ESTUDIANTE, asi como datos de contacto de otros familiares, como tios, abuelos y/o
hermanos; es necesario conocer los antecedentes y el contexto de la situacion del maltrato, identificar
gué tan recurrentes han sido las sefiales del maltrato infantil e identificar los posibles responsables del
maltrato.
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En la identificacién de los integrantes de la familia de los y las estudiantes, es importante tener presente
el concepto de familia y quiénes la conforman en el marco de la Ley 294 de 1996, informacidn que sera
pertinente, en caso que aplique, para hacer la remisién del caso de maltrato infantil a la entidad
correspondiente (CRC, 1996):

Constitucion Nacional, Art 42. La familia se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision
libre de un hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla.

Para los efectos de la presente Ley, integran la familia:

a) Los cényuges o comparieros permanentes;
b) El padre y la madre de familia, aunque no convivan en un mismo hogar;
¢) Los ascendientes o descendientes de los anteriores y los hijos adoptivos;

d) Todas las demds personas que de manera permanente se hallaren
integrados a la unidad doméstica.”

La documentacion que se genere producto del abordaje al ESTUDIANTE y/o de la informacidn entregada
por parte del tercero que reporta la situacidon de maltrato fisico y/o psicoldgico y/o la que se obtenga
por parte

del establecimiento educativo, debe conservarse y custodiarse adecuadamente restringiendo su acceso
s6lo a personal autorizado. Estas actividades podrian involucrar la apertura de un expediente o carpeta
por cada ESTUDIANTE, en el cual se archivara la documentacidn del caso, asi como los seguimientos y el
cierre correspondiente: Informes, actas de reunidn de seguimiento de compromisos con los familiares
responsables, entre otros.

Identificar el tipo de situacion

Algunas situaciones son manejables des del establecimiento educativo, mientras otras requieren una
atencién de urgencia por parte de las entidades correspondientes.

En este paso, es importante tener en cuenta la clasificacion de las situaciones de conformidad con lo
establecido la ley 1620 y el presente manual de convivencia.

Paso 3. Reportar en los Sistemas de Informacion

Las situaciones tipo Il y tipo Ill deben ser reportadas por el orientador o el rector o por quien este
delegue, en el Sistema de Alertas de la SEM y al ICBF, mediante el registro de la ficha respectiva. La
informacién que se registra en los respectivos sistemas, reviste iguales caracteristicas de reserva y
confidencialidad y por lo tanto su acceso, consulta y uso debe hacerse sélo por parte de personal
autorizado.

Paso 4. Reportar e informar a las entidades e instancias correspondientes

En los casos en que la situacién sea clasificada como tipo Il o tipo Ill, por cuanto la vida o la integridad de
los y las estudiantes estan en riesgo, es necesario comunicarse con la Policia de Infancia y Adolescencia a
fin de determinar la remision del caso o realizar el traslado del nifio, nifia o adolescente a la entidad
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encargada del proceso de restablecimiento inmediato de derechos. En caso contrario, conforme a como
se expone en el diagrama, es necesario establecer contacto inmediato con el familiar responsable de los
y las estudiantes y dar continuidad con las actividades establecidas.

Considerando la corresponsabilidad en el cuidado y custodia de los y las estudiantes, es necesario que
se brinde acompafiamiento por parte de un delegado del establecimiento educativo durante el traslado
que realiza la Policia de Infancia y Adolescencia a la entidad competente y/o a la entidad de salud, esto,
en los casos en que no se cuente con la presencia de los padres, madres de familia y/o representantes
legales, diferente al presunto agresor.

El reporte con el que se hace entrega del caso a la Policia de Infancia y Adolescencia debe registrar la
informacién basica de los y las estudiantes, asi como describir detalladamente los antecedentes y
contexto en el que se da la situacion de maltrato, tal como se indicé anteriormente en la actividad para
obtener mds informacidn. El contexto del reporte debe ser claro con relacion a que la informacién que
se registra corresponde a situaciones que han sido expuestas por el nifio, nifia o adolescente, por algin
miembro de la comunidad educativa o por un tercero. El nivel de precisién de la informacién sera
determinante para garantizar una atencién oportuna y eficaz a la situacion de los y las estudiantes, ya
sea por parte de la Comisaria de Familia o el Liceo Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF).

Otra informacion importante que podria considerarse en la elaboraciéon del reporte es la siguiente:

e Describir las gestiones que ha realizado el establecimiento educativo frente al caso, de las cuales
debe contar con los soportes correspondientes, por ejemplo, notas en el observador de los y las
estudiantes, registro de llamadas telefdnicas realizadas a los familiares responsables, citaciones, actas
de reuniones con los padres, madres de familia y/o representantes legales, entre otros.

. Hacer un prondstico de la situacién de riesgo que podria correr los y

las estudiantes.

e Dejar constancia del requerimiento de atencién médica inmediata, cuando aplique, considerando
la gravedad del caso por evidencia de dafio al cuerpo o a la salud de los y las estudiantes.

e Enmarcar la situacidn de presunto maltrato infantil en la Ley 1098 de 2006, por la cual se expide el
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, en la posible vulneracion de derechos de los y las estudiantes,
de tal manera que se garantice su restablecimiento.

e Dejar explicito el compromiso de mantener la confidencialidad de la informacidn de los y las
estudiantes, garantizando asi el derecho a la intimidad.

El reporte es firmado por el rector, el orientador y/o el primer respondiente, entendido este Gltimo
como quien conoce y aborda en primera instancia la situacién de maltrato infantil. Se firma en nombre
del establecimiento educativo, instancia que tiene la obligacidn sobre el cuidado y custodia de los y las
estudiantes, hasta el momento del traslado a la entidad competente.

Debe notificarse a los padres, madres de familia y/o representantes legales o al representante legal
sobre las acciones que adelantard el establecimiento educativo frente a la remisién del caso y/o traslado
de los y las estudiantes a la entidad competente para el restablecimiento de sus derechos. Lo anterior,
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tomando la precaucién de no confrontar al estudiante directamente con los padres, madres de familia
y/o representantes legales o representante legal si este es el posible agresor de los y las estudiantes. Se
dejara constancia por escrito de esta notificacion.

El establecimiento educativo tiene la responsabilidad de informar a las entidades competentes y actuar
de manera oportuna sobre los casos de maltrato infantil. La falta de atencidn podrd evidenciarse a través
de quejas o informes que presenten los interesados a la SEM y a las entidades de control, y sobre las
cuales se podran iniciar las indagaciones disciplinarias correspondientes.

Hay situaciones en las que el establecimiento educativo debe tomar acciones de manera inmediata
frente a la gravedad de la salud fisica y mental de los y las estudiantes debido a que no dan espera a los
tiempos de respuesta de la Policia de Infancia y Adolescencia. En estas situaciones, el establecimiento
educativo podra realizar directamente o a través de la linea 123 el traslado de los y las estudiantes a la
entidad de salud para su atencién médica o a la entidad competente como el ICBF o la Comisaria de
Familia, no sin antes avisar a la Policia de Infancia y Adolescencia sobre esta decisién, de tal manera que
se coordinen las acciones establecidas en este protocolo.

Paso 5. Contactar inmediatamente a los padres, madres de familia y/o representantes legales y/o
representante legal de los y las estudiantes y realizar acuerdos

Durante este paso la labor del orientador o del responsable de abordar el caso es generar con el
representante legal de los y las estudiantes acuerdos que aseguren su bienestar. Los acuerdos deberdan
qguedar suscritos formalmente en un documento en el que se describan las actividades y sus respectivas
fechas de cumplimiento, lo que permitira realizar los posteriores seguimientos.

También es importante que el orientador o el responsable de abordar el caso, realice una sensibilizacidn
empatica con el familiar, mediante la cual le informe de la importancia de un desarrollo sano del nifio,
nifia o adolescente y de su obligacién de ofrecer condiciones materiales y afectivas suficientes para la
garantia de los derechos.

Es posible que, durante este contacto, el familiar requiera asesoria o informacién para el acceso a
recursos materiales, legales o de apoyo emocional (acuerdos para cuota alimentaria, asesoria
psicoldgica, etc.). Para ello el orientador o el responsable de abordar el caso podra consultar la oferta
de servicios de las entidades que cuentan con programas de promocidn y prevencion sobre situaciones
de maltrato infantil, asi como las redes de apoyo con las que cuente el establecimiento educativo en
esta materia.

En esta actividad, es importante informar a los padres, madres de familia y/o representantes legales y/o
representantes legales que, en caso de identificar sefiales o indicadores de riesgo recurrentes en los y
las estudiantes o se incumplan los acuerdos establecidos, es deber del establecimiento educativo hacer
el reporte a las entidades competentes. En estos casos, tal y como se indica en el diagrama de atencion,
se genera el reporte al Sistema de Alertas de la SEM y se da continuidad con las actividades establecidas.

Paso 6. Realizar sequimiento

El seguimiento que realiza el orientador o el responsable de abordar la situacidn tiene alcance para
aquellos casos en los cuales se han establecido acuerdos con los familiares responsables de los y las

85
LICOSANI COMPROMISO Y EXCELENCIA
KRA 40c N° 51 47 el Vallado Tel 3232345264
Email niampira4d143@gmail.com
Cali-Colombia



mailto:niampira4143@gmail.com

LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA
Manual de Convivencia Escolar 2024

Fecha M Cédigo: TRD
26/11/2021 R-GA-009

v e | P&Q.: 86 de 131 Version 4

estudiantes, asi como para los casos remitidos a las entidades competentes.

Se debe verificar el cumplimiento de las acciones acordadas con el familiar responsable en las fechas
definidas. Adicionalmente, se monitoreara la apariencia fisica, la conducta, la asistencia y el rendimiento
académico de los y las estudiantes con el fin de descartar la continuidad en la amenaza o vulneracion
de derechos. Se podra solicitar que el familiar responsable asista a reuniones de seguimiento.

Para los casos trasladados, se debe reportar cualquier novedad a la entidad que esta a cargo. Asi mismo,
debe hacerse seguimiento a las acciones que estas instancias adelantan desde su competencia, a través
del intercambio de informacidén que permita conocer el estado del proceso de atencion de los y las
estudiantes. En estos casos, la informacidn para los seguimientos podra solicitarla el establecimiento
educativo, mediante comunicacidn oficial a la Secretaria Distrital de Educacidn, desde la cual se har3 el
requerimiento a la entidad competente.

Todas las acciones resultantes del seguimiento deben registrarse en el Sistema de Alertas de la SEM, en
el que se incluirdn los seguimientos aportados por las diferentes entidades a las cuales se les remitid el
caso.

Paso 7. Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion

Ante las situaciones de maltrato infantil el orientador reporta al Comité Escolar de Convivencia las
estadisticas generales de los casos presentados, manteniendo siempre la confidencialidad de la
informacién de los y las estudiantes. Desde el Comité Escolar de Convivencia se podran identificar
estrategias y alternativas de abordaje pedagdgico, considerando que este tipo de situaciones afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los y las
estudiantes, y se hace pertinente abordar desde el ambiente pedagdgico temas sobre derechos
humanos, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, conciliacidn, entre otros, acciones a las que
podran acceder a través de la oferta institucional de programas y servicios del Distrito.

El Comité Escolar de Convivencia debe verificar la efectividad de las estrategias implementadas,
incluyendo aquellas acciones de promocidn y prevencién adoptadas, permitiendo de esta forma
identificar oportunidades de mejoramiento en la convivencia escolar y en el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos de los y las estudiantes.

Paso 8. Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de la SEM

El cierre del caso en el Sistema de Alertas de la SEM se realiza cuando se verifique que las acciones
tomadas frente a la situacidn de maltrato fueron efectivas, es decir cuando no exista una vulneracion
de derechos del estudiante. Esto implica por un lado, realizar una evaluacién de las actividades que
fueron desarrolladas por el establecimiento educativo para abordar la situacion de maltrato infantil,
actividades que pueden estar relacionadas directamente con los y las estudiantes, la familia o la
comunidad educativa en general, tales como reuniones, talleres, jornadas desensibilizacion,
conversatorios, actividades culturales, entre otras; y por otro, evaluar las acciones y medidas adoptadas
por las entidades a las cuales se les remitid el caso. El cierre del caso se realiza por parte del orientador,
rector o la persona que este delegue en el Sistema de Alertas de la SEM. Si se presenta una nueva
situacion de maltrato infantil después de realizar el cierre del caso debe generarse un nuevo reporte en
el Sistema de Alertas de la SEM y aplicar el protocolo de atencidon establecido.
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Art.117. P OR T E O DISTRIBUCION DE ARMAS U OBJETOS CONTUNDENTES.

a.- El docente o estudiante que conozca un caso de porte de armas u objetos contundentes informara de
inmediato a la Coordinacién y se decomisara la evidencia.

b.- Citacion de inmediato a los padres, madres de familia y/o representantes legales y al estudiante por
coordinacion.

c.- Remisidn a psicologia para dar a conocer las evidencias que se tienen con respecto a las actitudes,
comportamientos o hechos cometidos por los y las estudiantes.

d.- Remisidn al Comité de Convivencia, quién podra determinar la accion correctiva o sancionatoria,
previo estudio de lo estipulado en el presente manual.

e.- Se informarad a las autoridades competentes cuando el caso lo amerite, o el establecimiento lo considere
necesario, dando cumplimiento al Manual de Convivencia, Ley de Infancia y Adolescencia y al cédigo de
policia.

Paragrafo 1°. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisién de
la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas entidades cumplirdn con lo
dispuesto en el articulo 48 del presente Decreto.

Art. 118 DEBIDO PROCESO POR INDICIO O SOSPECHA DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS:

Si algun profesor del establecimiento tiene indicios que un estudiante consume sustancias
psicoactivas, informara de inmediato a la Coordinacién o Psicologia.

La Coordinacidn o Psicologia citara al estudiante para dar a conocer la situacion e informar que seran
citados los padres, madres de familia y/o representantes legales.

Citacidon a los padres, madres de familia y/o representantes legales a reunidon con Rectoria o
Coordinacidn o Psicologia para dar a conocer las inquietudes que se tienen con respecto al estudiante y
sugerir la remisién a una Institucion especializada avaladas por el Liceo.

El establecimiento llevara seguimiento del caso por intermedio del Departamento
de Psicologia.

El informe de una institucién especializada da dos posibilidades:

Rehabilitacion ambulatoria. Los y las estudiantes contintan en el Liceo, con la obligacién de firmar un
compromiso pedagdgico estudiantes y padre de familia y presentar reportes periédicos del tratamiento
al Departamento de Psicologia quien llevara el seguimiento del caso.

Rehabilitacion en una institucién especializada. Los y las estudiantes pueden volver al Liceo una vez
presente el informe de su rehabilitacién expedida por el comité cientifico del establecimiento y avalada
por el Liceo. En ningln caso se admitira al estudiante que segun el diagndstico requiera ser internado para
su rehabilitacién hasta tanto se presente el respectivo certificado.

TiTUL IX
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DE LAS NORMAS Y ACUERDOS DE CONVIVENCIA

CAPITULO |
Art. 119 DE LAS PAUTAS Y ACUERDOS DE CONVIVENCIA- ANCA

Las normas serdn de caracter educativo y deberan contribuir a crear el adecuado clima de respeto, asi
como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje, necesarios para el funcionamiento del Liceo, se
podran corregir todos aquellos actos de estudiantes realizados fuera del recinto escolar cuando tengan
su origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a los miembros de la
comunidad educativa.

1.  Asistir a todos los actos que programe el Liceo Comercial Santiago Niampira en actividades
curriculares o extra curriculares, con el respectivo uniforme de diario, bien organizado, con Ia
sobriedad que propone el Manual de Convivencia.

2. Llevar el cabello bien peinado, evitando cortes o tintes extravagantes en el caso de los hombres.
3. Magquillar las uias con tonos pasteles y evitar los tintes extravagantes, en el caso de las damas.

4. Evitar el uso de aretes, pearcing, buzo de colores fuertes debajo de la camiseta del uniforme,
perforaciones en la piel con artefactos llamativos, el uso de mas de una pulsera, cadena- collar-
manillas estrafalarias y demds elementos que no sean propios del uniforme institucional;

5. Informar a las directivas cualquier anomalia que perjudique los bienes del establecimiento. Su
silencio lo hace cémplice para efectos disciplinarios.

6. Cumplir con el horario de clases, el Liceo Comercial Santiago Niampira abrird sus puertas todos los
dias quince minutos antes de iniciar las clases y las cerrara diez minutos después de terminada la
jornada.

7. ustificar las inasistencias por escrito al orientador de grupo y al coordinador, maximo 48 horas
después de la ausencia.

8. Presentarse a la coordinacidon cuando llegue tarde a la jornada escolar y presentar la excusa
pertinente.

9. Permanecer durante los tiempos del descanso en el patio o zona asignada para ello evitando
guedarse en el aula de clase.

10. Esperar al profesor dentro del salén

11. Mantener siempre una actitud y modales respetuosos

12. Levantar la mano para pedir el turno

13. Mantener el lugar de trabajo-escritorio ordenado y limpio

14. Cuidar los textos y utiles escolares

15. Escuchar en silencio mientras otra persona esta hablando.

16. Iniciar, mantener y finalizar la actividad dentro del tiempo establecido para ello.

17. Separar las basuras, orgdnicos en el interior del cubo de basura y reciclables en la caja
correspondiente.

18. Permanecer dentro del salén durante los horarios de clase

19. Cuidar los enseres, carteleras, simbolos institucionales y otros elementos de la ambientacién.
20. Consumir alimentos en las areas especificadas para tal fin.

21. Salir del aula para hacer el descanso en el drea asignada.

22. Alterminar la jornada salir con el profesor de la ultima clase, para dirigirse a la puerta de salida
23. Al salir dejar el pupitre en su puesto, ordenado y limpio.

24. Apagar las luces y los ventiladores al salir del salon de clases.
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25. Traer y portar el uniforme de forma adecuada al deporte o actividad programada por el docente
o coordinacioén.

26. Iniciar y salir del entrenamiento, la actividad, evento o partido, con el uniforme adecuado y bien
portado.

27. Su actitud y comportamiento deben ser ejemplares como representante del colegio. No se
permite el uso de vocabulario o expresiones soeces o inadecuadas, ni burlas, rechiflas o cualquier
comportamiento ofensivo para los demas.

28. Cuidar los elementos deportivos y artisticos y las instalaciones que el colegio u otro colegio o
entidad facilite.

29. Seala actividad dentro del colegio o fuere de él, respetar los horarios de llegada y salida.

30. Cuando un estudiante se inscribe en una practica deportiva o artistica debe as istir a todos los
entrenamientos y cumplir con todos los compromisos de su respectiva disciplina.

Art. 120 DE LAS NORMAS PARA EL PORTE DEL CELULAR.

Los padres, madres de familia y/o representantes legales o representante legal es el responsable del
porte de celular de su hijo 0 acudido dentro del establecimiento y es consciente de los riesgos y peligros
gue corre por fuera del establecimiento por tal raiz. En caso de pérdida o hurto, el Liceo no asumira
responsabilidad o costo alguno, ni realizard a través de docentes, coordinacién o rectoria requisas,
para buscar el celular extraviado.

El uso del celular esta restringido dentro de las clases excepto previa autorizacion del docente y con
aviso a la familia en caso de ser requerido para fines pedagdgicos.

Paragrafo 1: Sentencia T-967 del 2007 “las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono
celular dentro de las instalaciones, incluyendo la reglamentacién correspondiente en el Manual de
Convivencia, el cual establecera en forma clara su utilizacion, sin llegar a prohibirlo, asi como las
sanciones y procedimiento a aplicar en caso de infracciones”.

Paragrafo 2. En caso que los y las estudiantes hagan uso inadecuado del celular en clase o durante los
eventos académicos, deportivos o religiosos este sera guardado en la Coordinacidn y se entregara
Unica y exclusivamente al padre de familia.
En caso de reincidencia los padres, madres de familia y/o representantes legales quien debera firmar
acta de compromiso por uso inadecuado del celular, ya que se convierte en un elemento de distraccion
gue incide en el desempefio del estudiante.

Art. 121 NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN OTROS COLEGIOS O EVENTOS

v Portar siempre el uniforme completo segun la actividad y/o el horario y dia que se trate.
v Tener un trato cortés y respetuoso con las personas que visitan el colegio o personas que estén
en otros recintos.
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v Abstenerse de comer en las oficinas, y/o recepcidn.

v No se permite el ingreso de los y las estudiantes a los salones de profesores, salas de reuniones,
cocina o areas de servicios generales o mantenimiento sin autorizacidn alguna.

v Para salidas pedagodgicas, recreativas y convivencias, los y las estudiantes se acogen al presente
Manual de Convivencia.

Art. 122 DE LAS NORMAS PARA LOS PADRES, MADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES

Todo nifio, nifia o adolescente tiene derecho a tener una familia que vele por él, para que le
proporcione los recursos necesarios que le permitan un adecuado desarrollo fisico, intelectual, moral
y social. Art. 20y 22 de la ley 1098 nuevo cédigo de la infancia y la adolescencia, por lo tanto, los padres
o representante legales deberan:

a. Garantizar el derecho a la salud de sus hijos al tenerlos con un seguro médico o SISBEN. Es
obligatorio que todo estudiante, permanentemente, esté vinculado a un sistema de salud y esté
asegurado contra accidentes por cualquier compaiiia de seguros como lo exige el Articulo 100 de la
Ley 115.

b. Ingresar al establecimiento educativo conservando las normas del buen vestir que establece la
urbanidad y la buena convivencia.

c. Respetarlaintimidad del hogar de los docentes, acercarse en las horas disponibles de cada docente
a el establecimiento, utilizar los medios de comunicacién establecidos por el establecimiento,
Unicamente en dias y horas laborales.

d. Acompafiar a los niflos hasta la puerta del Liceo, para el ingreso a los salones de clase debe solicitar
autorizacion de coordinacion.

e. Responder por los dafos fisicos y materiales que hayan sido afectados por su acudido, en
situaciones generadas por desacato de las normas establecidas.

f. Asistir alas reunionesy citaciones ordinarias o extraordinarias que haga el Liceo, su inasistencia como
los padres, madres de familia y/o representantes legales demuestra desinterés por la formacién de sus
hijos afectando su CORRESPONSABILIDAD, exigida en el articulo 39 de la ley 1098 numeral 8, actitud
gue permitird hacer su respectivo seguimiento como parte del debido proceso.

g. Asistir a las escuelas con padres que se realizaran, una vez por periodo, segun Ley 2025 de 2020.

h. Respetar el debido proceso en la resolucién de conflictos, surgen y se arreglan en el mismo plantel,
por lo tanto, es prohibido dar los teléfonos o direcciones de los docentes y directivos a particulares,
los padres, madres de familia y/o representantes legales o estudiantes sin el consentimiento de los
mismos.

i. Recoger puntualmente y a tiempo a los y las estudiantes al iniciar y concluir la jornada escolar, ya
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que como le determina la ley es su obligacién cumplir con el horario establecido. Por eso, el Liceo
abrira sus puertas todos los dias quince minutos antes de iniciar las clases y las cerrard diez minutos
después de terminada la jornada.

j. Responder por cualquier dafio causado por el uso inadecuado o la pérdida de elementos en las
diferentes dependencias e instalaciones del establecimiento, su responsabilidad correrd a cargo de los
padres, madres de familia y/o representante legal, quienes deben reponer econédmicamente por los
dafios fisicos y materiales que hayan sido causados y afectados por su acudido.

CAPITULO II
DE LA TIPIFICACION DE LAS ACCIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

Art. 123 ACCIONES ACADEMICAS Y/O DISCIPLINARIAS DE CONSECUENCIAS LEVES

1. Incumplir la entrega de tareas, talleres o consultas cuando sean solicitadas por los docentes
de manera casual o reiterativa.

2. No presentar los examenes, pruebas o cuestionarios programados con antelacién por los
docentes.

3. No presentar tareas o compromisos escolares.

4, No llevar cuaderno de apuntes o notas de la asignatura, aunque haya sido solicitado
previamente.

5. Reportar atrasos en sus apuntes de clase y no interesarse en ponerlos al dia.

6. No tener a su alcance los Utiles escolares que se requieren para atender las clases.

7. Negarse a realizar actividades de participacién colectiva y que impliquen uso de materiales.

8. Inasistencia injustificada a las actividades de recuperacion.

9. No portar el carne ni agenda estudiantil.

11. Cumplir con mas de tres llegadas tarde a el establecimiento reportadas en el control de
asistencia seguimiento al ausentismo.

12. Salir del saldn de clases sin solicitar autorizacion al docente.

13. Fingir enfermedades para evadir clases o responsabilidades académicas.

14. Portar el uniforme de manera inadecuada, demostrando resistencia al cambio de actitud

cuando se le exige.

15. Cometer alguna imprudencia con intencionalidad o dafo dentro de las dependencias didacticas
o pedagdgicas del establecimiento.

17. Llevar accesorios diferentes a los aprobados por el Liceo (alhajas, aretes grandes largos,
prendedores, hebillas grandes, pulseras, manillas, collares, pearcing, tatuajes o cualquier otro
accesorio impuesto por la moda.

19. La impuntualidad, indisposicion o inasistencia a los actos programados por el Liceo: clases,
actos culturales, sociales, deportivos, convivencias, religiosos, y todas aquellas actividades que
ameriten la presencia de los y las estudiantes.

20. Demostrar desinterés, charlar en las filas o haciendo caso omiso al requerimiento hecho por
un adulto en cualquiera de los actos institucionales.

23. Reincidir en el no porte de carne o agenda estudiantil.
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Art. 124 ACCIONES ACADEMICAS Y/O DISCIPLINARIAS DE CONSECUENCIAS GRAVE

1. Reincidir en la no presentacion de tareas, trabajos, talleres y consultas.

2. Presentar bajo resultado académico en la presentacidn de los exdmenes y pruebas.

3. Obtener desempeiio bajo al finalizar un periodo en dos o0 mas areas reportadas en el boletin o
informe

periddico.

4, Hacer fraude electrénico, virtual o presencial en cualquier area del plan de estudios.

5. Reincidir en cada periodo con la reprobacién de asignaturas sin demostrar mejora en su
desempefio académico.

6. No asistir a una clase encontrandose dentro del establecimiento educativo, evadiéndose de
clase sin presentar justificacion.

7. Hacer fraude, plagio o participar de él en sus evaluaciones o trabajos.

8. Suplantacién de identidad y desaplicacion absoluta o falta de interés demostrada en sus estudios
como lo indica el fallo de la Corte Constitucional.

9. Inducir a otros compafieros con su actitud de bajo rendimiento académico al no presentar
interés de cambio ni mejora.

10. Presentar desinterés permanente por el estudio aun teniendo capacidades cognitivas y es
mejorando progresivamente sus resultados periddicos.

11. Usar distractores que afecten el buen desarrollo de las actividades escolares (radios, bafles,
grabadoras,

teléfonos, celulares, mp3, mp4, laser, entre otros).

12. Propiciar el desorden y dar maltrato a los compafieros durante la formacién general, en
utilizacién de la tienda escolar y el restaurante.

13. Cumplir 3 llegadas tarde a el establecimiento sin justificacién reportadas en el control de
asistencia y notificado de antemano.

14. Reincidir por tres veces en informes asumidos como faltas leves demostrando asi poco interés
de cambio.

15. Salir del establecimiento educativo durante la jornada escolar por medios o formas indebidas.
16. Resistencia a los procesos disciplinarios y académicos del establecimiento educativo.

17. Faltar a los deberes como estudiante que se encuentran consignados en el Manual de
Convivencia.

18. Toda falta contra la ética y la moral.

19. Salir de su casa para el establecimiento y no presentarse a estudiar, comprobado con las
Ilamadas que a diario hace la coordinacién en el control de ausencias.

20. No presentarse al establecimiento educativo durante mas de 3 dias (habiles calendarios) sin
justificar debidamente su falta.

21. Encubrir las faltas cometidas por sus compafieros o entorpecer las investigaciones necesarias
gue emprenda la coordinacién.

22. Negarse a cumplir con una accion disuasiva correctiva o reeducativa recomendada a alguna
sancion impuesta por el comité de convivencia escolar.

23. Ausentarse por segunda vez del establecimiento educativo antes de la hora oficial de salida,

sin permiso previo, con engafios a coordinadores y vigilantes.
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Art. 125 ACCIONES DE CONSECUENCIAS MUY GRAVE ACADEMICAS Y/O DISCIPLINARIAS

1. Alterar notas y danar los observadores, anecdotarios, informes de valoraciones y falsificar las
firmas en otros documentos oficiales de propiedad de los docentes.

2. No presentarse a las actividades programadas como estrategias pedagdgicas de apoyo al
estudiante, al terminar el afio lectivo como lo exige el SIEE.

3. Faltar a cualquiera de las citaciones para resolver situaciones pedagogicas o de convivencia
pendientes al terminar el afio lectivo.

4, Comprobar que, con su actitud de bajo rendimiento escolar, haya inducido a sus compafieros
a desmejorar sus resultados finales.

5. Inscribirse previamente para asistir a los exdmenes anuales de las pruebas SABER y no
presentarse el dia de la citacion, afectando a el establecimiento con su inasistencia.

6. Promover el soborno o la coaccidn a docentes de las areas que lo atienden para beneficio de
sus notas, previa comprobacién de los hechos.

8. Reincidir con 3 faltas graves en su debido proceso registrado en los seguidores de la coordinacion,
seran considerados sus actos como una falta gravisima.

9. Incumplimiento por negligencia de lo acordado en el compromiso pedagdgico, matricula en
observacion o en el compromiso personal presentado por escrito a los Directivos del establecimiento
educativo.

10. Ser sancionado por el comité de convivencia escolar, segln los pasos del debido proceso
enmarcados en la ruta de atencién integral para la convivencia escolar.

CAPITULO Il
DEL DEBIDO PROCESO POR INFRACCION A LAS NORMAS Y ACUERDOS DE CONVIVENCIA.

Art.126 DEBIDO PROCESO PARA EL MANEJO DE LAS ACCIONES DE CONSECUENCIAS LEVES

1) Indagaciéon el profesor que conoce la falta cometida, la tratard directamente con los vy las
estudiantes;

2)Dialogo entre el profesor y los y las estudiantes sobre lo sucedido, escuchandolo y haciéndole ver el
error cometido;

3) Registro en el observador de los y las estudiantes, tanto de la accién como de los descargos de los y
las estudiantes;

4) Informacion al estudiante sobre la consecuencia de su falta, lo que también quedara por escrito;

5) Informacién a Coordinacidn del proceso.

6) Ejecutar acciones disuasivas si se requiere para la situacion.

Art 127. La decision sobre la consecuencia por la accidn o la sancién por ella, impuesta por el profesor
gue hace el debido proceso, puede ser apelada por los y las estudiantes o sus padres ante una segunda
instancia, que en este caso sera el representante legal.

Art. 128. Las acciones de consecuencias leves deben ser resueltas dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha en que se inicie el proceso;

Art 129 DEBIDO PROCESO PARA EL MANEJO DE LAS ACCIONES DE CONSECUENCIAS GRAVES
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1. Indagacidn por parte del docente que presencia la accién.

2. Dialogo. El didlogo abierto, sincero, honesto y sin prejuzgamientos entre las partes afectadas,
donde una instancia superior sirva como un mediador imparcial en la solucidn de ese conflicto. Por lo
tanto, los y las estudiantes que

comete una falta tiene el derecho a sustentar con pruebas y argumentos su actuacién y, asimismo, el
derecho a demostrar su inocencia. Debe quedar un registro escrito, firmado por los participantes y el
mediador.

3- Remision a Coordinacién. Registro de la situacion en el observador del estudiante, con laindagacidn
y los descargos a que se dio lugar.

4.- Citacion a los padres, madres de familia y/o representantes legales para descargos.

El rendir descargos es un derecho de los y las estudiantes, que se ejerce cuando se ha cometido o se
presume la comisidn de una accidn de consecuencia leve, grave, excesivamente grave o una que
da mérito para imponer una medida correctiva mas drastica.

Los descargos se presentaran por escrito en los tres (3) dias habiles siguientes a la situacion presentada,
cifiégndose al hecho en cuestion, tomados y firmados por los padres, madres de familia y/o
representantes legales o en su presencia. En caso de no presentar los descargos, el director de curso
notificara la ocurrencia del hecho.

Paragrafo 1: Los descargos y la firma del observador del estudiante se haran siempre en presencia del
padre, madre de familia o representante legal del estudiante debido a que éste es menor de edad.

5. Establecimiento de la accidn correctiva-formativa.

Cuando se ha cometido una falta por parte de un estudiante, el profesor o directivo a quien le
corresponda imponer la accidn correctiva-formativa, después de haber escuchado y/o leido los
descargos del

estudiante, asi como los informes de profesores, compafieros y demads personas sobre la situacion, y
teniendo en cuenta todos los argumentos.

Si considera que hay mérito, impondra la accion correctiva-formativa, en presencia del estudiante, con
las respectivas firmas y dejando constancia escrita en el observador del estudiante.

Para el establecimiento de las acciones correctiva-formativas, quien la imponga debera describir la
falta, anotar el tipo de medida que esta acarrea y la aclaracion de que los y las estudiantes tiene el
derecho para presentar, por escrito, el recurso de apelacién contra dicha medida, con la
correspondiente sustentacidn, dentro de los tres dias habiles siguientes a partir del momento en que
se anota y se le notifica la medida. Si no se interpone el recurso dentro de dicho término, la medida
correctiva-formativa quedard en firme, y asi se consignara en el observador del estudiante.

Si se presenta el recurso de apelacion, y la persona que lo estudie considera, después del respectivo
estudio del recurso, que se mantienen los méritos para imponer la medida correctiva-formativa, la
confirmara, y se consignara, en el observador del estudiante.

94
LICOSANI COMPROMISO Y EXCELENCIA
KRA 40c N° 51 47 el Vallado Tel 3232345264
Email niampira4d143@gmail.com
Cali-Colombia



mailto:niampira4143@gmail.com

AT LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA
Manual de Convivencia Escolar 2024

Fecha M Cédigo: TRD
26/11/2021 R-GA-009

v e | P&g.: 95 de 131 Version 4

6.- Registro en el observador de los y las estudiantes.

Descripcion de la situacion (tal cual se presencié o segun la indagacién).

Accién correctiva

Descargos, nombre y firma de los y las estudiantes, lo cual se hara en presencia del padre, madre de
familia y/o representantes legales y la coordinadora.

Firma del padre, madre o representante legal y el docente o la Coordinacién.

Paragrafo 1: Los recursos de reposicion y/o apelacidn sélo seran resueltos siguiendo Unicamente el
conducto regular establecido.

Art. 130 DEL DEBIDO PROCESO PARA EL MANEJO DE LAS ACCIONES DE CONSECUENCIAS MUY
GRAVES.

1) El profesor que tenga conocimiento de la falta debe abordar y escuchar directamente al estudiante
implicado para aclarar los detalles y las circunstancias de lo sucedido; haciendo las indagaciones
pertinentes.

2) Remision a Coordinacion

3) Inmediatamente se inicie el proceso por falta grave de un estudiante, el establecimiento, a través
de alguna de sus instancias, debera informar a los padres de los y las estudiantes sobre la apertura de
dicho proceso.

Con los padres, madres de familia y/o representantes legales se debe diligenciar el formato o levantar
un acta de registro de la situacién en la que los y las estudiantes pueda expresar su punto de vista
sobre lo ocurrido a manera de descargo, este formato o acta debe ser firmado por ambos;

4) Remision de la situacion a Comité de Convivencia Escolar

5) Establecimiento de la sanciéon a que haya lugar, acorde con lo contemplado en el Manual de
Convivencia. Que pueden ser:

a- Firma de compromiso académico o de convivencia escolar: el coordinador con funciones
académicas o de convivencia escolar, debera diligenciar el formato o protocolo cuando los vy las
estudiantes complete dos anotaciones en el observador de la coordinacién; en todos los casos, los
protocolos deben estar firmados por los y las estudiantes, el coordinador y los padres, madres de
familia y/o representantes legales o representante legales.

c. Separacion temporal externa, de ser necesario, se realizard a través de una resolucion rectoral y
la entrega de los y las estudiantes al respectivo representante legal.

La separacion temporal interna se hace cuando el estudiante asiste al colegio, pero realiza actividades
de reflexidn, carteleras, acciones correctivas pedagdgicas en un espacio distinto al aula. El formato o
protocolo que debe ser firmado por los y las estudiantes, el rector y los padres, madres de familia y/o
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representantes legales.

6. Anotacién por escrito en el observador de los y las estudiantes: El coordinador, diligenciara el
formato o protocolo que corresponden a situaciones académicas y de convivencia escolar, este
documento debe ser firmado por los y las estudiantes, el coordinador y los padres, madres de familia
y/o representantes legales quienes deben ser siempre notificados de cualquier situacién que afecte el
observador de la coordinacion.

7. Apoyo psicopedagogico. El colegio cuenta con un convenio que nos permite contar con una
Psicdloga, cuya funcidn es apoyar los procesos académicos y formativos de los y las estudiantes.

En caso de detectar situaciones que ameriten tratamientos o terapias psicoldgicas, el colegio remitira
a los padres, madres de familia y/o representantes legales para que busquen el apoyo externo
necesario?.

8.. Acuerdo sancionatorio del Consejo Directivo: donde se sugiere con evidencias del debido
proceso la necesidad de un cambio de espacio pedagdgico, el coordinador, diligenciard el formato o
protocolo que debe ser firmado por los y las estudiantes, el rector y los padres, madres de familia y/o
representantes legales o representante legales, el cual solicitard al consejo directivo la matricula en
observacién firmada en el paso anterior, amparados en el fallo de la corte constitucional, tutela t-534
de 1994, “el derecho a la educacién no es un derecho absoluto, es un derecho deber que exige a todos
deberes”. cuando sea citado el consejo directivo, el coordinador debera presentar todos los protocolos
debidamente diligenciados que garantizan el cumplimiento del derecho al debido proceso
contemplado en el articulo 26 de la ley 1098 de 2006.

9. Acciones re educativas a las que dé lugar la accidn ejecutada por el estudiante.

Con el fin de mantener una excelente comunicacién con colegio-padre, madre de familia o
representante legal, la docente podra hacer en algunas ocasiones, si lo considera pertinente, la
descripcién de la situacidn de manera digital de tal manera que llega al WhatsApp o correo electrénico
reportado en el momento de la matricula como numero de contacto.

Art. 131 PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO.
El debido proceso comprende un conjunto de principios, tales como:

® El de legalidad

® El de presuncion de inocencia

® El derecho de defensa

® El de proporcionalidad

o El de favorabilidad (la duda razonable)
® El de imparcialidad

® El de igualdad

e Respeto por la dignidad humana
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Art. 132 RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION. E| estudiante sancionado dispone del recurso de
reposicién y en subsidio de apelacion, para revocar o reformar las sanciones que le fueron impuestas
en los casos de faltas graves y gravisimas. Para faltas disciplinarias leves no procede recurso alguno.

Paragrafo 1: El recurso de reposicidn tiene por objeto que quien aplicd la sancion, la revoque o la
reforme este sera presentado ante el Rector. El recurso de apelacidén consiste en que el estamento
superior estudie la decisién tomada en primera instancia y pueda revocarla o reformarla. Dichos
recursos deberan interponerse plenamente sustentados en un plazo maximo de cinco dias. Entiéndase
como estamento superior el Consejo Directivo.

TiTULO XI
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES —

SIEE

CAPITULO |
DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA, DEL CONCEPTO DE EVALUACION, COMPETENCIA Y DESEMPENO.

Art. 133. MODELO PEDAGOGICO: Basado en la escuela Constructivista desde un Enfoque Humanista

El LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA, como Liceo Privado mixto, a partir de un diagndstico integral
de la comunidad educativa en la cual estd inmerso, entiende su modelo pedagdgico desde las
perspectivas tedricas del constructivismo y humanismo integral, que busca el disefio de un curriculo
basado en el desarrollo de competencias de orden laboral, ciudadano y cognitivo.

El objetivo de la propuesta pedagdgica es orientar el quehacer educativo de manera que se tengan en
cuenta, las necesidades del entorno en la cual se desenvuelven los y las estudiantes, los procesos de
aprendizaje de aula, las habilidades y competencias afectivas, cognitivas y expresivas, las exigencias de
las politicas educativas y los criterios de los diversos saberes cientificos.

Como consecuencia de un proceso de investigacion y diagndstico basado en los pre saberes de maestros-
as, estudiantes, administrativos y demds miembros de la comunidad educativa sobre las necesidades,
exigencias del entorno, y los proyectos de vida particulares, se definié el Modelo Pedagdgico
“CONSTRUCTIVO- HUMANISTA” para crear ambientes de aprendizaje con vision integral de los y las
estudiantes, del docente como mediador, de las estrategias de aprendizaje como ejes problematicos y
de los saberes con caracter cientifico laboral.

Art. 134 NIVELES DE DESEMPENO
Estos son tan sélo los medios que las maestras tienen para describir las competencias.

Se espera que los nifios presenten desempefios diferentes que, para efectos de registro, seguimiento y
control de la docente, estdn organizados en funcidon de su complejidad en A, B, C, D, siendo A el
desempefio mas avanzado.
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TiTULO X1l
DE LOS ASPECTOS ACADEMICOS Y EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION A LOS(LAS)
ESTUDIANTES

CAPITULO |
Art. 135 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DE
PREESCOLAR

En la educacion tiene un caracter formativo ya que se realiza de forma continua a través de todo el ciclo
escolar, se utiliza prioritariamente la observacidon para la obtencién de los datos ya que ésta es
cualitativa. Su importancia radica en que a partir de la evaluacidn diagndstica realizada al inicio del ciclo
escolar la docente reune la informacién necesaria para guiar, disefiar, coordinar y dar seguimiento al
proceso educativo necesario acorde a las necesidades de sus estudiantes, tomando como indicadores de
evaluacién las competencias.

Art. 136 Dado que no se reprueban grados ni actividades, se valoran los desempefios de los nifios y las
nifias en aquellas situaciones a las que se enfrentan cotidianamente y en las cuales hacen uso de lo que
saben, de lo que saben hacery de lo que logran hacer. La evaluaciéon en el nivel preescolar “es un proceso
integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo (...)” (Decreto 2247 del 11 de septiembre de
1997, art. 14, p 4).

CAPIiTULO Il
DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y LA ESCALA DE VALORACION NACIONAL PARA LA BASICA
PRIMARIA Y SECUNDARIA

Art 137 CRITERIOS DE EVALUACION, PORCENTAJE DE APLICACION Y EVIDENCIAS

PORCENTAIJE DE CRITERIOS EVIDENCIAS
APLICACION

10% ellos.

con buena actitud llevando a buen término el compromiso escolar.

entrega con calidad en el tiempo establecido.
Participa de la clase demostrando dominio del tema o las competencias
vistas.

Registra las evidencias de clase y apuntes en el cuaderno de manera

Demuestra,

Porta los utiles requeridos para el trabajo en clase y hace uso adecuado de
Actitudinal Participa del trabajo en equipo, colabora y resuelve problemas en conjuntoy

Inicia, mantiene, finaliza la actividad en el tiempo establecido paraelloy la

organizada y clara posibilitando su uso como herramienta de estudio en casa.
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30%
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60%
Expresivo

conocimientos  en
una amplia variedad
de situaciones o
contextos.
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habilidades, Dominio del conocimiento en:
destrezas para| Evaluaciones escritas u orales, sustentacion de los compromisos escolares
aplicar los| (tareas) y trabajos escritos, construccién y explicacién de organizadores

graficos, exposiciones, evaluaciones parciales o finales tipo prueba SABER u
orales.

Dominio de la competencia y habilidades:

Consultas y trabajos escrito (escritura, busqueda de informacidn, presentacion y
socializacion del trabajo siguiendo las pautas dadas), exposiciones
(comunicacion verbal y no verbal, precision conceptual y/o disciplinar), pruebas
estandarizadas tipo ICFES (quices, parciales o finales): evallan, entre otras
cosas, la lectura, la resolucion de problemas y el dominio de las competencias
propias de la asignatura, actuar en laboratorios, calidad en las practicas y la
calidad de las intervenciones en clase, expresiones del conocimiento mediante
dramas, canciones, trovas, poemas haciendo muy buen uso de las claridades
cognitivas.

Para grado 9:

Presentacion y socializacidn del proyecto interdisciplinar PILI EMPRENDE
(criterios a continuacion)

- Planlector

- Construccién y presentacion del proyecto de vida.

Art. 138 CARACTERISTICAS DEL PROYECTO DE LA IDEA DE NEGOCIO (grado 9):

1.- Construccidn del proyecto escrito en el transcurso del afio lectivo, acorde con las pautas dadas
desde la asignatura emprendedores. Contiene tépicos como:

- Proyecto de vida
- Planteamiento del problema

- Justificacion

- Horizonte institucional

- Resumen ejecutivo (presentacién del producto)

- Estudio de mercado- encuestas y graficas-analisis de costos

- Conclusiones

2.- Pautas de sustentacion
- Uso de herramientas tecnoldgicas (informacién legible —imdgenes — animaciones)

- Ambientacidon de la idea de negocio y presentacion personal acorde al producto o servicio.
- Claridad y dominio del tema
- Presentacion del producto

CAPITULO Il
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DE LAS ESTRATEGIAS DE EVALUACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

En coherencia con lo determinado por el Decreto 1290 de 2009, y en el marco de la responsabilidad que
deben asumir el educador, los y las estudiantes y el grupo en general, se considera que la evaluacién
debe cumplir varios estadios: cognitivo, autoevaluacion, coevaluacién y hetero evaluacion. Los y las
estudiantes debe ser evaluado de manera integral en los aspectos:

Art. 139 DE LAS DIMENSIONES DEL DESEMPENO

ACTITUDINAL: Lo referente al “Aprender a ser” en cuanto a su desempeio personal y la competencia
laboral, demostrado en su presentacién personal, asistencia, responsabilidad y sentido de pertenenciay
“aprender a convivir” dentro de las competencias ciudadanas para un buen desempefio social,
demostrado en la tolerancia, equidad, trabajo en equipo, la inclusién solidaridad y sentido social.

Normalmente son observadas mediante las conductas manifiestas (actitudes evidentes), se tienen en las
actitudes y manifestaciones de los valores institucionales, relaciones interpersonales, respeto
por el entorno fisico y el entorno ambiental, se toma en cuenta el seguimiento al observador
de los y las estudiantes.

COGNITIVO: lo concerniente a la apropiacion del aprendizaje, comprensién de los conceptos tematicos
adaptados en el plan de estudios del establecimiento, desarrollo de competencias bdsicas para el
“aprender a aprender”. Se tiene en cuenta las claridades cognitivas requeridas para el alcance de los
desempefios establecidos.

PROCEDIMENTAL: Desarrollo de competencias basicas para el “aprender a hacer”. Se toman en cuenta
las habilidades y competencias establecidas en los desempefios.

Art. 140 DE LOS ACTORES EN EL PROCESO DE EVALUACION

LA AUTOEVALUACION: Es un juicio de valor que los y las estudiantes da sobre su propio desempefio durante
el periodo, requiere responsabilidad y honestidad, en el LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA. No Tiene
un valor dentro del proceso evaluativo de la asignatura en cada periodo.

LA COEVALUACION: Es la evaluaciéon mutua que se hacen los integrantes del grupo, es la evaluacién de
pares y tiene como fundamento los desempefos propuestos y sus indicadores de desempefio. Es
complemento de la autoevaluacion.

LA HETEROEVALUACION: Corresponde a la evaluaciéon que desarrolla el maestro para cada estudiante. Al
finalizar el periodo académico el docente compara los desempefios y los indicadores de desempefio
propuestos y dados a conocer al iniciar el desarrollo de la unidad de competencias para la formacién
integral.

Art. 141 DE LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU EQUIVALENCIA CON LA NACIONAL
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Teniendo en cuenta el art. 77 de la ley 115 con respecto a la autonomia escolar y el decreto 1290 de 2009
el Liceo Comercial Santiago Niampira asume en su evaluacién de competencias lo propuesto por el ICFES
en cuanto a los niveles de competencia e indicadores de desempefio, como forma pedagodgica de la
evaluacioén.

La escala de valoracion del Liceo Comercial Santiago Niampira, con respecto al decreto 1290, surge del
debate y acuerdo realizado con toda la comunidad educativa a través de la evaluacion que facilita el
desarrollo de las competencias y desempefios cognitivos, personales y sociales asi:

Su. Desempefio superior.
s

Al Desempefio Alto.

Bs. > Desempefio Basico.

Bj —>  Desempefio Bajo.

Las valoraciones o desempefios descriptivos que el LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA utilizard para
valorar el desempefio de los educandos serdn clasificados en FORTALEZAS y DIFICULTADES, estas
categorias de valoracién seran definidas asi a partir de los desempefios:

FORTALEZAS Su — Al —Bs DIFICULTADES Bj

En la revision de las evidencias en los cuadernos, los docentes utilizaran la valoracién de acuerdo a la letra
gue corresponde segun el desempefio, de esta manera la nota del(la) estudiante se encuentra en un rango
reconocido por los(las) estudiantes y los padres de familia.

De esta manera la valoracién que obtiene por el registro de evidencias en el cuaderno no se constituye en
la nota base para el periodo, toda vez que corresponde al 30% del desempefio procedimental junto a las

otras notas obtenidas.

Art. 142 DE LOS CRITERIOS DE VALORACION INSTITUCIONAL

ESCALA CRITERIOS DE VALORACION INSTITUCIONAL EQUIVALENCIA CON LA
INSTITUCIONAL DE ESCALA DE VALORACION
VALORACION NACIONAL
DE CUATRO SIETE ¢ Los y las estudiantes demuestra la total comprension de la situacion Desempefio Superior
A CINCO problema que contextualiza el aprendizaje y la ensefianza, descrita y
(4.7 a 5.0) establecida en la unidad de competencias para la formacion integral.

e Asume una actitud propositiva al realizar sus procedimientos, técnicas,
estrategias, actuaciones (saber hacer) previstas en el disefio curricular y/o
plan de aula.

¢ Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas,
valora y promueve auténomamente su propio desarrollo, consulta
diferentes fuentes y realiza consultas adicionales de los contenidos, tareas,
trabajos, practicas, incluidos dentro de los indicadores de desempefio.
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DE CUATRO A e Demuestra comprension de la situacidn problema que contextualiza el Desempefio Alto

CUATRO CON SEIS
(4.0 a 4.6)

DE TRES U NO A
TRES CON NUEVE
(3.1a3.9)

DE UNO A
TRES (1.0 a 3.0)

aprendizaje y la ensefianza, descrita y establecida en la unidad de
competencias para la formacién integral.

¢ Desarrolla actividades curriculares especificas, acorde a lo solicitado.

¢ Los y las estudiantes manifiesta dominio de los desempefios establecidos
para las tareas, actividades, producciones y aplica los conocimientos en
diferentes contextos propuestos.

e El estudiante demuestra comprension parcial del problema que
contextualiza el aprendizaje y la ensefianza descrita y establecida en la
unidad de competencias, para la formacidn integral propuesta en el disefio
curricular.

¢ Alcanza los desempefios basicos indicados en los estandares, con varias
actividades complementarias, las que ha desarrollado como parte de los
indicadores de desempefio dentro de su proceso de formacion integral por
competencias expedidos por el Ministerio de Educacién Nacional y lo
establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

¢ Esindispensable todo tipo de apoyo y acompaiiamiento en el proceso de
formacidn para que desarrolle sus competencias y desempefos para

¢ Se le dificulta la comprension del problema y la contextualizacién del
aprendizaje y la ensefianza, descrito y establecido en la unidad de
competencias para la formacién integral.

e Requiere de la ejecucion de estrategias en la superacion de debilidades en
la formacién por competencias.

¢ Tiene dificultades en comprender y aplicar los conocimientos, incluso con
la ayuda del docente.

CUADRO COMPARATIVO ENTRE LA ESCALA NACIONALY LA INSTITUCIONAL

Desempefio Basico

Desempefio Bajo

ESCALA NACIONAL ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA EN RANGOS
Literales Rangos
Desempeiio Superior SUPERIOR Sup 4,7-5,0
Desempeiio Alto ALTO Al 40-4,6
Desempeiio Basico BASICO Bs 3,1-3,9
Desempeiio bajo BAJO Bj 1,0-3,0

CAPITULO IlI

DEL FORTALECIMIENTO ACADEMICO

Art.143 DE LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS DE APOYO NECESARIAS

SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.

102
LICOSANI COMPROMISO Y EXCELENCIA
KRA 40c N° 51 47 el Vallado Tel 3232345264
Email niampira4d143@gmail.com
Cali-Colombia

PARA RESOLVER



mailto:niampira4143@gmail.com

LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA
Manual de Convivencia Escolar 2024

Fecha M Cédigo: TRD
26/11/2021 R-GA-009

%&‘-ﬁungm T Péag.: 103 de 131 Versién 4

Se asumird como estrategias pedagdgicas para apoyar a los y las estudiantes, a aquellos casos cuya
evaluacién de formacién integral al terminar un periodo o afno escolar presenten un nivel de
desempeiio BAJO en cualquiera de las asignaturas.

Presentaran estrategias pedagdgicas de apoyo al estudiante:

v Aquellos casos que presenten debilidades en el proceso formativo y cuyas asignaturas
obtengan niveles de desempefio BAJO en cualquiera de los periodos escolares programados.
v Agquellos casos que hayan solicitado promocidn anticipada de grado segun el articulo 7 del

decreto 1290, como actividades especiales de motivacidn, cuya valoracién de desempefios sea BASICO
0 ALTO y que pretenden llegar a la valoracién de desempefio SUPERIOR.

v de desempefios sea BASICO o ALTO y que pretenden llegar a la valoracién de desempefio
SUPERIOR.

Art. 144 DEL PROCESO EN BAJO DESEMPENO:

v Apoyo al estudiante a través de la asesoria psicoldgica y estrategias de mejoramiento por parte
de los docentes.
v Citacion a los padres, madres de familia y/o representantes legales y/o representante legal,

informando las dificultades de aprendizaje de los educandos, generando compromisos de
acompafiamiento en sus procesos de aprendizaje.

v Comprometer al colectivo de padres a asistir a todas las reuniones y actividades que el Liceo
designe, cumpliendo con los preceptos de la Constitucion Nacional y el Cédigo de la Infancia y
Adolescencia.

v Diagndstico de las deficiencias de los y las estudiantes.

v Potenciar la dimensidn ludica y la inteligencia multiple de los aprendizajes, donde retome los
conceptos basicos de las diversas disciplinas.

v Los y las estudiantes con desempefio académico Superior asumiran el rol de las monitorias,
como un espacio de reflexion y de crecimiento integral e integrador.

v Programacion de reuniones con profesores, dreas y consejo académico, para evaluar los

desempefios de los y las estudiantes e implementar los planes de mejoramiento, que contribuyan al
fortalecimiento de estrategias pedagdgicas para mantener o mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

v Llevar registros sistematizado del desarrollo de los procesos académicos y formativos de los
y las estudiantes, con el fin de contar con elementos para tomar decisiones asertivas.
v Durante el periodo académico, el docente identificara (a través de las evaluaciones,

responsabilidades, trabajos y otros medios de evaluacién, ademds de la observacién de la actitud de los
y las estudiantes frente al aprendizaje y la socializacién), las dificultades que presentan los y las
estudiantes, y realiza las estrategias de apoyo y/o profundizacidn correspondiente. Ademas, el docente
podra contar con el departamento de apoyo, como instancia para generar estrategias de ayuda al
estudiante.

v Durante el periodo, los docentes estableceran los mecanismos y estrategias que le permitan al
estudiante, lograr niveles de aprendizaje y desempefios éptimos, de manera que los indices de
reprobacién sean minimos en cada asignatura.
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Art. 145 DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE COMPROMISOS ESCOLARES (TAREAS)

El compromiso escolar es el trabajo que el docente asigna a los y las estudiantes con la directriz explicita
qgue debe realizarse fuera del aula y de la jornada escolar, en el entorno del hogar para profundizar,
afianzar, explorar y ampliar saberes propios del drea, asignatura o proyecto con la finalidad de desarrollar
autonomia y responsabilidad en los y las estudiantes.

Por parte del docente, el compromiso escolar debe tener un tratamiento metodolégico y un enfoque
planificado y sistémico que explore al conocimiento por parte de los y las estudiantes de los resultados
obtenidos a través de la tarea.

En la semana de evaluaciones de periodo, no se asignaran tareas, y los tiempos para la entrega deben
ser concertados entre docente y estudiantes.

Cuando el(la) estudiante presenta la tarea después del tiempo establecido, sin justificacion, su valoracién
maxima sera 3.5 que corresponde a basico y debera desarrollar una actividad adicional relacionada con
el mismo compromiso como parte del proceso de construccién de la responsabilidad escolar.

Paragrafo 1. En ningln caso se recibirdn tareas, maquetas, carpetas o alimentos que los padres, madres
de familia o representantes traigan una vez el estudiante haya ingresado al Liceo.

Art. 146 ESTRATEGIS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES
DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Debe entenderse por Plan de mejoramiento el proceso que realiza el docente a través de la aplicacion
de temdticas, ejercicios, explicaciones y/o actividades que permitan evidenciar la superacion o
minimizacion de la dificultad con respecto a una competencia hasta ahora no alcanzada.

El Plan de Mejoramiento en el Liceo se aplica en los siguientes momentos:

1. Plan de profundizacién: Es aquel que se realiza al inicio, durante o final del periodo y evidencia el
desarrollo de actividades para alcanzar competencias de un darea especifica en las que se observan
competencias o contenidos con poca comprensién, de acuerdo con los articulos 32, 42 y 129 del decreto
1290 de 2009.Puede desarrollarse dentro de la jornada o en contra jornada a criterio del docente y se
enviard notificacion en la agenda escolar. (PF)

2. Plan de Mejoramiento de Periodo: Es aquel que se realiza para lograr mejor nivel de desempefo en
las asignaturas en las cuales los y las estudiantes obtuvo valoracion en bajo en el periodo anterior (PM)

Paragrafo 1: Las actividades del Plan de Mejoramiento de periodo se realizaran a partir del Il periodo, en
las fechas que se establezcan en el cronograma vy las cuales son informadas desde el principio del afio
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lectivo, los padres de familia firmardn el acta en la cual se comunica el dia, hora, asignaturas y actividades.

El docente propone el plan de mejoramiento y los(las) estudiantes deben asistir obligatoriamente para
cumplir con las sesiones de claridad cognitiva, ejercitacion y sustentacion, que serd en citaciones en contra
jornada o en citaciones especiales. La sustentacidon podra ser de manera oral, escrita o haciendo uso de
representaciones creativas de acuerdo a la necesidad.

Los planes de mejoramiento podrdn a criterio del docente ser entregados en fisico o digitales a través
de la plataforma.

Paragrafo 2: Para los y las estudiantes en condicidn de discapacidad, los planes de mejoramiento serdn
permanentes segun el PIAR y con el apoyo de sus padres de familia y el profesional externo que
corresponda.

Paragrafo 3: Lavaloracion maxima para un Plan de Mejoramiento de periodo es el concepto numé-
rico de 3.1 correspondiente a desempeiio bésico.

CAPITULO IV
DEL DEBIDO PROCESO EN LA EVALUACION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES, DE LAS ACCIONES PARA QUE LOS
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES CUMPLAN CON LOS PROCESOS DEL SIEE

El Articulo 29 de la Constitucidn Politica de Colombia le da el caracter de derecho fundamental de la
persona, al debido proceso el cual se aplicard a toda clase de actuaciones administrativas. Los nifios, las
nifias y los adolescentes tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas
las actuaciones administrativas en que se encuentren involucrados (Cédigo de Infancia y Adolescencia).

Art. 147 ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS CUMPLAN LOS PROCESOS DEL SIEE

El LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA contara con controles internos de evaluacion y
ejecucion que permitan el seguimiento a la correcta aplicacion del SIEE:

- Acciones de los docentes:

. Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar
. Participar en la elaboracion, seguimiento y modificaciones del SIEE a nivel institucional

. Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE

. Definir en los planes de area los criterios de evaluacidn acordes con el SIEE

. Participar activamente en las comisiones conformadas por el SIEE

. Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar evidencias a la instancia respectiva (coordinacion)
. Realizar acciones de mejoramiento continuo de los desempefios de los y las estudiantes

00N O U1 A WN P

. Registro transparente del desempefio de los y las estudiantes en las planillas de seguimiento

- Acciones de los coordinadores:

1. Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar
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2. Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del SIEE

3. Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y los padres, madres de familia y/o representantes legales
4. Realizar seguimiento y trazabilidad a los planes de clase.

5. Direccionar las comisiones de Evaluacién y Promocidn.

6. Acompafiamiento a los lideres de area y seguimiento a los planes de mejoramiento del area.

- Acciones del rector:

1. Regulacidn del SIEE por parte del Consejo Académico

2. Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar
3. Coordinar el trabajo de formulacidn y elaboracién del SIEE

4. Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y los

padres, madres de familia y/o representantes legales

5. Direccionar las comisiones conformadas por el SIEE

6. Garantizar el cumplimiento del debido proceso con respecto a la aplicacion del SIEPE

7. Auditorias internas y de tercera parte para monitorear la ejecucién y calidad de los procesos evaluativos.

Art 149 DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS Y LAS
ESTUDIANTES.

- Revisién anual del SIEE por parte del Consejo Académico.

- Analisis de las recomendaciones presentadas por los organismos de inspeccion y vigilancia,
Comité de Calidad y por los distintos estamentos que conforman el Gobierno Escolar.

- Revision anual de los lineamientos evaluados del Ministerio de Educacion, de la Secretaria de
Educacion y del Consejo Directivo Institucional.

- Divulgacién del SIEE en la pagina web del establecimiento.

- Aprobacidn y firma del sistema del SIEE después de la lectura.

Teniendo como referente el Articulo 14 de la Ley de Infancia y Adolescencia, Responsabilidad parental,
gue expresa: La responsabilidad parental es un complemento de la patria potestad establecida en la
legislacion civil. Es, ademds, la obligacion inherente a la orientacion, cuidado, acompafamiento y crianza
de los nifos, las nifias y los adolescentes durante su proceso de formacion.

Esto incluye la responsabilidad compartida y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los nifios,
las nifias y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de satisfaccion de sus derechos. En ninglin caso
el ejercicio de la responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica, psicolégica o actos que
impidan el ejercicio de sus derechos. Las autoridades contribuirdn con este propdsito a través de
decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido pedagdgico.

El Liceo Comercial promueve la participacidén constante de las familias: padre, madre o representante
legal en todas las actividades institucionales y en los procesos que se deriven de ellas, en la busqueda
permanente de la formacion integral del estudiante.
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TITULO XiI

CRITERIOS PARA EL COMPORTAMIENTO — DISCIPLINA (CONVIVENCIA).

CAPITULO |
DE LA ESCALA VALORATIVA

Art. 150 De acuerdo con el Documento 11 del Ministerio de Educacién Nacional, el comportamiento
no debe evaluarse por escalas numéricas o alfabéticas de caracter cuantitativo. Por lo tanto, se
establece como escala de valoracién de comportamiento la siguiente:

SIEMPRE (S): Cuando se evidencia el cumplimiento permanente del indicador
establecido.

ALGUNAS VECES (AV): Cuando es poco frecuente el cumplimiento del indicador
establecido.

NUNCA (N): Cuando se evidencia el incumplimiento permanente del indicador
establecido.

La estructura para la valoracién del comportamiento de los y las estudiantes es diligenciada por el
director de grupo, tomando como referente las diferentes fuentes de evidencias del proceso, (agenda
escolar, observador de los y las estudiantes, planillas de notas, etc.) y de acuerdo con la escala
establecida. Lo cual exige que todos los docentes registren observaciones (positivas o por mejorar),
relacionadas con el comportamiento de los y las estudiantes en los respectivos formatos.

CAPITULO |
DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION Y EVALUACION

Se define la promocién en el LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA, como el reconocimiento que se le
hace a un estudiante porque ha cubierto adecuadamente una fase de su formacién y ha demostrado que
redne las competencias necesarias para que continue al grado siguiente, de acuerdo con los criterios y
el cumplimiento de los procedimientos sefialados en el presente acuerdo.

Art. 151 DE LOS CRITERIOS DE PROMOCION EN EL NIVEL PREESCOLAR DECRETO 2247 DE 1997, ARTICULO
89:

En el nivel de educacién preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el
proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto, las instituciones educati
vas disefiaran mecanismos de evaluacién cualitativa cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos
gue les permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacién integral del e
ducando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para sup
erarlas.
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Art. 152 DE LA PROMOCION Y EVALUACION EN LA BASICA PRIMARIA Y SECUNDARIA

Para efectos de promocidn los y las estudiantes deben aprobar todas las asignaturas y desempefios en cada
una de ellas teniendo en cuenta el Plan de Estudios.

El LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA reconoce el Certificado de Educacién Bdsica Primaria a los y las
estudiantes que culminen el grado 52 cuando hayan aprobado todas las asignaturas segun el Plan de Estudios.

El LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA reconoce el Certificado de Educacién Basica Secundaria a los
y las estudiantes que culminen el grado 92 cuando hayan aprobados todos los desempeiios y asignaturas
de cada periodo escolar segtn el Plan de Estudios.

Paragrafo: Los y las estudiantes que no apruebe el proyecto de EMPRENDIMIENTO (ldea de negocio
LICOSANI) tendra un periodo de un mes y medio para mejorar su trabajo, antes de finalizar el afio escolar.
En esta revision formativa los y las estudiantes estaran acompafiados por un nuevo supervisor y/o
Coordinacidn que lo apoyard en su proceso teniendo en cuenta las sugerencias de correccién dadas por

el equipo evaluador. Si hay el caso de un estudiante que no apruebe esta segunda instancia, los y las
estudiantes tendran el periodo de vacaciones para culminar su trabajo; si este no es finalizado en el
periodo de las vacaciones, no podra ser matriculado al grado Décimo de Educacion Media.

Para la promocidn tendra en cuenta la evaluacién integral de formacion de los y las estudiantes, durante
todo el afio escolar, observando que, al finalizar el grado, se hayan alcanzado los desempefios,
competencias y estdndares propuestos para todo el afio en el PEI.

Analizando el desempefio académico y formativo de los y las estudiantes en todas las asignaturas,
tomando en cuenta la dimensién actitudinal ademas del desempefio en la dimensién cognitiva o
expresiva que se obtiene con la sumay el promedio de los informes bimestrales.

Art 153 CAUSALES DE NO PROMOCION
No sera promovido al grado siguiente si al finalizar el afio lectivo sucede alguna de estas situaciones:

1. Losy las estudiantes que tienen desempeios pendientes al final del afio escolar o que obtiene bajo
o que reprueba una (1) o mas asignaturas.

2. Losy las estudiantes que ha dejado de asistir al 15% de las actividades escolares sin que medie
excusa, justificada o aprobada por la coordinacion.

Paragrafo 1: Los y las estudiantes que no sea promovido por segunda vez de un mismo grado pierde el
cupo en el Liceo Comercial Santiago Niampira.

Ningun estudiante podra realizar el mismo grado tres veces consecutivas. En atencion al articulo 96 de
la Ley 115 de 1994, “La reprobacién por primera vez de un determinado grado por parte de los y las
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estudiantes, no serd causal de exclusidon de esta Institucion, cuando no esté asociada a otra causal
expresamente contemplada en el Manual de Convivencia”

Paragrafo 2: Los y las estudiantes en calidad de contextualizacién (estudiantes de calendario B,
estudiantes del exterior, estudiantes que vienen de instituciones educativas con planes de estudio
diferentes al del Liceo), a quienes no se les pueda certificar el afio escolar en curso sera la Comision de
Evaluacién y Promocidon quien determine las estrategias para validar las asignaturas. Quienes traigan
notas apostilladas se les convalidara segun la escala nacional.

Art. 154 DE LA PROMOCION ANTICIPADA

Los y las estudiantes que no fueron promovidos al grado siguiente y que se matriculen nuevamente en
El Liceo Comercial Santiago Niampira para continuar sus estudios, podrdn hacer uso del siguiente
procedimiento, para lograr una promocién anticipada de grado como lo indica el articulo 7 del decreto
1290.

a) Matricularse en El Liceo Comercial Santiago Niampira, al mismo grado que estaba cursando el afio
anterior.

b) Solicitar por escrito con la autorizacion de los padres, madres de familia y/o representantes legales o
representante legal a la coordinacidon académica la promociéon anticipada de grado contenida en el
articulo 7 del decreto 1290, durante los primeros 15 dias habiles del inicio de clases.

¢) Demostrar resultado de desempefio SUPERIOR en el primer periodo del afio escolar, en todas las
asignaturas que en el aio anterior no aconsejaron su promocion en lo cognitivo, personal y social, como
resultado integral de la evaluacion.

d) Demostrar resultado de desempefio ALTO, en las demas areas obligatorias y fundamentales, no podra
presentar desempefio BAJO en ninguna de las dreas, si llegase a ocurrir, no se podra aplicar la promocién
anticipada de grado.

e) Terminado el primer periodo la comisidon de evaluacién y promocién del grado a que pertenezca,
determinara su promocion anticipada de grado, esta sélo puede solicitarse y lograrse durante el primer
periodo y los resultados de la evaluacion corresponderan a lo cognitivo, personal y social.

f) Si el resultado de la promocién anticipada de grado es positivo, las valoraciones obtenidas seran
homologadas para el grado siguiente, si la promocién anticipada de grado no se cumple, los y las
estudiantes deberan permanecer y terminar el grado para el cual se matriculd.2.

Paragrafo 1. La promocidn anticipada no aplica para estudiantes repitentes que vengan de otros
establecimientos o instituciones educativas.

Paragrafo 2. Para estudiantes del programa de inclusién que soliciten promocion anticipada se
tendrdn en cuenta los ajustes razonables acordados con los docentes y se realizard la evaluacién
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con las adaptaciones respectivas.

Art. 155 ESTUDIANTES QUE LOGRAN LA PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO:

Promocién anticipada: Aplica para promocién anticipada los y las estudiantes que durante el primer
periodo del ano escolar haya mostrado desempeiios superiores en todas las asignaturas del Plan de
Estudios y en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del grado
que cursa.

Para lograr la promocidn anticipada se debe cumplir con el siguiente procedimiento:

1. Presentacion de la solicitud por parte de los y las estudiantes y de los padres, madres de familia y/o
representantes legales.

Reunién de la Comisidn de Evaluacion de los grados a los que pertenecen los estudiantes que solicitan la
promocién anticipada para solicitar el analisis del cumplimiento de los requisitos por parte de los y las
estudiantes, la Comision de Evaluacion y Promocion deja registrado en acta a los que recomienda se les
conceda la promocidn anticipada.

2. Se convoca al Consejo Académico a reunidn extraordinaria para avalar o modificar la recomendacién
de promocion realizada por la Comisidn de Evaluacién y Promocidn de los grados respectivos. El Consejo
Académico deja registro en acta de los y las estudiantes a los que se les concedid la promocidn anticipada,
esta acta se envia al Consejo Directivo para que se emita el acuerdo respectivo que legalice la situacidon
de cada estudiante ante la comunidad educativa.

3. Se informa a los padres, madres de familia y/o representantes legales la decisién de concederle o no
la promocién anticipada a su hijo o acudido.

4. A los y las estudiantes que se les conceda la promocidon anticipada se rednen con las familias y se
inscriben en un plan de acompafiamiento por parte de la Coordinacion Académica en el proceso de
adaptacion al nuevo grado escolar.

5.Se comunica a la Secretaria Académica mediante el acuerdo emitido por el Consejo Directivo para que
proceda a realizar los cambios en el SIMAT y en la plataforma académica institucional. El acuerdo donde
conste la promocion anticipada debe ser custodiado a manera de un registro de calificaciones.

Paragrafo 1: Los y las estudiantes de los grados preescolar.

Paragrafo 2: La Comisién de Evaluacion y Promocién o el Consejo Académico, pueden solicitar pruebas
de suficiencia, ademas del desempefio superior en todas las areas, para los y las estudiantes que solicitan
promocién anticipada.

Paragrafo 3. El Consejo Académico estudiara todas las solicitudes presentadas hasta la fecha indicada para
determinar quiénes contindan con el proceso. Realizard el estudio del desempefio académico de las
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asignhaturas y comportamental de los(las) estudiantes que solicitan la promocién anticipada, quienes
revisaran si cumplen con el juicio valorativo de desempefio superior (4.7 a 5.0).

Paragrafo 4. El(la) estudiante solicitante de la promocién no debe presentar procesos de
acompafnamiento en convivencia, en el observador, a la fecha del afio en curso.

CAPITULO II
DE LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES
de los padres, madres de familia y/o representantes legales y estudiantes sobre la evaluacion y promocién.

Art 156 INSTANCIAS DE RECLAMACION:
Docente del area, orientador de grupo, lider de area, Coordinacién Académica, Consejo Académico

- Docente: resuelve las dificultades de su respectiva drea o asignatura.

- Orientador de grupo: acompafia los casos académicos de los y las estudiantes

de su grupo.

- Docente del area: acompafia los casos académicos de los y las estudiantes de todos los grupos en su
respectiva area.

- Coordinador académico: resuelve casos remitidos a la coordinacién académica y de ser necesario los
remite a la Comisién de Evaluacién y Promocidn

- Comisién de Evaluacién y Promocién: resuelve situaciones remitidas por la coordinacidon académica.
- Consejo Académico: resuelve situaciones remitidas por la Comisidon de Evaluacién y Promocion.

Art. 157 PROCEDIMIENTO PARA LAS RECLAMACIONES

- La familia y los y las estudiantes deben solicitar cita a la respectiva instancia del caso presentado
comenzando en ascendente informando su reclamacién a través de agenda.

- La instancia responsable debe remitirse a los registros que evidencian el seguimiento de los y las
estudiantes: planillas de seguimiento, cuaderno del area, talleres, evaluaciones, quices, para cruzar la
situacion demandada y proceder a intervenir el caso. Luego se da respuesta a la familia, al estudiante en
términos claros, precisos. Una vez se presente la reclamacion con fecha y constancia de recibido, la
instancia tiene un plazo méximo de 5 dias habiles para dar la respuesta.

En el caso de la Comisién de Evaluacién y del Consejo Académico el plazo se amplia hasta 5 dias habiles
después de la reunién ordinaria de estas instancias.

Siempre se debe dejar registro escrito del procedimiento y la solucién planteada, asi como los correctivos
o los acuerdos concertados en el encuentro con la familia y los y las estudiantes.

Paragrafo 1: Con el fin de garantizar a los y las estudiantes y los padres, madres de familia y/o
representantes legales la atencién oportuna, equitativa y efectiva de las reclamaciones y quejas
relacionadas con el proceso de evaluacion, éstas se presentaran siguiendo el conducto regular (Véase
Ruta Integral de Atencidn para la Convivencia Escolar)

Paragrafo 2: De toda queja o reclamo se dara respuesta escrita por parte de la instancia correspondiente
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y de acuerdo a las orientaciones impartidas en el Manual de Convivencia y el Sistema de Gestion de
Calidad.

TiTULO XV
DE LAS POLITICAS PARA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

CAPITULO |
Art. 158 DE LOS OBJETIVOS PARA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

OBJETIVO GENERAL

Generar experiencias pedagdgicas que reconozcan la diversidad y actien en favor del acceso, calidad y
pertinencia de la poblacién con discapacidad, creando ambientes de aprendizaje enmarcados en los
derechos humanos, los ajustes razonables y el disefio universal del aprendizaje que garanticen una
educacion de todos y entre todos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Establecer politicas inclusivas garantizando los derechos, deberes y necesidades basicas de aprendizaje
en el marco de una “atencidn a la diversidad” a la poblacién con discapacidad.
- Fortalecer la culturainclusiva institucional, promoviendo los principios de acceso, educacién de calidad
y permanencia en el establecimiento educativo de la poblacidn con discapacidad, estableciendo alianzas
con los sectores: salud, recreacidn, cultura, deporte u organizaciones étnicas acorde a sus necesidades.
- Brindar herramientas y estrategias a los docentes que les posibilite transformar su practica pedagodgica,
promoviendo acciones afirmativas y adaptaciones curriculares necesarias para eliminar las barreras de
tipo actitudinal, social, cultural o econédmico que los afectan.

Art. 159 ALCANCE
Comunidad educativa del Liceo Comercial Santiago Niampira, estudiantes, docentes, una secretaria, una
coordinadora, lider de cobertura, lider de talento humano y un rector.
No obstante, se tomd como poblacién directa a los docentes en cuanto son ellos quienes ajustan, dentro
del Consejo Académico e implementan ambientes inclusivos garantizando la eliminacién de barreras de
aprendizaje en el proceso educativo.

CAPIiTULO Il
Art. 160 CATEGORIAS DE DISCAPACIDAD INCLUIDAS EN LA VARIABLE DISCAPACIDAD DEL SIMAT

En busca de la homologacion de variables, es decir, de la construccion de ese lenguaje comun entre los
diferentes sectores del Estado colombiano y sus respectivos sistemas de informacién, desdel2015 el
Ministerio de Educacién Nacional, en articulacién con los desarrollos que ha tenido el Ministerio de Salud
y Proteccién Social, establecié y ha ido ajustando un conjunto de categorias de discapacidad para el
registro de las nifas, nifos y adolescentes en el SIMAT.

Dichas categorias son:
~ Discapacidad fisica.
~ Discapacidad auditiva, que incluye a los usuarios de lengua de sefias colombiana y a los usuarios del
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castellano oral.

~ Discapacidad visual, que incluye a quienes presentan baja vision irreversible y a quienes presentan ceguera.
~ Sordo ceguera.

~ Discapacidad intelectual.

~Discapacidad psicosocial (mental), que incluye a quienes presentan trastornos del espectro del autismo
(TEA) y a quienes presentan otros trastornos mentales clinicamente diagnosticados.

~ Discapacidad multiple. Estas categorias, buscan ayudar a que los diferentes sectores que en el pais
recopilan datos y ofrecen programas dirigidos a la poblacién con discapacidad, hablen un lenguaje comun

y puedan comparar y complementar la informacion de la que disponen.

¢Qué no es discapacidad?

El trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad (TDAH, TDA) y los trastornos especificos de
aprendizaje escolar, son los trastornos del neurodesarrollo que con mayor frecuencia se presentan entre
la poblacién escolar. Dado el impacto que estos pueden tener sobre el desempefio escolar y la
convivencia, se suele creer que quienes los presentan son personas con discapacidad, pero no lo son. Sin
embargo, las nifias, nifios y adolescentes que los presentan requieren apoyos y ajustes razonables que
contribuyan a garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion.

CAPITULO Il
CRITERIOS PARA LA EVALUACION INSTITUCIONAL A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

Art 161. DE LA EVALUACION POBLACION INCLUSIVA

a. Llas practicas de evaluacién seran flexibles, teniendo en cuenta sus competencias y la teoria y préctica
de las inteligencias multiples aplicadas a los y las estudiantes, para establecer qué pueden hacer de
manera independiente y qué deben hacer con apoyo.

Para que la evaluacién tenga un enfoque formativo, el docente debe compartir con los y las estudiantes
y sus los padres, madres de familia y/o representantes legales o representante legales lo que se espera
gue aprendan, asi como los criterios de evaluacion.

b. Los docentes brindardn a los y las estudiantes las ayudas necesarias para alcanzar los indicadores
propuestos (PIAR, planeacién diversificada, Psicologia, tutoria, profesionales externos).

c. La coordinacion académica hara reuniones con los y las estudiantes y su familia para compartir las
adecuaciones realizados en el curriculo.

d. Sdlo se consignan las adecuaciones curriculares significativas o muy significativas en el formato
anexo al plan de estudios y en el plan de clases.

CAPITULO IV
DE LAS ESTRATEGIAS DE APOYO INCLUSIVAS

Art 162. ESTRATEGIAS DE APOYO AL PROCESO EDUCATIVO INCLUSIVO
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a. Apoyo Psicosocial.

Inicia con la impresidn diagndstica, para lo cual se recibe la remisién que llega del docente o la familia
para remitir a EPS o al profesional externo requerido segun la necesidad, para lo cual los padres, madres
de familia y/o representantes legales firman el consentimiento informado y autorizan el inicio del tramite
para la remisidn, se establece un tiempo prudencial para la entrega del informe de valoraciéon; en reunién
sostenida con los padres/madres de familia, se socializa el informe de valoracion, se asignan
responsabilidades de acompafiamiento (para el departamento Psicosocial, la Coordinacién Académica, los
docentes, el director de grupo) y se mantiene comunicacién permanente con el especialista externo.

b. Formacién docente:

Jornadas de formacién docente para brindar herramientas que permiten el disefio, ajuste y desarrollo de
experiencias significativas inclusivas con uso del disefio universal del aprendizaje en el aula.

c. Asesoriay Empoderamiento Familiar: Espacios de formacion para los padres y las madres de familia.
Mediante la “Escuelas para Familias LICOSANI” ademas de los planes de mejoramiento que se construyen
para brindar herramientas de manejo en casa de las situaciones que se puedan presentar en el
acompafiamiento del proceso educativo.

CAPITULO V DE LA PROMOCION EN EDUCACION INCLUSIVA
Art. 163 DE LOS CRITERIOS PARA LA PROMOCION DE POBLACION CON DISCAPACIDAD.

1.- Analizar el cumplimiento de los desempeiios trazados en el plan de estudios para el grado en curso,
garantizando, con el apoyo del Consejo Académico, el cumplimiento de las siguientes condiciones:

+ Establecimiento de metas de aprendizaje apropiadas y recursos que se requieren para el proceso de
inclusién de los y las estudiantes.

+ Manejo creativo de estrategias de acuerdo a las condiciones de los y las estudiantes, de modo que se
beneficien todos ellos con sus estilos de aprendizaje particulares.

+ E valuacidn permanente con apoyo de planes de mejoramiento constantes que permitan la
efectividad del proceso educativo.

Atencion a los estilos de aprendizaje y los distintos tipos de inteligencia descritos anteriormente.

2.- Establecer que los informes sean acordes con el proceso de los y las estudiantes, de tal manera que
los desempeiios a utilizar den cuenta de sus potencialidades.

3.- Identificar los avances de los y las estudiantes desde el comienzo del afio hasta el final, haciendo el
analisis cualitativo del avance tanto en los aspectos curriculares, la incorporacién de habitos, disposicion
para el aprendizaje y el progreso en los aspectos sociales y emocionales.
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El resultado de este andlisis se contrasta con las exigencias previstas para los y las estudiantes en el
siguiente grado, nuevamente, en todos los aspectos sefialados. Al inicio del afio escolar siguiente, se hard
una evaluacion diagndstica para determinar las metas de aprendizaje e indicadores que debera
completar y en qué asignaturas.

4.-Recibir de parte de los docentes, la entrega pedagdgica de los y las estudiantes en proceso de
inclusidén en el observador pedagoégico, describiendo:

Sugerencias para la ubicacién en el aula.
Estrategias metodoldgicas, acordes con sus caracteristicas
cognitivas. Estrategias para la evaluacion.
Sugerencias del trabajo cooperativo entre todos los docentes de los y las estudiantes para apoyarlo
eficientemente en todas las asignaturas.

5- Determinar la promocion escolar teniendo en cuenta el alcance de los indicadores de desempefio en
cada grado y el acompaiamiento de la familia en el proceso el cual estara explicito en el observador
del estudiante y el PIAR.

CAPITULO VI
DE LA JORNADA, LA DISTRIBUCION DE LOS TIEMPOS E INTENSIDAD DE CADA UNA DE LAS

ASIGNATURAS Y PROYECTOS.

Art. 164 El Diseno Curricular y el Plan de Estudios han sido ajustados en cuanto a los elementos de
entrada con el fin de alinearlos con los estandares de competencias basicas y ciudadanas, los
lineamientos curriculares, los derechos basicos de aprendizaje y los resultados obtenidos por el
establecimiento por las diferentes dreas en evaluaciones externas e internas, y los resultados obtenidos
en el ISCE y del Minimo de Mejoramiento Anual indicado para el establecimiento.

De acuerdo con el modelo pedagdgico institucional, se han formulado proyectos pedagdgicos
transversales orientados al desarrollo de las competencias basicas, cientificas, ciudadanasy a las propias
de cada area.

El Liceo Comercial Santiago Niampira de acuerdo a las necesidades de su entorno formuladas en el PEI.
Determina que su servicio educativo a la comunidad sera dirigido a través de programas de ensefanza
regidos por Ciclos Lectivos Regulares de la educacion formal.

La educacion formal que ofrece el Liceo Comercial Santiago Niampira, segun los ciclos lectivos regulares
esta determinada asi:
Nivel de educacién preescolar (Grado Cero)

Art. 165 NIVEL DE EDUCACION BASICA:
2.1 Basica Primaria para los Grados de (1° a 5°).

2.2 Basica Secundaria para los Grados de (6° a 9°).
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El Liceo Comercial Santiago Niampira asume para todos sus programas ofrecidos el concepto de areas
obligatorias y fundamentales que proponen los articulos 23, 31y 32 de la Ley 115 y por lo tanto todo su
programa académico estara referenciado como areas, esto con el fin de facilitar la promocion de los y
las estudiantes al terminar cada periodo lectivo y el afio escolar, por eso presenta todas las dimensiones
del preescolar y las dreas que hacen parte de la gestidon académica del PEI.

Para el nivel de pre escolar, reconoce las siguientes dimensiones como obligatorias y fundamentales:

. Dimensién socio afectiva
. Dimensién comunicativa
. Dimensidn cognitiva

. Dimensién corporal

. Dimensién ética

. Dimensién estética

N o b N R

. Dimensién espiritual

Para el nivel de educacién basica primaria y secundaria se establecen las siguientes como areas
obligatorias y fundamentales:

CIENTIFICOS (Biologia) INDAGACION FISICA- EXPERIMENTACION QUIMICA
2. Ciencias sociales. CIUDADANOS

3. Educacion artistica. ARTE CREATIVO

4. Educacion fisica, recreacion y deportes. RECRE-ACTIVOS

6. Educacion religiosa y EDUCACION RELIGIOSA Y ETICA
(E.R.E.) Educacion ética y en valores humanos.

7. Lengua castellana. COMUNICATIVOS

8. Lengua extranjera (inglés) WE LEARN ENGLISH

9. Matemdticas PENSAMIENTO NUMERICO

10. Tecnologia e informatica. INNOVACION TECNOLOGICA
11. Emprendimiento EMPRENDEDORES

12. Catedra de Paz CONSTRUCTORES DE PAZ

Para la modalidad o énfasis, reconoce las siguientes como areas obligatorias y fundamentales:
1. CONTABILIDAD (6°A9°) CONTABLES

2. TECNICA DOCUMENTAL (5° A 8°)

3. LEGISLACION COMERCIAL  (9°)

PARAGRAFO 2: E| LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA asume para el debido proceso y la promocién
de los y las estudiantes, que todas las areas por ser obligatorias y fundamentales, tendran igual valor e
importancia para definir la promocion de los y las estudiantes.

CAPITULO VI
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PREMIOS, RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS A LOS Y LAS ESTUDIANTES.

Art. 166 Cada aiio en la ceremonia de clausura, se realizard solemnemente la entrega de las distinciones
a los y las estudiantes que sean reconocidos por la comisidon de evaluacién por su desempeno integral y
cumplimiento del perfil institucional.

Paragrafo 1. Los premios en sus diferentes categorias, a juicio del comité de evaluacién puede ser
declarado desierto o no otorgado al no evidenciar el cumplimiento del perfil requerido.

El Liceo Comercial Santiago Niampira realizard distinciones en los homenajes a la bandera y otros actos
culturales a los y las estudiantes mas destacados durante el periodo lectivo. Se tendrd en cuenta los
valores institucionales o el desempefio segln lo establezca el acto civico, con entrega de diplomas o
medallas a los y las estudiantes sobresalientes en actividades académicas, deportivas, artisticas, y exalta
sus Valores Humanos.

Paragrafo 2. Se establece hacer reconocimiento publico en las reuniones de periodo a los padres, madres
de familia y/o representantes legales o docentes cuyas actitudes positivas, desarrollo de proyectos y
desempefio en general aporta al enriquecimiento de la misidn y visién institucional.

Paragrafo 3. Se hard reconocimiento publico a los y las estudiantes o grupo de los y las estudiantes que
se destaquen en las actividades culturales y deportivas que el Liceo Comercial Santiago Niampira realiza
de manera interna o que se destacan cuando la representan.

Se estimularda la investigaciéon y emprendimiento mediante diplomas, medallas, menciones de
reconocimiento y premios especiales para los participantes en expo ciencia, feria empresarial u otros
eventos de muestras externas y demas actividades colegiadas organizadas por el establecimiento.

Se determina reconocer el desarrollo de habilidades propias de las asignaturas en eventos como las
olimpiadas del saber o particulares como olimpiadas matematicas, concursos de ortografia u otros.

Paragrafo 4. Se informara con anticipacién a los padres, madres de familia y/o representantes legales
de los y las estudiantes premiados para que asistan acompafiados de sus hijos a la reunion y se realice el
acto de entrega de los estimulos y reconocimientos el dia de la clausura.

Art. 167 LOS PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS que el Liceo Comercial Santiago Niampira otorga a los y
las estudiantes al concluir el grado 52 y el grado 92 y su denominacion es de caracter institucional.

Son:

+ Distincion por Perseverancia, dada a los y las estudiantes que demostraron la lealtad a el
establecimiento y perseverancia para realizar el proceso académico formativo dese transicién hasta
grado noveno, en ella, de manera ininterrumpida.

Reconocimiento al estudiante Integral, del grado 52 y 99, destacado por su excelente desempefio
académico, liderazgo, actitud proactiva y gran capacidad para generar cambios positivos en su entorno
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escolary la sociedad.
. Reconocimiento a la constancia, al estudiante que durante el ciclo escolar se destacé por mostrar

compromiso, espiritu de superacién alcanzando gracias a sus potencialidades buenos resultados en su
entorno.

Reconocimiento al alto desempenio en la idea de negocio (grado 9), al(los) estudiante(s) destacado(s)
por su gran habilidad para innovar, emprender y poner en juego su creatividad en el desarrollo de la
misma.

Paragrafo 5: Para la entrega de estos estimulos se tendrad en cuenta que cumpla con el perfil de los y las

estudiantes establecido en el presente manual de tal manera que sea ejemplo para sus compaferos en la
construccion de identidad y cultura institucional.

CAPITULO VIII

DE LOS PERIODOS ACADEMICOS, LOS INFORMES PERIODICOS DE LA EVALUACION DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

Art. 168 LA EVALUACION SE HARA CON REFERENCIA A TRES PERIODOS ACADEMICOS distribuidos asi: catorce
semanas el primero y trece semanas para el segundo y tercero.

Se definen tres periodos académicos, los porcentajes para cada periodo se establecen asi:

Primer Periodo: 33%
Segundo Periodo 33%
Tercer Periodo: 34%

Art169. ESTRUCTURA DEL INFORME DE DESEMPENO de los y las estudiantes.

Dos semanas después de finalizado el periodo los padres, madres de familia y/o representantes legales
recibiran un informe evaluativo que presenta la siguiente estructura:

- Logo del LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA

- Periodo lectivo correspondiente

- Nombre de los y las estudiantes.

- Puesto ocupado dentro del grupo.

- Nimero de matricula.

- Grupo.

- Fecha.

- Areas y asignaturas con su desempefio en la escala nacional.
- Nota cuantitativa y cualitativa
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- Inasistencias.
- El informe finaliza con las recomendaciones y la firma del orientador de grupo.

Los indicadores de desempeiio posibilitan al docente y al estudiante identificar con claridad el nivel de
alcance del ser, del saber y del saber hacer propuesto en el estandar, para dar claridad y objetividad al
proceso de autoevaluacién, coevaluacidn y hetero evaluacion en coherencia con los DBA y los Estandares
Basicos de Competencia.

El informe final esta dado por la sumatoria de los porcentajes obtenidos en cada uno de los periodos que
determinan la nota final en cada una de las asignaturas.

TiTULO XVI
DE LOS MECANISMOS DE COMUNICACION

CAPITULO |
DE LAS FORMAS DE COMUNICACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 170 DE LAS FORMAS DE INTERACCION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Grupos de WhatsApp. Se implementd la herramienta con el fin de establecer buena comunicacién durante
la pandemia y la educaciéon en casa haciendo uso de tecnologia, ha posibilitado que los directivos,
administrativos, docentes y los padres, madres de familia y/o representantes legales establezcan un canal
para mantenerse con la informacién actualizada e incluso es una estrategia pedagdgica util para los y las
estudiantes recibir y compartir sus compromisos escolares.

Los grupos se crean desde la primera reunién de los padres, madres de familia y/o representantes legales
con fines, exclusivamente pedagdgicas y curriculares, la interaccion por los grupos en dias laborales y en el
horario de la jornada.

Son habilitados Unicamente para que pueda escribir el administrador del grupo y es de entenderse que el
tiempo de las respuestas a los mensajes depende de la disponibilidad del directivo, administrativo o docente
durante la jornada de trabajo, sin embargo, todos son atendidos y respondidos.

Las interacciones seran siempre en horario laboral.

Agenda escolar. De porte diario y obligatorio, permite la comunicacién con las familias y a través de la
misma se fortalece el compromiso y la responsabilidad.

Correo institucional. Fundamentalmente para comunicacion con los directivos, para expresar sugerencias,
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peticiones, recomendaciones, reclamos u otros niampira4143@gmail.com

Llamadas telefénicas. Comunicacién mediante llamadas al padre de familia para informaciones
generales, notificaciones, seguimiento a los procesos académicos o de convivencia.
Teléfono celular 3232345264

Plataforma educativa: Compromisos escolares, revisién de notas.

Buzdn de sugerencias: Recepcidn de quejas, peticiones y reclamos de manera virtual y en fisico.

CAPITULO Il
DEL PROCESO PARA EL PQRS

Art. 171 PRESENTACION DE PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS: articulo 23 de la Constitucién politica
Colombiana, Ley 1434 de 2011, ley 1755 de 2015 articulo 13.

Peticién: Es el derecho que tiene toda persona a presentar solicitudes respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener su pronta resolucion.

Queja: Es la manifestacion de protesta, censura, descontento o inconformidad que formula una persona en
relacién con una conducta que considera irregular de uno o varios servidores publicos en el desarrollo de sus
funciones.

Reclamo: Es el derecho que tiene toda persona de exigir, reivindicar o demandar una solucién, ya sea por
motivo general o particular, referente a la prestacion indebida de un servicio o a la falta de atencién de una
solicitud.

La peticidn, queja o reclamo debera contener, por lo menos:

Los nombres y apellidos completos del solicitante, indicando el documento de identidad. @ Direccion de
notificacién y teléfono de contacto. @ Objeto de la peticidn.

Las razones en que se fundamenta la peticion.

En el caso de la queja o reclamo, la relacién clara y detallada de los presuntos hechos irregulares, adjuntando
las pruebas que puedan servir de sustento.

Paragrafo 1: No se dara tramite a las quejas que sean temerarias o se refiera a hechos irrelevantes o de
imposible ocurrencia o sean presentados de manera incorrecta o difusa. En caso de quejas andnimas se actuara
conforme lo establece el codigo contencioso administrativo, es decir, se publicard la respuesta en cartelera.

Paragrafo 2. Las estudiantes o padres de familia pueden presentar peticiones, quejas o reclamos verbales o
escritos; en forma respetuosa y oportuna siguiendo siempre el conducto regular mencionado anteriormente.
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A saber, de acuerdo a la instancia que corresponda académica o de convivencia:

a. Docente de la asignatura, que conoce la situacion.
b. Director de grupo. c. Orientacidn escolar.

d. Coordinacion

e. Comité de Evaluacién y Promocién.

f. Consejo Académico.

g. Consejo Directivo

h. Comité de convivencia escolar

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION CAMBIOS EFECTUADOS FECHA DE VERSION DEL NUEVO
DOCUMENTO

Se realizd la revisidn para verificar la coherencia
y cumplimiento de los requerimientos legales

Normas y acuerdos de convivencia

Sistema de para estudiantes con Noviembre de 2023
evaluacion
discapacidad

Proceso para el PQRS

LICEO COMERCIAL SANTIAGO NIAMPIRA
CARTA DE ACEPTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA 2024

Nombre de los y las estudiantes

Nombre del padre

Nombre de la madre
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Fecha: enero 22 de 2024 Grado

Al matricular a mi hijo(a) en el Liceo Comercial Santiago Niampira, adquiero un compromiso con
la filosofia y el Proyecto Educativo Institucional.

Es la familia quien tiene la primera funcidn formadora en el proceso educativo, es funcién del
Liceo mantener los valores éticos y humanos que la familia ha promovido con amor y disciplina,
es por ello que familia y Liceo, deben estar completamente identificados en la filosofia, valores,
objetivos propuestos en el Manual de Convivencia para lograr los propdsitos establecidos para
lograr un buen proceso formativo en nuestros apreciados estudiantes.

Entregado el manual de convivencia de manera digital y reconociendo que se encuentra
publicado en la pagina web del Liceo, hacemos constar que RECIBIMOS, LEIMOS, Y ACEPTAMOS
el Manual de Convivencia del Liceo Comercial Santiago Niampira, para el afio lectivo 2023 y
como integrantes de la Comunidad Educativa, nos comprometemos a hacer de él la carta de
navegacion institucional, conociéndolo, consultandolo y cumpliéndolo cabalmente las normasy
acuerdos establecidos.

Entendemos que hace parte del contrato de matricula y es el marco de referencia de nuestros
derechos y deberes, de la resolucion de conflictos y dificultades que eventualmente se puedan
presentar en el establecimiento.

En constancia firmamos a los 10 dias del mes de enero de 2024

REPRESENTANTE LEGAL DE LOS Y LAS ESTUDIANTES FIRMA O HUELLA DEL/LA ESTUDIANTE
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